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Globalny Kodeks Etyki Biznesowe

Zawsze staramy sie chronic to, co wazne



Wiadomos¢ od naszego CEO

Nasz Globalny Kodeks Etyki Biznesowej (,Kodeks")
jest niezbedny do wyjasnienia oczekiwan oraz do
sprostania im w zakresie naszego postepowania oraz
sposobu prowadzenia dziatalnosci. Dotgczajgc do
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Nasza misja, wartosci, zachowania i program

Nasza misja

/awsze staramy sie chronic to, co wazne.

Nasze wartosci i zachowania

Opisane ponizej wartosci — czyli partnerstwo, doskonatos¢, wzrost i bezpieczehstwo
— pomagaja kierowa¢ naszymi zachowaniami, abysmy mogli dziata¢ jako jeden zespot,
w skupieniu, zwinnie i odpowiedzialnie.

Partnerstwo
%—% Zdajemy sobie sprawe z tego, jak wazne jest silne, zréwnowazone
NOY; partnerstwo we wszystkich aspektach naszej dziatalno$ci —

(R postrzegamy naszych pracownikéw, klientéw, dostawcéw i
spotecznosci jako naszych partneréw.

Doskonatos¢

Dazymy do doskonatos$ci we wszystkim, co robimy, optymalizujgc nasze
procesy, wzmacniajgc nasze inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
oraz dostarczajac naszym klientom produkty i ustugi najwyzszej jakosci.
Wierzymy w ciggte szkolenia i rozwdéj naszych pracownikoéw, dzieki czemu
mozemy Swiadczy¢ naszym klientom doskonate ustugi.

Wzrost
Strategiczny rozwdj jest niezbedny dla naszej dziatalno$ci. Wzrost ma
Uﬁ wiele form - moze by¢ to wzrost finansowy, wzrost liczby klientow,
DD wzrost i rozwdéj pracownikoéw, wzrost liczby produktéw i innowacji oraz
globalny wzrost firmy Berry.

Bezpieczeristwo

To jest nasza wartos¢ numer jeden. Bezwzglednie dbamy o
bezpieczenstwo we wszystkim, co robimy. Utrzymujemy wysokie
standardy, aby nasze zaktady byty bezpieczne i przyjazne dla
Srodowiska.

Nasz globalny program etyki i zgodnosci z przepisami

Globalny program etyki i zgodnosci z przepisami wspiera naszg misje poprzez ciggte
postepy w ochronie naszych pracownikéw, aktywéw, partneréw biznesowych, marki i
reputacji, poprzez promowanie kultury etyki, dostarczanie narzedzi umozliwiajgcych
wiasciwe postepowanie, tworzenie pozytywnego i bezpiecznego srodowiska pracy oraz
zapewnianie przestrzegania wszystkich lokalnych przepiséw i regulacji.
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Nasz kompas

Dlaczego opracowaliSmy Kodeks?

Kodeks jest podstawg naszej kultury etyki i jasno okres$la oczekiwania wobec nas i naszych
partnerow biznesowych na catym Swiecie. Nie obejmuje jednak kazdej sytuacji, z jakg mozemy sie
spotkac, ani nie wskazuje kazdego prawa, ktérego musimy przestrzegac. Stuzy jako przewodnik,
ktory pomoze nam w podejmowaniu witasciwych decyzji, a w sytuacjach, gdy kierunek dziatania
pozostaje niejasny, zapewnia dodatkowe zasoby, aby uzyskac klarownos¢.

Dokonywanie etycznych wyboréw
Musimy dziata¢ uczciwie. Oznacza to, ze postepujemy wtasciwie, nawet jesli nikt nie patrzy.
Chociaz bezwzglednie oczekujemy, ze bedziesz postepowac wtasciwie, rozumiemy, ze nie zawsze
moze by¢ tatwo okresli¢ wtasciwy kierunek dziatania. Doktadamy wszelkich staran, aby edukowac
i komunikowac sie w kwestiach etycznych, ale dostrzegamy réwniez wyzwania zwigzane z

pracg w globalnej, ztozonej organizacji. W tych trudnych sytuacjach zalecamy zadanie sobie
nastepujgcych pytan:

Czy jest to legalne?
Czy jest to zgodne z Kodeksem i zasadami firmy Berry?

Czy jest to zgodne z wartos$ciami firmy Berry i promowanymi przez nig
zachowaniami?

Czy mojadecyzjab edzie sprzyja¢ dobrej reputacji firmy Berry?

Czy by +(@)bym dumny(-a), gdyby moje postepowanie zostato upublicznione?

Jesli odpowiedz brzmi ,tak” na wszystkie pie¢ pytan, prawdopodobnie mozesz
kontynuowac dziatanie. Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan to ,nie” lub ,nie
wiem”, zwro¢ sie o porade do swojego przetozonego lub kogokolwiek z dziatu zasobéw
ludzkich, etyki i zgodnosci lub prawnego.

6 | Kodeks Etyki Biznesowej firmy Berry Global

Obowiazki cztonkéw zespotu Berry

Wszyscy jestesSmy odpowiedzialni za

Uczciwe i konsekwentne postepowanie zgodne z naszymi
wartosciami i zachowaniami

Zrozumienie i przestrzeganie oczekiwan zawartych w naszym
Kodeksie

Szukanie pomocy, gdy wtasciwe dziatanie nie jest jasne

Zabieranie gtosu, gdy jakas sytuacja wydaje sie nie w porzgdku

Obowiazki lideréw Berry

Nasi liderzy majg dodatkowe zobowigzania, aby
¢ Wyznaczy¢ silny, etyczny ton na wyzszym szczeblu

* Stworzy¢ Srodowisko otwartych drzwi i stuchac z
szacunkiem, traktujgc powaznie wszystkie obawy

Wyrazac uznanie dla tych, ktérzy postepujg wtasciwie
Przekazywac obawy na wyzszy szczebel

Zapobiega¢ dziataniom odwetowym wobec tych, ktorzy
zgtaszajg problem



SKUPMY SIE

Podejrzewam, ze inny cztonek zespotu naruszyt zasady obowigzujgce
w firmie, ale nie bytem bezposrednio swiadkiem tej sytuacji. Nie chce
oskarzac kogos o cos, czego nie zrobit. Czy nalezy zabra¢ gtos?

o . . : o . Zakaz dziatan odwetowych
Mozesz nie mie¢ pewnosci, czy ktos naruszyt zasady firmy Berry. Jesli masz powdd, by

podejrzewa, ze doszto do naruszenia, zachecamy do zabrania gtosu. Porozmawiaj Doceniamy wasciwe postepowanie cztonkéw zespotu na catym $wiecie, ktérzy zabieraja
prawnego lub skorzystaj z infolinii ds. etyki. Podczas dokonywania oceny sytuacji dochodzenia, gdy sa proszeni o oméwienie problemu. Jednym ze sposobéw, w jaki firma

osoby te zachowajg poufnos¢ w mozliwie najwigkszym stopniu i ustalg, czy wymagane Berry stara sie utrzymac otwarte srodowisko, w ktérym ludzie mogg zabraé gtosi szuka¢
sq dalsze dziatania. wskazéwek, jest nasze zobowigzanie do zapobiegania dziataniom odwetowym. Odwet to

dziatanie podjete w celu wywarcia negatywnego wptywu na obecne $rodowisko pracy
cztonka zespotu, ktory zabrat gtos lub wzigt udziat w dochodzeniu.

Berry zabrania wszelkich form odwetu wobec kazdego, kto wypowiada sie w dobrej wierze.
W firmie Berry nie ma miejsca na odwet, poniewaz szkodzi to naszej reputacji i kulturze

Zg}aszanie incydentéw i zwracanie siq O pomoc uczciwosci, tworzy toksyczne Srodowisko i podwaza zaufanie do procesu dochodzeniowego.
Dlatego tak wazne jest, aby liderzy brali odpowiedzialnos¢ za tworzenie Srodowiska
Naszym obowigzkiem jest zabieranie gtosu, gdy cos wydaje sie nie w porzadku, otwartego i zachecajgcego do zgtaszania obaw. Je$li uwazasz, ze wymierzono w Ciebie
oraz zadawanie pytan, gdy kierunek etycznego dziatania nie jest jasny. Istnieje wiele dziatania odwetowe, natychmiast skontaktuj sie z dziatem etyki i zgodnosci lub z lokalnym
sposobdw szukania wskazéwek lub zgtaszania obaw zwigzanych z naruszeniem przedstawicielem dziatu kadr.
Kodeksu.
1. Wiekszos$¢ problemdw moze rozwigzac Twoj bezposredni przetozony. W razie Infolinia ds. etyki
watpliwosci zawsze mozesz bez obaw porozmawiac ze swoim przetozonym lub
kierownikiem wyzszego szczebla. Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za zabieranie gtosu, gdy co$ wydaje sie nie w porzadku.

Porozmawiaj ze swoim przetozonym lub dziatem kadr albo skontaktuj sie z infolinig ds. etyki w
celu uzyskania odpowiedzi na pytania lub zgtoszenia watpliwosci dotyczgcych niewtasciwego
postepowania, naruszen prawa i przepiséw lub nieetycznego zachowania, takich jak:

2. Jedli nie czujesz sie komfortowo, rozmawiajgc ze swoim przetozonym lub
uwazasz, ze Twéj problem nie zostat odpowiednio rozwigzany, zawsze mozesz
zgtosic sie do dziatu zasobow ludzkich, etyki i zgodnosci lub do dziatu prawnego.

. .. L L ) L e Kwestie bezpieczenstwa lub ochrony srodowiska
3. Powotalismy rowniez Komisje Etyki, ktora sktada sie z przedstawicieli kazdego z

naszych oddziatéw, kluczowych obszaréw funkcjonalnych i regionéw na catym
Swiecie. Zachecamy do kontaktu z dowolnym cztonkiem Komisji, ktory w razie * Molestowanie lub dyskryminacja
potrzeby przekaze dalej Twoje obawy. Kradziez lub oszustwo

e Naduzywanie substancji odurzajacych

Grozby lub przemoc

4. Zawsze masz mozliwos¢ zgtoszenia problemu lub uzyskania wskazéwek za
posrednictwem naszej catodobowej infolinii ds. etyki. Mozesz zadzwoni¢ pod
bezptatny numer lub ztozy¢ wniosek za posrednictwem strony internetowe;.
Wszystkie numery telefonéw w poszczegélnych krajach mozna znalez¢ na stronie
internetowej infolinii ds. etyki. Infolinia jest obstugiwana przez zewnetrznego
dostawce. Mozesz zachowa¢ anonimowos¢ (jesli zezwala na to lokalne prawo),

ale zachecamy do udostepniania swojego nazwiska, poniewaz przeprowadzenie berrgglobdl ethiCSpOint com

doktadnego dochodzenia bez nazwiska zgtaszajgcego moze by¢ bardzo trudne.
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Nasze srodowisko pracy

Zdrowie i bezpieczennstwo

Bezpieczenistwo to nie tylko nasz najwyzszy priorytet, ale takze podstawowa wartos¢.
Chociaz co miesigc $ledzimy i monitorujemy wiele wskaznikéw oraz zbieramy tysigce
informacji dotyczacych bezpieczeristwa, uwazamy, ze bezpieczenistwo nie polega na
przedstawianiu liczb, ale przede wszystkim na ochronie siebie i cztonkéw zespotu przed
zagrozeniami. Nie mozemy zaakceptowad niczego poza doskonatymi standardami

w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. Doskonato$¢ mozna osiggnac¢ tylko poprzez
uwzglednienie i umozliwienie kazdemu cztonkowi zespotu zabrania gtosu w naszym
programie bezpieczenstwa.

Firma Berry ma wysokie oczekiwania wobec wszystkich cztonkéw zespotu. Spodziewamy
sie, ze wszyscy beda:

e Rozpoznawac i pomagac w ograniczaniu ryzyka w $srodowisku pracy
e Wstrzymywac prace w przypadku dostrzezenia niepotrzebnego ryzyka

e Zgtaszac wszystkie incydenty, sytuacje potencjalnie grozace wypadkiem i mozliwosci
zmniejszenia ryzyka

W Berry wierzymy, ze nie ma zadania, zlecenia wysytki ani uruchomienia produkgji, ktére
usprawiedliwiatoby narazenie bezpieczenstwa cztonkdédw naszego zespotu.

Dziatanie zgodne z przepisami sSrodowiskowymi

W Berry rozumiemy, ze procesy produkcyjne majg wptyw na srodowisko.
Zobowigzujemy sie nie tylko do przestrzegania wszelkich przepiséw i regulacji
dotyczacych ochrony Srodowiska, ale takze do robienia wszystkiego, co w naszej
mocy, aby chroni¢ sSrodowisko.

Dziatania te obejmuja:

e Wspodtprace z dostawcami w celu utrzymania najwyzszej jakosci produktéw przy
jednoczesnym zmniejszeniu zuzycia materiatow

® Zmniejszenie emisji gazoéw cieplarnianych poprzez poprawe efektywnosci
energetycznej

e Minimalizacje wytwarzania odpadéw

e Zapewnienie, ze odpady sg wiasciwie usuwane za pomocg bezpiecznych i
odpowiedzialnych metod

e Nienarazanie cztonkéw zespotu i innych interesariuszy na dziatanie substangji
niebezpiecznych lub toksycznych

Kierujgc sie celami naukowymi (ang. Science-Based Targets, SBTs), wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za przyjecie postawy ciggtego doskonalenia, aby zminimalizowa¢
nasz wptyw na srodowisko. Niezaleznie od tego, czy chodzi o redukcje emisji gazéw
cieplarnianych, minimalizacje wytwarzania odpadéw, czy tez udziat w inicjatywach
branzowych, takich jak Operation Clean Sweep®, zawsze doktadamy wszelkich
staran, aby chroni¢ planete.
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Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu

W firmie Berry utrzymujemy mozliwie najwyzsze standardy zarzgdzania produktem.
Koncentrujemy sie na dostarczaniu bezpiecznych produktéw, ustug i rozwigzah wysokiej
jakosci, spetniajgcych oczekiwania naszych klientéw. Nasz System Zarzadzania Jakoscia,
oparty na normach ISO, zapewnia silng kulture jakosci. Podczas kontroli jakosci jesteSmy
prawdomoéwni i uczciwie rozwigzujemy problemy, ktére napotykamy w ramach procesu.
Uwazamy, ze jesteSmy zobowigzani nie tylko do wskazania problemu, ale takze do
zabrania gtosu i zajecia sie nim tak szybko, jak to mozliwe. Oznacza to, ze przekazujemy
naszym klientom doktadne informacje regulacyjne dotyczace naszych produktéw.

Berry $cisle wspotpracuje rowniez z tancuchem dostaw, aby zapewni¢ odpowiedzialne
zaopatrzenie, ktére koncentruje sie na innowacjach i zrbwnowazonym rozwoju bez
uszczerbku dla jakosci.

Ciagte doskonalenie

Ciggte doskonalenie jest podstawg wszystkiego, co robimy. Oznacza rozwdj - osobisty
lub zawodowy. Staramy sie zwigkszac¢ efektywnos$¢ naszych systeméw poprzez
wykorzystanie technologii, pracy zespotowej i umiejetnosci wykwalifikowanych cztonkéw
zespotu. Zachecamy wszystkich do zastanowienia sie, jak mozemy ulepszy¢ nasze
stanowisko pracy, oszlifowac nasze obecne umiejetnosci i rozwing¢ nowe. Jesli problemy
bedg sie powtarza¢, wazne jest, aby pozosta¢ skoncentrowanym, a jednocze$nie
sprawnym; nalezy dogtebnie zbada¢ problem i odkry¢ jego podstawowg przyczyne.
Liderzy sg odpowiedzialni za docenienie cztonkéw zespotu, ktérzy przedstawiaja
pomysty na ciggte doskonalenie.

SKUPMY SIE

Mamy opézZnienie, a ja sprawdzam jakos$¢ duzego zaméwienia. Niestety

nie spetnia ono naszych standardéw jakosciowych. Jednak w przypadku
niepomysinie zakonczonej kontroli ryzykujemy, ze nie osiggniemy naszych
celéw finansowych. Czy tym razem powinienem przymkna¢ oko?

JesteSmy odpowiedzialni za zachowanie przejrzystosci. Oznacza to, ze mamy
obowigzek zabrania gtosu w kwestii jakosci. Dzieki temu nasz klient otrzyma
produkty najwyzszej jakosci, a my bedziemy mie¢ mozliwos¢ udoskonalenia
procesu i unikniecia podobnej sytuacji w przysztosci.

1"



Cztonkowie naszego zespotu

Globalne operacje biznesowe

Dzieki naszej historii przeje¢ szybko sie rozwinelismy. Witanie nowych firmy i
cztonkéw zespotu w rodzinie Berry jest naprawde ekscytujgce. Nasz rozwdj dat nam

"\)I mozliwos$¢ dziatania na nowych rynkach na catym Swiecie. Chociaz kazdy region

1O

ma swoj wtasny sposéb prowadzenia dziatalnosci, wazne jest, aby$Smy przestrzegali
wszystkich obowigzujgcych lokalnych przepiséw i regulacji oraz nie naruszali
naszych wartosci podczas jakichkolwiek transakcji biznesowych. Kazdy z nas musi
spetniac to oczekiwanie.

<J
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Zgodnosc¢ z przepisami handlowymi

Od wszystkich pracownikow Berry oczekuje sie przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw i regulacji dotyczacych handlu miedzynarodowego i innych transakgji
miedzynarodowych, w tym:

e Importu

e Eksportu

e Reeksportu

e Ujawniania danych technicznych osobom z zagranicy

Udziatu w bojkotach

Zatrudniania cudzoziemcéw

Ptatnosci na rzecz urzednikéw panstwowych

Sprzedazy towaréw podmiotom rzgdowym

Samo przestrzeganie prawa moze nie wystarczy¢. Nasze zasady i procedury
dotyczgce zgodnosci z przepisami handlu miedzynarodowego mogg zawierac

dodatkowe wymagania, ktére wykraczajg poza obowigzujgce przepisy i regulacje.

Zasady te majg na celu identyfikacje i eliminacje ryzyka zwigzanego z brakiem
zgodnosci z przepisami handlowymi w catej organizacji. Kazdy cztonek zespotu
Berry, ktory naruszy te zasady, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu,
Z rozwigzaniem umowy O prace wigcznie.

Obowigzkiem Grupy ds. zgodnosci z przepisami handlu miedzynarodowego jest
przekazanie tych zasad odpowiednim osobom w firmie Berry i przeszkolenie ich
w zakresie okreslonych obowigzkéw zwigzanych z tymi zasadami.

Jesli masz jakiekolwiek pytania zwigzane z przestrzeganiem przepisow
handlowych, zwré¢ sie o porade do Grupy ds. zgodnosci z przepisami handlu
miedzynarodowego.

SKUPMY SIE

Widze w umowie jezyk, ktory wydaje sie mie¢ charakter antybojkotowy.
Zastanawiam sie nad poproszeniem o dalsze wyjasnienia, ale nie chce
zgtosic sie do niewtasciwej osoby. Co nalezy zrobic?

Nalezy natychmiast skontaktowac sie z Grupg ds. zgodnosci z przepisami
handlu miedzynarodowego. Jej pracownicy zajmg sie Twoim problemem i
pomoga okresli¢ najlepszy sposéb dziatania.



Szacunek w miejscu pracy

Zalezy nam na tworzeniu bezpiecznego srodowiska pracy. Oznacza to, ze musimy
traktowac sie nawzajem z godnoscia i szacunkiem. Dyskryminacja lub nekanie z
powodu wymienionych cech sg absolutnie zabronione:

* Rasa e Orientacja seksualna e Narodowos¢

e Kolor skéry e Cigza e Status weterana

e Ptec e Religia e Niepetnosprawnos¢
e Tozsamos¢ ptciowa e Wiara * Wiek

Jezeli maszpowody, by sgdzi¢, ze takie zachowanie miato miejsce, masz obowigzek
zabrac gtos. Dysponujemy usprawniong procedurg sprawdzania wszystkich skarg
dotyczacych nekania z nalezytg doktadnoscig i pilnoscia.

SKUPMY SIE

Niedawno uczestniczytam w spotkaniu, na ktérym rozmawiatySmy o produktach, z
ktérych korzystajg przede wszystkim kobiety. Bytam jedyna kobietg na spotkaniu i

poprositam o przedstawienie mojej perspektywy, poniewaz miatam , wiedze z
pierwszej reki”. Nie wierze, ze osoba piszagca komentarz miata ztosliwe zamiary,
ale poczutam sie bardzo niekomfortowo. Co nalezy zrobic?

Niezaleznie od intencji, masz mozliwos¢ zabrania gtosu i podzielenia
sie swoimi obawami. Zawsze mozesz porozmawiac o zaistniatej sytuacji
ze swoim kierownikiem lub dziatem kadr. Osoby te bedg Cie wspierac i
pomogg rozwigzac¢ problem z autorem komentarza.
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Réznorodnosé, sprawiedliwosé i integracja

Cenimy sobie fakt, ze kazdy z nas posiada wtasng tozsamos¢, ale tagczymy sie w
ramach jednej spotecznosci. To nas wyréznia i jednoczy. Kazdego dnia budujemy

i ksztattujemy razem naszg kulture, aby kazdy czut sie mile widziany i potgczony

z innymi. Dzieki naszej sieci réznorodnosci i integracji, pluglN, cztonkowie

zespotu otrzymujg zasoby umozliwiajgce uzyskanie pozytywnego doswiadczenia
zawodowego. Stajemy sie OneBerry dzieki strategicznym celom plugIN w zakresie
rekrutacji i rozwoju, pozytywnemu doswiadczeniu cztonkdéw zespotu, zaangazowaniu
klientow i dostawcow, partnerstwu spotecznosci i rozwojowi biznesu.

Nasza misja réoznorodnosci i integracji ma na celu sprawienie, aby kazdy cztonek
zespotu czut sie doceniony i uwzgledniony oraz byt integralng czescig sukcesu naszej
organizacji. W ten sposéb mozemy wykorzysta¢ umiejetnosci, atrybuty i talenty

kazdej osoby. Ostatecznie doprowadzi to do powstania kultury obejmujgcej wszelkie
srodowiska, kultury i doswiadczenia.



Konflikt interesow

Musimy podejmowac decyzje, ktére sg w najlepszym interesie firmy Berry. Konflikt
intereséw powstaje, gdy nasze osobiste interesy podwazajg naszg zdolnos¢ do
podjecia decyzji najkorzystniejszej dla firmy. Poniewaz cenimy uczciwos¢, szczerosc
i przejrzystos¢, nawet pozory konfliktu muszg by¢ odpowiednio zgtaszane, aby
unikng¢ jakiegokolwiek wrazenia faworyzowania.

Przyktady konfliktu intereséw obejmuja:

¢ Relacje osobiste — zasiadanie w komisji selekcyjnej, gdy jeden z potencjalnych
dostawcow jest bliskim przyjacielem lub krewnym.

e Interesy finansowe — posiadanie wiekszego niz nominalny udziatu finansowego
u dostawcy, klienta lub konkurenta firmy Berry.

e Mozliwosci biznesowe — uzyskanie osobistej korzysci z transakcji biznesowych,
ktore zainteresowany odkryt podczas pracy w Berry lub w powigzany sposéb.

e Wykorzystanie zasobow Berry do osobistych korzy$ci — rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z wykorzystaniem zasobow Berry, takich jak czas i materiaty.

® Prezenty, podroze i rozrywka — wreczanie i otrzymywanie prezentéw
biznesowych, ktére moga wptynac¢ na decyzje biznesowg lub sprawiac¢ takie
wrazenie.

Zazwyczaj konflikty mozna tatwo rozwigza¢. Wazne jest, aby by¢ odpowiedzialnym
i niezwtocznie ujawniac¢ wszelkie zaistniate, podejrzewane lub potencjalne
konflikty swojemu przetozonemu lub kierownikowi ds. etyki i zgodnosci. Bedg oni
wspotpracowac ze sobg, aby jak najszybciej rozwigzaé problem.

1} Berry Global

Odpowiedzialna komunikacja

Berry wykorzystuje media spotecznosciowe jako platforme do udostepniania naszych
najnowszych innowacji, partnerstw i osiggnie¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
JesteSmy szczeg6lnie dumni, ze cztonkowie naszego zespotu na catym Swiecie
udostepniajg dalej nasze wiadomosci przyjaciotom, rodzinie i wspotpracownikom.
Buduje to naszg silng marke i reputacje. Nalezy pamietac, ze tylko wybrani
cztonkowie zespotu sg wyznaczeni do wypowiadania sie w imieniu firmy, czy to przed
inwestorami, przedstawicielami mediéw, czy tez przed spotecznoscig lokalng. Ten
zespo6t zapewnia, ze przemawiamy jako OneBerry.

JesteSmy odpowiedzialni za nasze posty w mediach spotecznosciowych w
nastepujacy sposob:

e Nigdy nie powinnismy udostepniac istotnych informacji niepublicznych, czy to
dotyczacych naszej firmy, dostawcow czy tez klientéw.

e Wszelkie uwagi powinny by¢ identyfikowane jako wtasne, a nie nalezgce do firmy.

e Nekajacy i dyskryminujacy jezyk nie bedzie tolerowany.

o5 Polub (J Skomentuj ~> Udostepnij

SKUPMY SIE

Mam przyjaciela, ktory bytby Sswietnym dostawcga dla
Berry. Czy powinienem wstrzymac sie od polecenia
jego firmy, aby unikng¢ konfliktu intereséw?

Zawsze mozesz poleci¢ znajomego lub cztonka rodziny jako dostawce.
W naszym tancuchu wartosci chcemy miec¢ najsilniejszych partneréw
biznesowych. Nie mozesz jednak brac udziatu w procesie selekgji,
poniewaz Twoja przyjazh moze uniemozliwi¢ Ci podjecie bezstronnej
decyzji, a przynajmniej relacja ta sprawi wrazenie braku bezstronnosci.
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Nasi partnerzy biznesowi

Odpowiedzialnos¢ dostawcy

Jest tylko jeden sposdb prowadzenia biznesu — to wtasciwy sposéb. To o
czekiwanie jest jasne dla wszystkich cztonkéw zespotu Berry. Podobnie
zobowigzujemy naszych dostawcédw do przestrzegania tych samych
standardéw etycznych. Od naszych dostawcéw oczekujemy

* Przestrzegania wszystkich lokalnych przepiséw i regulacji oraz, jesli nasz Kodeks
jest bardziej restrykcyjny, przestrzegania naszych zasad prowadzenia dziatalnosci

* Przestrzegania globalnych praw cztowieka i uczciwych standardéw pracy okreslonych
w naszej Globalnej polityce praw cztowieka

* Uczciwego, przejrzystego i sprawiedliwego konkurowania na rynku

* Przestrzegania wszystkich przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska

e Zapewniania swoim pracownikom bezpiecznego i zdrowego $rodowiska pracy

* Ujawniania wszelkich potencjalnych konfliktow intereséw zwigzanych z dziatalnoscig Berry
* Zaangazowania w zapewnianie réznorodnosci wsréd dostawcéw

* Odpowiadania na nasze wnioski w odpowiednim czasie, miedzy innymi w zakresie
audytow, certyfikacji kodeksu postepowania dostawcow i zgtaszania mineratéw
konfliktowych

Jesli jestes dostawcg i decyzja jest niejasna, zapoznaj sie z Kodeksem postepowania dostawcow
firmy Berry lub skontaktuj sie z przedstawicielem Berry. Mozesz réwniez skorzystac z

infolinii ds. etyki Berry, aby poprosi¢ o wskazéwki lub zgtosi¢ wszelkie watpliwos$ci dotyczace
niewtasciwego postepowania.
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Uczciwa konkurencja

W Berry wierzymy, ze konkurencja napedza innowacje i przynosi korzysci
konsumentom. Prowadzimy dziatalnos¢ uczciwie i sprawiedliwie oraz przestrzegamy
wszystkich przepiséw dotyczgcych konkurencji. Oznacza to, ze nie bedziemy
prowadzi¢ rozmow ani zawiera¢ umow, gdy nasza konkurencja jest w poblizu

e Ceny

e Przydzielanie rynkdéw i terytoriow

* Zmowa przetargowa
Powinnismy réwniez unika¢ nieprzychylnego wyrazania sie o produktach i ustugach
naszych konkurentéw.

Dopuszczalne jest zbieranie informacji o konkurencji, ale tylko w sposéb etyczny.
Zawsze najlepiej jest korzystac z publicznych Zrédet informacji (np. wyciggéw

dla petnomocnikéw, rozméw telefonicznych z inwestorami i witryn firmowych).
Poszukiwanie niepublicznych informacji o konkurencji jest nieuczciwe, nieprzejrzyste
i zabronione.

Co sie stanie, jesli konkurent na targach zacznie omawia¢ poufne informacje?

1. Przerwij rozmowe
2. Wyjasnij, ze nie jeste$ zainteresowany(-a) udziatem w dyskusji
3. Oddal sie

4. Natychmiast skontaktuj sie ze swoim przetozonym, dziatem ds. etyki i zgodnosci
lub dziatem prawnym

SKUPMY SIE

Staram sie lepiej zrozumieé krajobraz konkurencji. Mam mozliwosé dostepu
do dokumentéw zawierajacych poufne informacje, ktére nie zostaty
upublicznione i pochodzg z zaufanego zrédta. Co nalezy zrobié?

Nigdy nie przyjmiemy dokumentéw zawierajgcych poufne informacje o konkurencji.

Poszukujemy wytgcznie informacji, ktére sg publicznie dostepne i wykorzystujemy je
do podejmowania naszych decyzji. Jesli otrzymasz poufne informacje o konkurencji,

natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.



Zapobieganie przekupstwu i korupcji

Zdobywamy okazje biznesowe na rynku w oparciu o zalety naszych produktow

i partnerstwo zbudowane na zaufaniu. Zadne transakcje biznesowe nie sg tak
lukratywne, abySmy mogli narazi¢ na szwank naszg uczciwos¢. Niektére przepisy
antykorupcyjne rozrézniajg przekupywanie urzednika panstwowego i urzednika
pozarzgdowego, ale my tego nie robimy. Wszelkie formy przekupstwa i korupgji

sg absolutnie zabronione. Przekupstwo obejmuje oferowanie, obiecywanie lub
wreczanie czegokolwiek wartosciowego bezposrednio lub za posrednictwem osoby
trzeciej w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decydenta i tym samym uzyskania
lub utrzymania okazji albo przewagi biznesowe;.

Nawet najmniejsze tapdéwki, czesto okres$lane jako ,ptatnosci przyspieszajgcych tok
spraw”, sg niedopuszczalne. Ptatnosci przyspieszajgce tok spraw lub ,smarowanie”
to niewielkie tapdwki na rzecz urzednika panstwowego stuzgce do zabezpieczenia lub
przyspieszenia rutynowych ustug rzgdowych. Przyktady ptatnosci przyspieszajgcych
tok spraw:

e Przetwarzanie licencji, wiz i ogélnych dokumentéw

e Zabezpieczanie pozwolen

e Wigczanie zaktadoéw do uzytku

e Otrzymanie odpraw celnych

e Dostarczanie poczty

SKUPMY SIE

Frustruje mnie to, ile czasu zajmuje uzyskanie pozwolenia na

budowe. Nikt nie odpowiada na moje telefony. Odwiedzitem
lokalne biuro i wyjasniono mi, ze mozna to ,tatwo obejs¢” za
niewielkag optata. Kwota jest nominalna; czy nalezy jg zaptaci¢?

Jest to uwazane za tapéwke. Nie mozemy zaoferowac niczego wartosciowego,
niezaleznie od kwoty, w zamian za uzyskanie pozwolenia. Poinformuj, ze nie
chcesz dokonywac ptatnosci i natychmiast skontaktuj sie z dziatem etyki i
zgodnosci lub z dziatem prawnym.
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Strony trzecie

Strony trzecie sg istotng czescig naszej dziatalnosci. Maja kluczowe znaczenie dla
spetnienia wymagan klientéw oraz dla walki z korupcja i nieetycznym zachowaniem.
Strony trzecie czesto reprezentujg nasza firme, ale nie moga by¢ sposobem na ukrycie
nielegalnych ptatnosci. Tak jak my sami nie mozemy dokona¢ niewtasciwej ptatnosci

na rzecz urzednika panstwowego, tak tez nie mozemy skorzystac z pomocy osoby
trzeciej, aby dokonata takiej ptatno$ci w naszym imieniu. Jest to nielegalne i negatywnie
wptynie na naszg marke i reputacje. Mozemy zosta¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci za
dziatania oséb trzecich, ktére nas reprezentuja.

Musimy koncentrowac sie na identyfikowaniu sygnatéw ostrzegawczych oséb trzecich.
Sygnaty ostrzegawcze niekoniecznie uniemozliwiajg nam prowadzenie intereséw z
podmiotami zewnetrznymi, ale stanowig ryzyko, ktére musimy udokumentowac i
ograniczy¢. Sygnaty ostrzegawcze stron trzecich obejmuja:

« Swiadczenie ustug w krajach, w ktérych przekupstwo jest powszechnym sposobem
prowadzenia dziatalnosci lub w ktérych wystepuje korupcja

e Kontakt z urzednikami panstwowymi

 Nieche¢ do dzielenia sie informacjami (np. o strukturze organizacyjnej)

* Prosby o wptaty na zagraniczne konto bankowe

* Niechec¢ do podpisania umowy z zapisami przeciwdziatajgcymi przekupstwu i
korupcji

e Umowy konsultingowe opisane w sposéb niejasny

e Brak doswiadczenia w ustugach lub branzy, w ktérg dana strona jest zaangazowana
e Firmy fasadowe zarejestrowane w jurysdykcjach zagranicznych

e Nieuzasadnione duze rabaty

e Nadmierne prowizje

e Wczesniejszy zarzut korupcji lub nielegalnego zachowania

e Brak dokumentacji wykonywanych prac

* Brak dostarczenia szczeg6towej dokumentacji podrézy i wydatkow

Jesli natkniesz sie na te sygnaty ostrzegawcze, koniecznie zabierz gtos i skontaktuj sie z
dziatem etyki i zgodnosci lub z dziatem prawnym.



Prezenty i rozrywka

W firmie Berry zdajemy sobie sprawe, ze zaufania nie buduje sie z dnia na dzien.
Rozumiemy, ze partnerskie wiezi wzmacniajg sie poprzez wydarzenia i wspdlne
kolacje. Prezenty o wartos$ci nominalnej (ponizej 75 USD rocznie) sq ogdlnie
akceptowane. Nigdy nie jest dopuszczalne, bez wzgledu na wartos¢, wreczanie
lub przyjmowanie prezentow, ktére majg wywrze¢ wptyw na decyzje biznesowa
lub stwarzajg takie wrazenie. Prezenty, ktére nigdy nie sg akceptowane,
obejmuja:

e Gotowke lub ekwiwalenty gotéwki (np. karty podarunkowe, kupony lub bony
podarunkowe)

e Prezenty, ktére mozna sprzedac za gotowke (np. bizuterie)
e Drogie prezenty (nawet jesli jest to artykut promocyjny)
e Obietnice zatrudnienia

e Dawanie lub przyjmowanie prezentow niezgodne z wewnetrzng polityka
dostawcy lub klienta

Prezenty i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe, ktore sg czeste lub drogie
prawie na pewno stworzg rzeczywisty lub pozorny konflikt intereséw. Jestesmy
odpowiedzialni za to, aby unikng¢ nawet pozoréw konfliktu i wykazac sie odwaga,
by powiedzie¢ ,nie”, gdy co$ wydaje sie nie w porzagdku. Moze to by¢ trudne, gdy
nie chcesz kogo$ urazi¢, zwtaszcza przy odmiennych normach kulturowych. Jesli
masz jakiekolwiek pytania, zawsze mozesz zwrdcic sie do swojego przetozonego,
dziatu etyki i zgodnosci lub do dziatu prawnego.

SKUPMY SIE

Zaoferowano mi hojny prezent i nie chce go odrzucac z
obawy, ze bede postrzegany jako niewdziecznik lub kogos
uraze. Czy moge go przyjac?

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Pranie pieniedzy jest w Berry zabronione, poniewaz jest to nielegalne. Pranie
pieniedzy polega na podejmowaniu przez osobe lub podmiot dziatah majgcych na
celu spowodowanie, by dochody z dziatan przestepczych, takich jak dziatalnos¢
terrorystyczna, handel narkotykami i handel ludzmi, wyglgdaty na pochodzace

z legalnych zrédet. Ta aktywnos$¢ moze by¢ trudna do wykrycia, ale wazne jest,
abysmy zwiekszali czujnos¢ w przypadku nastepujgcych znakéw ostrzegawczych:

* Klient dostarcza niewystarczajace informacje (np. o rzeczywistej wasnosci lub
0 szczegotach dotyczacych charakteru dziatalnosci)

¢ Klient zgda nieuzasadnionych duzych zakupéw

e Klient jest niechetny wobec prowadzenia doktadnej dokumentacji

* Zadania ptatnosci na/z kilku rachunkéw bankowych, ktére nie sg strong
transakgcji
Jesli masz jakiekolwiek podejrzenia dotyczace prania pieniedzy, natychmiast
skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Stosunki rzagdowe

Berry powaznie traktuje swojg odpowiedzialno$¢ za angazowanie sie w

uczciwe i sprawiedliwe kontakty, bezposrednio i posrednio, z rzgdami na catym
Swiecie. Rozumiemy zwiekszone ryzyko zwigzane ze wspotpracg z urzednikami
panstwowymi i organami regulacyjnymi. Nie bedziemy przekupywac ani oferowac
~Niczego wartosciowego” w celu wywarcia wptywu na urzednika panstwowego.
Przez ,cokolwiek wartosciowego” rozumiemy jakgkolwiek forme swiadczenia, w
tym miedzy innymi gotéwke lub ekwiwalenty gotowki, prezenty, ustugi, oferty
pracy, pozyczki, koszty podrézy, rozrywke, datki na cele polityczne, darowizny na
cele charytatywne, nadmierne rabaty, dzienne ptatnosci, sponsoring, honoraria i
tym podobne.

Kim jest urzednik panstwowy?
e Funkcjonariusz lub pracownik rzadu lub osoba dziatajgca w ich imieniu (np.
parlamentarzysta, inspektor celny, personel wojskowy i policjant)

e Kandydat polityczny, funkcjonariusz partii lub przedstawiciel dziatajgcy w
imieniu kandydata lub partii

e Pracownicy podmiotu panstwowego lub kontrolowanego (np. przedsiebiorstw
uzytecznosci publicznej, takich jak wodociagi, gazociggi i elektrownie) oraz

By¢ moze. Najpierw wyjasnij tej osobie polityke firmy Berry, ktéra méwi, ze mozesz panstwowych szpitali, uniwersytetow i mediéw
przyjmowac tylko prezenty o wartosci nominalnej (ponizej 75 USD rocznie).

Jesli to nie zadziata, przyjmij prezent i jak najszybciej powiedz o nim swojemu
przetozonemu oraz dziatowi ds. etyki i zgodnosci. Komisja Etyki podejmie wowczas
decyzje o tym, co najlepiej bedzie zrobi¢ z prezentem.

* Pracownicy lub przedstawiciele publicznej organizacji migdzynarodowej (np.
Miedzynarodowego Czerwonego Krzyza, Banku Swiatowego lub Organizacji
Narodéw Zjednoczonych)

e Bliski krewny ktéregokolwiek z powyzszych
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Informacje o nas

Doktadne ksiegi, zapisy i raporty

Uczciwos$¢ finansowa nigdy nie powinna by¢ narazana na szwank. Rozpoczyna sie ona
od doktadnego i uczciwego przedstawiania naszych ksigg i dokumentacji. Musimy
rejestrowac transakcje, ktére miaty miejsce w odpowiednim okresie finansowym.
Zadne przychody ani wydatki nie powinny by¢ przesuwane do przodu ani odktadane
w celu osiggniecia celow finansowych. Nie istniejg transakcje, ktére mozna by
udokumentowac , poza ksiegami”, a jesli taka sytuacja wystapi, zabierz gtosii
poinformuj o tym swojego przetozonego, dziat ds. etyki i zgodnosci lub dziat audytu
wewnetrznego.

Wszyscy jesteSmy zarzadcami finansowymi firmy. Musimy zachowac uczciwos¢
podczas wszystkich czynnosci zwigzanych z prowadzeniem dokumentacji, w tym
naszych kart czasu pracy, list kontrolnych jakosci, raportow wydatkéw i faktur.
Konieczne jest, aby dokumenty te byty kompletne i doktadnie wypetnione, bez
wzgledu na to, jak pilna jest kolejna sprawa.

Jestesmy rowniez odpowiedzialni za prowadzenie dokumentacji biznesowej zgodnie z
nasza polityka przechowywania dokumentacji. Zapewniamy to dzieki

e Przestrzeganiu okresow przechowywania, ktére odpowiadajg okreslonym
dokumentom i zapisom

e Doktadnemu identyfikowaniu i zapisywaniu wszystkich danych w ramach , Legal
Hold”

e Niszczeniu wszystkich dokumentéw, ktére nie sg konieczne ze wzgledow
prawnych i biznesowych

SKUPMY SIE

Pod koniec kwartatu zdaje sobie sprawe, ze przekroczyliSmy budzet na
podréze. Czy moge op6znic przestanie raportu wydatkéw, aby utrzyma¢é
sie w budzecie?

Nie, musimy doktadnie rejestrowac i zgtasza¢ nasze wydatki. Rozmowa na
temat przekroczenia budzetu moze by¢ trudna, ale bedzie o wiele tatwiejsza
niz sktadanie wyjasnien, dlaczego nie zgtoszono wydatkoéw terminowo i
doktadnie.
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Ochrona danych i prywatnos¢

Powierzono nam ochrone danych osobowych z zachowaniem najwyzszego standardu
doskonatosci. Wielu z nas przetwarza dane osobowe dostawcow, cztonkéw zespotu i
klientow. Gromadzimy tylko te informacje, ktérych potrzebujemy. Przechowujemy je
w bezpiecznym miejscu i udostepniamy tylko wtedy, gdy jest to prawnie dozwolone
na zasadzie niezbednej wiedzy. Odpowiednio usuwamy dane, gdy nie stuzg juz celom
biznesowym lub prawnym. Przepisy i regulacje dotyczgce prywatnosci danych r6znig
sie w zaleznosci od regionu na catym Swiecie, dlatego w razie jakichkolwiek pytan
nalezy zwrécic sie o porade do dziatu prawnego lub dziatu ds. zarzgdzania informacja.

Dane osobowe to wszelkie informacje, ktére stuzag do identyfikacji osoby. Oto kilka
przyktadow:

Adres IP
Informacje o stanie zdrowia

e Imie i nazwisko

e Informacje kontaktowe
Dane z dowodu tozsamosci

e Adres e-mail
e Nazwa mediéw spotecznosciowych e Dane finansowe
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Informacje poufne i zastrzezone

W Berry zdajemy sobie sprawe, ze poufne informacje muszg by¢ traktowane z
najwyzszg starannoscig. Ponosimy odpowiedzialnos¢ za prawidtowe zidentyfikowanie
wszystkich niezbednych ewidencji jako POUFNE. Jesli strona trzecia wymaga dostepu
do informacji poufnych, musi najpierw podpisa¢ umowe o zachowaniu poufnosci.

Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za to, aby nie omawia¢ poufnych informacji w
miejscach publicznych, w tym z innymi pracownikami z Berry. Nie zaktadaj, jesli ktos
z Tobg pracuje, ma dostep lub musi mie¢ dostep do informacji poufnych. Dlatego
musimy uwazac¢ na to, co méwimy w publicznych przestrzeniach w Berry, w tym

na stotéwce, salach konferencyjnych, parkingu i korytarzu. Lepiej by¢ przesadnie
ostroznym. Jesli potrzebujesz porady na temat udostepniania informacji poufnych
lub uwazasz, ze ktos niestusznie posiada takie informacje, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym lub dziatem prawnym.

Przyktady informacji poufnych obejmuja:

e Harmonogram produkgji e Dane cenowe
e Strategia marketingowa e Mapa drogowa badan i rozwoju
e Niepubliczne informacje finansowe e Dane partnera biznesowego

SKUPMY SIE

Niestusznie przestano mi informacje, ktére nie zostaty
oznaczone jako POUFNE, ale zawieraty poufne dane.
Co nalezy zrobic?

Mimo ze dokument nie jest oznaczony jako POUFNY, nalezy go
natychmiast usung¢. Nastepnie nalezy poinformowa¢ nadawce, ze
btednie przestat dokument i skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Aby pozostac¢ liderem na rynku, musimy chroni¢ informacje poufne. Nie sg one
dostepne publicznie, co czyni je dla nas jeszcze cenniejszymi. Wyré6zniajg nas na
tle konkurencji i zapewniajg przewage konkurencyjna. Jest to tym bardziej powdd,
dla ktérego musimy upewnic sie, ze takie poufne informacje sg $cisle strzezone i
udostepniane tylko tym, ktérzy koniecznie muszg je znac.

Obejmuje to ochrone naszej wtasnosci intelektualnej - patentéw, tajemnic
handlowych, praw autorskich i znakéw towarowych - oraz poszanowanie
wtasnosci intelektualnej innych oséb poprzez uzyskanie odpowiedniej zgody przed
wykorzystaniem takich informacji, w stosownych przypadkach. W Berry jesteSmy
dumni z innowacji wprowadzanych przez cztonkéw zespotu na catym Swiecie, ale
musimy pamietac, ze wszystkie rozwigzania i projekty powstate podczas pracy w
Berry nalezg do firmy.
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Bezpieczennstwo cybernetyczne

Berry dostarcza zasoby fizyczne i elektroniczne (takie jak komputery, sprzet i
oprogramowanie) umozliwiajgce wykonywanie zadan. Naszym obowigzkiem jest
chroni¢ je tak, jakby byty naszg wtasnoscig. Musimy zachowad szczeg6lng czujnos¢,
poniewaz liczba cyberatakéw stale rosnie. Samo kliknigcie niewtasciwego tacza
moze narazi¢ poufne informacje firmy, zaszkodzi¢ reputacji i zmniejszy¢ przewage
konkurencyjna.

Zapewnianie bezpieczehstwa cybernetycznego obejmuje

e Tworzenie silnych haset

Korzystanie z uwierzytelniania wielosktadnikowego

e Czujnos¢ w przypadku zewnetrznych e-maili z prosba o pilne udzielenie
informacji

Identyfikowanie wiadomosci phishingowych i kontakt z pomocg techniczna

Od razu zabierz gtos, jesli nasze aktywa zostaty zgubione lub skradzione

Zachowaj czujnosc... jesli zdaje sie, ze cos jest nie tak, natychmiast skontaktuj
sie z pomoca techniczna.

SKUPMY SIE

Mam problem z dostepem do mojego konta e-mail Berry i musze
wystaé¢ dokument z poufnymi informacjami. Czy moge wystac go
Z mojego osobistego konta e-mail?

Rozumiemy, ze problemy technologiczne moga by¢ frustrujgce. Nie
mozesz jednak uzywac osobistego konta e-mail do celéw biznesowych.
Natychmiast skontaktuj sie z pomoca techniczng, aby rozwigzac problem.
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SKUPMY SIE

Niedawno dotarty do mnie wiadomosci, ktére moga

pozytywnie wptynaé na kurs naszych akcji. Nie wiem,
czy pogtoski sg prawdziwe, ale nie chce przegapic
Swietnej okazji. Czy moge kupié akcje?

Nie, poniewaz jesli pogtoski sa prawdziwe, jeste$ w posiadaniu
istotnych informacji niepublicznych. Kupowanie (lub sprzedawanie)
akcji na podstawie istotnych informacji niepublicznych jest
uwazane za wykorzystywanie informacji poufnych, co jest nie tylko
nieetyczne, ale takze nielegalne.

Wykorzystywanie informacji poufnych

W trakcie naszej pracy mozemy uzyskac o firmie informacje, ktore nie sg znane opinii
publicznej. Jesli informacje te miatyby wptyw na to, czy przedsiebiorca kupitby lub sprzedat
papiery wartosciowe spoéiki, sg one okreslane jako ,istotne informacje niepubliczne”, dopoki
nie zostang upublicznione lub przestang byc¢ istotne. Kazdy cztonek zarzgdu, dyrektor lub
pracownik firmy, ktéry posiada istotne informacje niepubliczne, jest osobg wtajemniczona.

Handel papierami wartosciowymi firmy lub udostepnianie istotnych informacji niepublicznych
innym osobom jest nieetyczne i nielegalne, poniewaz zapewnia to takim osobom nieuczciwa
przewage. Ponosisz odpowiedzialno$¢ za handel papierami wartosciowymi, gdy jestes w
posiadaniu informacji poufnych podczas pracy w Berry.

Przyktady istotnych informacji niepublicznych obejmuja:

e Przyszte istotne wyniki finansowe

e Przewidywane istotne fuzje, przejecia i zbycia

® Rozwoj nowych produktéw materiatowych

e Nadchodzgce zmiany w kierownictwie wykonawczym
e Spory prawne bedgce w toku

Upewnij sie, ze przestrzegasz naszych zasad dotyczgcych obrotu papierami wartosciowymi,
w tym wszystkich okreséw zaciemniania, o ktérych mowa w tej polityce. Jesli nie masz
pewnosci, czy informacje sg istotnymi informacjami niepublicznymi, traktuj je tak, jakby nimi
byty. Ostatecznie na kazdym z nas spoczywa odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatalnosci
handlowej w sposéb uczciwy i zgodny z prawem.
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Nasz swiat

Zréwnowazony rozwoj

Nieustanne dazenie do budowania bardziej zréwnowazonej przysztosci to zaréwno
nasza misja zrownowazonego rozwoju, jak i sposdb myslenia, ktéry przyjmujemy.
Dazymy do tworzenia towardw i ustug, ktore nie wptyng negatywnie na zdolnos¢
przysztych pokolen do samodzielnego utrzymania sie.

Tworzywa sztuczne to najbardziej zré6znicowane, innowacyjne podtoze. Wierzymy, ze
tworzywa sztuczne to najlepszy materiat dla wielu naszych réznorodnych produktéw i
zastosowan. Zalety tworzyw sztucznych to:

e Ratowanie i ulepszanie zycia

* Zmniejszenie marnotrawstwa zywnosci poprzez wydtuzenie okresu przydatnosci do
spozycia i ochrona zywnosci w catym taricuchu dostaw

Mniejszy ogélny wptyw na Srodowisko w poréwnaniu z alternatywnymi materiatami

Mniejsze zuzycie energii i wody w poréwnaniu z alternatywnymi podtozami

e Generowanie mniejszej emisji gazéw cieplarnianych i odpadéw w poréwnaniu z
alternatywami

e Opakowania z tworzyw sztucznych nadajg sie do szerokiego recyklingu

e Stosujemy lzejsze opakowania, co zarébwno zmniejsza zuzycie zasobow naturalnych,
jak i zwieksza efektywnos¢ transportu.

Pomimo tych wielu korzysci dostrzegamy potrzebe ciggtego doskonalenia naszych
produktow i proceséw, aby zapewni¢ odpowiedzialng konsumpcje i produkcje. Musimy
przestrzegac naszego zobowigzania Operation Clean Sweep® i zapobiega¢ wyciekaniu
zywicy do Srodowiska. Musimy projektowa¢ nasze produkty tak, aby zoptymalizowac¢
wykorzystanie materiatow. Mozemy osiggnac¢ to na przyktad poprzez projektowanie
opakowan nadajgcych sie do ponownego uzycia, recyklingu lub kompostowania.
Musimy zwiekszy¢ wykorzystanie surowcédw pochodzacych z recyklingu i surowcéw
odnawialnych. Musimy takze zoptymalizowa¢ nasze procesy, aby zminimalizowa¢
zuzycie energii i wody, a takze wytwarzanie odpaddéw i emisje gazéw cieplarnianych.
Wreszcie musimy zwiekszy¢ wykorzystanie energii odnawialnej, zastepujgc energie
pochodzaca z paliw kopalnych. Dzieki proaktywnemu reagowaniu na te liczne wyzwania
nie tylko bedziemy odpowiednio przygotowani, ale takze pomyslinie przejdziemy na
gospodarke o obiegu zamknietym o zerowej emisji gazéw cieplarnianych.

Jesli chcesz bardziej zaangazowac sie w nasze dziatania na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, skontaktuj sie z dowolng osobg z zespotu ds. zrbwnowazonego rozwoju w
Twoim zaktadzie. Jesli nie masz pewnosci, czy w Twoim zaktadzie dziata zespét ds.
zrébwnowazonego rozwoju, zapytaj o to swojego kierownika lub dziat zasobdéw ludzkich.
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SKUPMY SIE

Podczas ostatniej wizyty u dostawcy zauwazytem, ze dzieci pracuja na linii w
bardzo niebezpiecznych warunkach. Rozumiem, ze nie wszyscy majg takie same
standardy jak Berry, ale nie moge zignorowac tego, co widziatem. Co nalezy zrobi¢?

Jako globalna organizacja rozumiemy i szanujemy réznice kulturowe. Jednak nasze
zaangazowanie w inicjatywe UN Global Compact i przestrzeganie zasad okreslonych w
Deklaracji dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy przyjetych przez MOP pozostaje
bezkompromisowe. Zobowigzania te wptywajg na naszg Globalng Polityke Praw Cztowieka,
ktoéra gwarantuje, ze nie tylko sprzeciwiamy sie pracy dzieci i ztym warunkom pracy w
naszych zaktadach, ale takze w catym tancuchu dostaw. Pamietaj, aby skontaktowac sie z
przetozonym lub dziatem ds. etyki i zgodnosci, gdy dowiesz sie o takiej sytuacji.

Obywatele w naszych spotecznosciach

Spotecznosci, w ktorych zyjemy i dziatamy, sg integralng czescig naszego sukcesu.
Zachecamy wszystkich do odwdzieczania sie naszym lokalnym spotecznosciom.
Mamy mozliwo$¢ wywarcia natychmiastowego wptywu i wspierania przysztych
pokoleh w odniesieniu do czasu, talentéow i zasobdéw. Wierzymy, ze mate
przedsiewziecia mogg miec duzy wptyw, zwtaszcza gdy wykorzystamy catg skale
naszych dziatan, aby czyni¢ dobro.

Na zaangazowanie spoteczne sktada sie zaréwno odpowiedzialnos¢ firmy, jak

Dziatalnos¢ polityczna
i indywidualna. Gdy te dwie sity sie spotkaja, uderzajg z wielkg moca. W Berry

organizujemy wydarzenia dla wolontariuszy, takie jak Swiatowy Dzien Sprzatania,
podczas ktérych cztonkowie zespotu (i ich rodziny) moga zbiera¢ $mieci i pomagac
spotecznosciom, w ktorych pracujemy i zyjemy.

Jesli masz pomyst na wolontariat lub chcesz zorganizowac takie wydarzenie,
zachecamy do rozmowy z przetozonym lub dziatem kadr.

Prawa cztowieka i walka z niewolnictwem

W Berry szanujemy ludzkg godnos¢ i wartos¢ wszystkich ludzi. Zgodnie z wytycznymi
ONZ dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosci biznesowej i praw cztowieka bedziemy
przestrzegac i promowac prawa cztowieka we wszystkich naszych przedsiewzieciach i
w catym taricuchu dostaw.

Podejmowanie pracy jest dobrowolne, co oznacza, ze potepiamy wszelkie formy pracy
przymusowej. Nie zezwalamy na prace dzieci w naszych zaktadach i oczekujemy od
naszych dostawcéw przestrzegania tego samego.

Jestesmy réwniez zaangazowani w tworzenie miejsc pracy wolnych od dyskryminacji

i promujacych silng kulture bezpieczenstwa. Przestrzegamy wszystkich lokalnych
przepiséw, regulacji i zwyczajow dotyczgcych wynagrodzenia i godzin pracy.
Rozumiemy zagrozenia zwigzane ze wspdtczesnym niewolnictwem (w tym z praca
przymusowa, pracg niewolniczg, pracg dzieci i handlem ludzmi) i naktadamy na siebie
i naszych dostawcoéw odpowiedzialnosc za zabieranie gtosu, jesli co$ wydaje sie nie
w porzadku. Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszej Globalnej polityce dotyczgcej
praw cztowieka.

Jesli masz powody, by sadzi¢, ze doszto do naruszenia praw cztowieka w jednym
z naszych zaktadéw lub w naszym tarcuchu dostaw, natychmiast skontaktuj sie z
dziatem kadr, etyki i zgodnosci lub dziatem prawnym.
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Berry zacheca cztonkéw swojego zespotu do dziatalnosci politycznej. Nie mozemy
jednak wykorzystywac zasobéw firmy - czasu, obiektéw ani funduszy - do wspierania
naszych osobistych intereséw politycznych. Nie otrzymasz zwrotu datkéw na cele
polityczne poniesione na rzecz kandydowania lub dotgczenia do partii. Nie mozemy
wywierac nacisku na siebie nawzajem ani na naszych partneréw biznesowych, aby
uczestniczyli w tych samych dziataniach politycznych co my. Twoja przynaleznos¢
polityczna nie bedzie miata wptywu na status Twojego zatrudnienia, ale zachecamy
Cie do poszanowania wyboréw innych.

Firma Berry wspoétpracuje z rzgdami na catym Swiecie — bezposrednio i posrednio.
Szczegolnie wazne jest wiec, abySmy nie wykorzystywali naszej roli w Berry

do wptywania na decyzje rzgdowe. Musimy by¢ uczciwi i przejrzysci w naszych
kontaktach biznesowych i nie mozemy oferowac urzednikom panstwowym niczego
wartosciowego w nadziei na uzyskanie przewagi biznesowe;.
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Nasze globalne zasoby dodatkowe

Komunikacja pr@berryglobal.com

Dziat ds. bezpieczeristwa cybernetycznego helpdesk@berryglobal.com
Dziat etyki i zgodnos$ci compliance@berryglobal.com

Infolinia ds. etyki https://berryglobal.ethicspoint.com

Dziat ds. relacji z inwestorami ir@berryglobal.com

Dziat prawny legalsupport@berryglobal.com

Dziat ds. kwestii regulacyjnych regulatoryaffairs@berryglobal.com
Dziat ds. zré6wnowazonego rozwoju sustainability@berryglobal.com

Dziat ds. zgodnosci z przepisami handlowymi gtc@berryglobal.com
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