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Pasaulinis verslo etikos kodeksas

Visada i$ anksto apsaugoti tai, kas svarbu
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kodeksas) yra batinas, norint pateikti ir paaiskinti
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Misy misija, vertybeés, elgesys ir programa

Muasy misija

Visada is anksto apsaugoti tai, kas svarbu.

Masy vertybés ir elgesys

Sios partnerystés, kompetencijos, augimo ir saugumo vertybés padeda mums elgtis
taip, kad isliktume vieningi, susikaupe, judras ir atsakingi.

O — O Partnerystés

D\%/D Mes pripazjstame tvirtos, tvarios partnerystés svarbg visais
musy verslo aspektais, j savo darbuotojus, klientus, tiekéjus ir
bendruomenes Zidrime kaip j savo partnerius.

MeistriSkumas

Visur siekiame meistriSkumo, optimizuodami savo procesus, tobulindami
tvarumo iniciatyvas ir teikdami savo klientams auksciausios kokybes
produktus ir paslaugas. Mes tikime nuolatiniu darbuotojy mokymu ir
tobuléjimu, kad galétume savo klientams pasialyti auksta lygj.

Augimas

Strateginis augimas yra batinas masy verslui. Augimas bdna jvairiy
DDU formy - finansinis augimas, klienty augimas, darbuotojy augimas ir

plétra, produkty augimas ir naujovés bei pasaulinis ,,Berry” augimas.

Saugumas

Tai yra pagrindiné masy vertybé. Kg bedarytume, visada siekiame
saugumo. Mes laikomés auksSty standarty, siekdami uztikrinti, kad
masy jrenginiai baty saugas ir tausoty aplinka.

Misy pasauliné etikos ir atitikties programa

Pasauliné etikos ir atitikties programa palaiko masy misijg, visada siekdama apsaugoti
savo Zmones, turta, verslo partnerius, prekes Zenklg ir reputacija, propaguodama etine
kultarg, teikdama jrankius, kaip elgtis teisingai, kuriant teigiamg ir saugig darbo aplinka
bei uztikrinant visy vietos jstatymuy ir taisykliy laikymasi.



Misy kompasas

Kodél mes turime kodeksg?

Masy kodeksas yra masy etinés kultdros pagrindas ir nustato aisSkius masy paciy ir
masy verslo partneriy ldkescius visame pasaulyje. Taciau jis neapima visy situacijy,
su kuriomis galime susidurti, ar visy jstatymuy, kuriy privalome laikytis. Jo tikslas
padéti mums priimti teisingus sprendimus, ir tais atvejais, kai veiksmy eiga lieka
neaiski, jis suteikia papildomos informacijos, kad baty aiskiau.

EtiSky pasirinkimy priémimas

Turime veikti saZiningai, o tai reiSkia, kad reikia elgtis teisingai, net kai niekas
nestebi. Nors lkesciai elgtis teisingai yra neabejotini, ne visada gali bati lengva
nustatyti teisingg veiksmy eigg. Mes stengiames Sviesti ir bendrauti etikos
klausimais, taciau taip pat pripazjstame iSStkius dirbdami pasaulinéje, sudétingoje
organizacijoje. Tokiy sudeétingy situacijy metu, rekomenduojame uzduoti sau

Siuos klausimus:

.Berry” komandos nariy atsakomybés

Ar tai teiséta? - NP
Visi esame atsakingi uz Siuos dalykus

e Veikti sgziningai ir nuosekliai, laikantis madsy vertybiy ir elgesio
Ar tai atitinka ,,Berry” kodeksg ir politika? e Suprasti ir vadovautis masy kodekso lakesciais
e JeSkoti patarimuy, kai neaiSku, kaip tinkamai elgtis

Ar tai atitinka ,,Berry” vertybes ir elgesj? DLl Ll cHEL e

4

ﬁg Ar mano sprendimas iSlaikys tvirtg ,,Berry” reputacijg?

.Berry” vadovy atsakomybeés

Ar didZiuoc€iausi, jei mano veiksmas baty paskelbtas vieSai? Masy vadovai turi papildomy atsakomybiy

e Nustatyti tvirtg etikos tong

e Sukurti atvirg aplinkg ir pagarbiai klausytis, rimtai reaguojant j
Jei j visus penkis klausimus atsakéte ,taip”, tikriausiai Jums reikéty testi. Visus susirdpinimus

Jei j bet kurj is Siy klausimy atsakéte ,ne” arba ,nezinau”, kreipkités patarimo j savo
vadybininkg arba bet kurj Zzmogiskyjy iStekliy, etikos ir atitikties ar teisinés srities e
specialista. e ISplétoti susirdpinimag

e Ivertinti tuos, kurie elgiasi teisingai

e Apsaugoti praneSancius apie problemga nuo atsakomuyjy veiksmy
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ATKREIPIAME DEMES]

Turiu jtarima, kad kolega komandos narys paZeidé jmonés
politika, bet as nebuvau tiesioginis liudininkas. Nenoriu kaZko
kaltinti tuo, ko jie nepadaré. Ar turéciau kg nors pasakyti?

Jokiy atsakomuyjy veiksmy
Galbdt nezinome, ar kas nors pazeideé ,Berry” politika. Jei turite pagrindo manyti,
kad jvyko pazeidimas, raginame pasisakyti. Nesivarzykite pasikalbéti su savo
vadovu, Zzmogiskyjy istekliy, etikos ir atitikties, teisés skyriumi arba pasinaudoti
etikos pagalbos linija. Vertindami situacijg, jie nustatys, ar reikia imtis tolesniy
veiksmuy, bei kiek jmanoma iSsaugos konfidencialuma.

Mes vertiname komandos narius visame pasaulyje, kurie elgiasi teisingai ir pasisako,
kai turi pagrindo manyti, kad buvo netinkamai pasielgta, ir kurie bendradarbiauja
atliekant tyrimg, kai jy paprasoma aptarti susirapinima. Vienas is bady, kaip ,Berry*
stengiasi palaikyti atvirg aplinkg Zzmonéms pasisakyti ir ieSkoti patarimy, yra masy
jsipareigojimas netaikyti atsakomuyjy veiksmy. Atsakomosios priemoneés yra veiksmai,
kuriy imamasi siekiant neigiamai paveikti dabartine komandos nario darbo aplinkg, kai
pasisakoma arba bendradarbiaujama tyrimo metu.

.Berry” draudZia bet kokias kerSto formas visiems, kurie pasisako sgziningai. Kerstui
.Berry” jmonéje néra vietos, nes jis kenkia praneséjui ir masy vientisumo kultarai,

Pasisakymas ir pagalbos ieSkojimas sukuria toksiska aplinka ir mazina pasitikéjima tyrimo proceso metu. Stai kodel
lyderiams labai svarbu prisiimti atsakomybe, kad, iSkeliant susirGpinima, bty sukurta
Turime prisiimti atsakomybe kalbéti, kai kazkas neatrodo teisinga, arba uzduoti atvira ir maloni aplinka. Jei manote, kad jums buvo kersijama, nedelsdami kreipkités j
klausimus, kai etiné veiksmy eiga néra aiski. Yra daug bady, kaip paprasyti etikos ir atitikties arba vietinj Zmogiskyjy istekliy atstova.

pagalbos ar kelti klausima, dél kodekso pazeidimo.

1. Daugumga problemy gali iSspresti Jasy tiesioginis vadovas. Jei kyla abejoniy, . Lo
niekada nebijokite kalbéti su savo tiesioginiu ar kito lygio vadovu apie bet kokj Etikos pagalbos Ilnua
susirdpinima.
P ? Visi esame atsakingi uz pasisakyma, kai kaZzkas neatrodo tinkama. Pasitarkite su savo

2. Jei nesijauciate patogiai kalbédamas su savo vadovu arba nemanote, kad jlsy vadybininku ar ZmogiSkaisiais iStekliais arba susisiekite su etikos pagalbos linija, kad
klausimas buvo iSsprestas, visada galite iSreiksSti susirGipinimg zmogiskyjy uzduotumeéte klausimy arba praneStuméte apie susirtpinima del netinkamo elgesio,
iStekliy, etikos ir atitikties ar teisiniy klausimy skyriui. jstatymuy ar taisykliy pazeidimy ar neetisko elgesio, pavyzdziui:

3. Taip pat turime Etikos komitetg, kuris apima kiekvieno masy padalinio e Saugos ar aplinkosaugos problemos
atstovybes, pagrindines funkcines sritis ir regionus visame pasaulyje. e PiktnaudZiavimas narkotinémis medziagomis

Nedvejodami kreipkités j bet kurj komiteto narj ir, jei reikia, jie iSplétos jasy . Dri - e
susirapinima. Priekabiavimas ar diskriminacija

e Vagysté ar sukciavimas
4. Visada turite galimybe iSkelti problemg arba paprasyti pagalbos per 24/7 etikos

pagalbos linijg, skambindami nemokamu numeriu arba pateikdami paraisSkg
svetaineje. Visus konkrecios Salies telefono numerius galima rasti Etikos
pagalbos linijos svetainéje. Jg valdo treciosios Salies tiekéjas. Turite galimybe
likti anonimu (kai tai leidZia vietiniai jstatymai), taciau raginame nurodyti savo
varda, nes be praneséjo vardo gali bati labai sunku atlikti iSsamy tyrima.

e Grasinimai ar smurtas

berryglobal.ethicspoint.com
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Misy darbo aplinka

Sveikata ir sauga

Sauga yra ne tik didZiausias masy prioritetas, bet ir pagrindiné vertybé. Nors mes
sekame ir stebime daugelj metriky ir renkame tdokstancius saugos duomeny per
meénesj, manome, kad saugumas yra ne skaiciai, o galiausiai masy ir komandos
nariy saugumas. Kalbant apie sveikatg ir sauga, pripaZjstame tik auksciausig lygj.
Tobulumo galima pasiekti tik jtraukiant ir suteikiant kiekvienam komandos nariui
galimybe pasisakyti mdsy saugos programoje.

~Berry” daug ko tikisi i$ visy masy komandos nariy, jskaitant:

e jvertinti ir padeéti sumazinti rizikg savo darbo aplinkoje
e nutraukti darbg, kai pastebima nereikalinga rizika

e pranesti apie visus incidentus, vos nejvykusias avarijas ir rizikos mazinimo

galimybes

~Berry” jimonéje laikomés nuostatos, kad néra jokios uzduoties, pristatomo ar
gaminamo uzsakymo, kad baty verta pakenkti mtsy komandos nariy saugumui.
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Aplinkos atitiktis

.Berry” supranta, kad gamybos procesai daro poveikj aplinkai. Esame
jsipareigoje ne tik laikytis visy aplinkosaugos jstatymuy ir taisykliy, bet ir prisiimti
atsakomybe daryti viska, kg galime, kad apsaugotume aplinka.

Tai apima:

e bendradarbiavima su tiekéjais, kad iSlaikytume auksSciausios kokybes
produktus ir sumazintume medziagy sunaudojima

« Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy emisijos mazinima, gerinant energijos
vartojimo efektyvuma

e Atlieky susidarymo mazinima

¢ Garantijg, kad atliekos bty tinkamai Salinamos, taikant saugius ir atsakingus
metodus

e Komandos nariy ir kity suinteresuotyjy Saliy apsaugojima nuo pavojingy ar
toksiSky medziagy

Vadovaudamiesi mokslu pagrjstais tikslais (SBT), mes visi esame atsakingi uz
nuolatinio tobuléjimo mastyseng, kad sumaZzintume masy poveikj planetos
aplinkai. Nesvarbu, ar tai baty Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimo
sumazinimas, atlieky susidarymo sumazinimas, ar dalyvavimas visos pramonés
iniciatyvose, tokiose kaip operacija ,,Operation Clean Sweep®”, mes visada
patys darysime, kg galime ir dar daugiau, kad apsaugotume planeta.

Produkto kokybé ir sauga

»Berry”iSlaiko auksciausius jmanomus produkty priezZidros standartus.

Esame orientuoti j saugiy, aukstos kokybeés produkty, paslaugy ir sprendimy
teikima, kurie atitinka masy klienty lakescius. Masy kokybés valdymo sistema,
vadovaujasi ISO standartais, uztikrina stiprig kokybés kulttrg. Tikriname kokybe
ir sgziningai sprendziame problemas, kurios iSkyla viso proceso metu. Mes
prisiimame atsakomybe ne tik perduoti problemg, bet ir pasisakyti, bei kuo
greicCiau jg iSspresti. Tai reiSkia, kad mes stengiames savo klientams pateikti
tikslig reguliavimo informacija, apie masy produktus. ,Berry” taip pat glaudziai
bendradarbiauja su savo tiekimo grandine, siekdama atsakingo tiekimo, kuriame
pagrindinis démesys skiriamas naujovems ir tvarumui, nepakenkiant kokybei.

Nuolatinis tobuléjimas

Nuolatinis tobuléjimas yra visy masy veiksmy esme. Tai reiSkia augimg - asmeninj
ar profesinj. Mes stengiameés padidinti savo sistemy efektyvumg, naudodamiesi
technologijomis, komandiniu darbu ir kvalifikuotais komandos nariais. Visi
raginami pagalvoti, kaip galétume patobulinti savo darbo vieta, patobulinti
esamus jgadzius ir ugdyti naujus. Jei pasikartojantys klausimai ir toliau kyla,
svarbu bati susikaupusiems ir islikti guviems; jsigilinti j problemg ir iSsiaiskinti
pagrindine prieZastj. Vadovai yra atsakingi uz tai, kad jvertinty komandos narius,
kurie nuolat tobulina savo idéjas.

ATKREIPIAME DEMES]

Atsiliekame nuo grafiko ir as tikrinu didelio uZsakymo kokybe.

Deja, tai neatitinka musy kokybés standarty. Taciau, nesékmingai
atlike patikrinima, rizikuojame nejvykdyti savo finansiniy tiksly.
Ar Sj karta turéciau j tai ziaréti kitaip?

Turime prisiimti atsakomybe, kad batume skaidras. Tai reiSkia, kad esame
jsipareigoje pasisakyti apie kokybés problema. Tai uztikrins, kad masy
klientas ir toliau gaus auksciausios kokybés produkta, ir suteiks mums
galimybe tobulinti procesg bei iSvengti tokios situacijos atsiradimo ateityje.

1



Misy komandos nariai

Pasaulinés verslo operacijos

Per savo jsigijimy istorijg greitai iSaugome. Smagu, kad j ,Berry” Seimg priimamos
naujos jmoneés ir komandos nariai. MOsy augimas suteiké mums galimybe

"\)I dalyvauti naujose rinkose visame pasaulyje. Nors kiekvienas regionas turi savo

1O

verslo vykdymo bada, labai svarbu, kad laikytumémeés visy galiojanciy vietiniy
jstatymuy ir teisés akty ir nepazeistume savo vertybiy bet kokiy verslo sandoriy
metu. Kiekvienas iS masy turime prisiimti atsakomybe uZ Siuos Itkescius.

<J
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Prekybos atitiktis

Tikimasi, kad visi ,Berry” darbuotojai laikysis galiojanciy jstatymuy ir taisykliy,
reglamentuojanciy tarptautine prekybg ir kitus tarptautinius sandorius,
jskaitant:

e importg

e eksporta

e pakartoting eksporta

techniniy duomeny atskleidimg uzsienio asmenims
¢ dalyvavimg boikotuose

e uzsienio pilieCiy jdarbinima

e mokeéjimus valstybés tarnautojams

e prekiy pardavimg valdzios institucijoms

Nepakanka paprasciausiai laikytis jstatymy. Masy tarptautinés prekybos
atitikties politikai ir procedtroms gali bati taikomi papildomi reikalavimai,
virdijantys taikomus jstatymus ir kitus teisés aktus. Si politika skirta nustatyti
ir pasalinti prekybos atitikties rizikg visoje organizacijoje. Bet kuriam , Berry”
komandos nariui, pazeidusiam Sig politika, bus taikomos drausminés
nuobaudos arba atleidimas.

Tarptautinés prekybos atitikties grupé yra atsakinga, kad apie Sig politikg
informuoty atitinkamus ,Berry” Zmones ir iSmokyty juos vykdyti konkrecias, su
Sia politika susijusias, pareigas.

Jei turite klausimuy, susijusiy su prekybos atitiktimi, batinai kreipkités patarimy
j Tarptautinés prekybos atitikties grupe.

ATKREIPIAME DEMES]

Matau sutartyje tekstg, kuris, atrodo, yra pries boikota.
Galvoju kreiptis dél tolesnio paaiSkinimo, bet nenoriu to
persiysti netinkamam asmeniui. Kg turéciau daryti?

Turétumete nedelsdami susisiekti su Tarptautinés prekybos atitikties grupe.
Jie perduos Jasy susirGpinimg ir padés nustatyti geriausig veiksmy eiga.



Pagarba darbo vietoje

Esame jsipareigoje sukurti saugig darbo aplinka. Tai reiskia, kad turime
elgtis vienas su kitu oriai ir pagarbiai. VisiSkai draudziama diskriminacija ar
priekabiavimas dél Siy savybiuy:

e Rase e Seksualiné orientacija e Tautiné kilmé

e Spalva e Néstumas ® Veterano statusas
e Lytis e Religija * Negalia

e Lytiné tapatybe e Pazidros e AmZius

Jei turite priezasCiy manyti, kad toks elgesys pasireiské, privalote apie tai
pasisakyti. Turime supaprastintg procesga, kad galétume kruopsciai ir skubiai
iStirti visus skundus dél priekabiavimo.

ATKREIPIAME DEMES]

Neseniai dalyvavau susitikime, kuriame kalbéjome apie produktus,

kuriuos daZniausiai naudoja moterys. AS buvau vienintelé moteris
susitikime ir papraSiau pateikti savo pozZiarj, nes turéjau , Ziniy i$
pirmy lipy”“. Nemanau, kad komentuojantis asmuo turéjo pikty
ketinimy, bet man pasidaré labai nejauku. K3 turéciau daryti?

Nepriklausomai nuo ketinimo, Jas turite galimybe pasisakyti ir pasidalyti
savo susirtpinimu. JUs visada galite pasikalbéti su savo vadovu ar
zmogiskuyjy iStekliy darbuotoju apie situacija. Jie palaikys Jus ir iSsiaiSkins
problemg su asmeniu, kuris pateike komentara.
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Ivairové, lygybé, ir jtraukimas

Mes vertiname tai, kad kiekvienas yra skirtingas, bet susivienija ir tampa viena
bendruomene. Tai daro mus unikalius ir vienija. Kartu mes kiekvieng dieng kuriame
ir formuojame savo kultdra, kad visi jaustysi laukiami ir susije. Mdsy jvairoves ir
jtraukimo tinkle ,,plugIN“, mdsy komandos nariams suteikiami iStekliai, teigiamai
darbo patirciai pasiekti. ,OneBerry” tampame per strateginius ,plugIN” jdarbinimo
ir tobulinimo tikslus, teigiamg komandos nariy patirtj, klienty ir tiekéjy jsitraukima,
bendruomenés partneryste ir verslo plétra.

Masy jvairoves ir jtraukimo misija siekiama uztikrinti, kad kiekvienas komandos
narys jaustysi vertinamas, jtrauktas ir neatsiejama musy organizacijos séekmeés

dalis. Tai darydami, mes galime panaudoti kiekvieno asmens jgudZius, savybes ir
talentus. Galy gale, tai sukurs visy sluoksniy, kultdry ir patirciy kultara.



Interesy konfliktas

Turime priimti sprendimus, kurie labiausiai atitinka ,,Berry" interesus. Interesy
konfliktas kyla tada, kai masy asmeniniai interesai uzgoZzia masy sugebéjima
priimti geriausig sprendimg jmonés vardu. Kadangi vertiname vientisuma,
sgzininguma ir skaidruma, net ir apie konflikto atsiradimg reikia tinkamai pranesti,
kad baty iSvengta bet kokio favoritizmo suvokimo.

Interesy konflikto pavyzdZiai:

¢ Asmeniniai santykiai - buvimas atrankos komitete, kuriame vienas i$ galimy
tiekéjy yra artimas draugas ar giminaitis.

Finansiniai interesai - turéjimas daugiau nei nominalius finansinius interesus
LBerry” tiekéjui, klientui ar konkurentui.

Verslo galimybés - asmeninés naudos gavimas is verslo, kurj atradote
remdamiesi savo darbu ,,Berry” arba su juo susijusiu.

»Berry” turto naudojimas asmeninei naudai - verslo pradzia naudojant ,Berry”
turtg, pvz., laikg ir medziagas.

Dovanos, kelionés ir pramogos - verslo dovany, kurios gali tureti jtakos verslo
sprendimui arba gali tokios atrodyti, dovanojimas ir gavimas.

Paprastai konfliktus galima lengvai iSspresti. Svarbu bati atskaitingam ir
nedelsiant atskleisti savo vadovui ar etikos ir atitikties skyriui bet kokj faktinj,
suvokiamg ar galima konflikta. Jie dirbs kartu, kad kuo greiciau iSspresty
susirapinima.

ATKREIPIAME DEMES]

Turiu drauga, kuris baty puikus ,,Berry“ tiekéjas.
Ar neturéciau rekomenduoti jo jmonei, kad
iSvengciau interesy konflikto?
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JUs visada galite rekomenduoti draugg ar Seimos narj kaip tiekéjg. Mes
norime turéti stipriausius verslo partnerius masy vertes grandinégje.
Taciau JUs negalite dalyvauti atrankos procese, nes Jtsy draugysté gali
trukdyti Jums priimti nesaliska sprendimg arba bent jau Jdsy santykiai
gali atrodyti nesaliski.

A Berry Global
N o

Bendraukite atsakingai

~Berry” naudoja socialine zZiniasklaidg kaip platforma, skirta dalintis naujausiomis
naujovémis, partnerystémis ir tvarumo pasiekimais. Ypac didZiuojameés matydami,
kaip masy komandos nariai visame pasaulyje dalijasi savo Zinutémis su draugais,

Seima ir kolegomis. Tai sukuriama muasy stipraus prekeés Zenklo ir reputacijos déka.

Svarbu prisiminti, kad tik tam tikri komandos nariai yra paskirti kalbéti jmoneés
vardu, nesvarbu, ar su investuotojais, Ziniasklaida ar su vietos bendruomene. Si
komanda uztikrins, kad kalbétume kaip ,,OneBerry“ balsas.

Turime prisiimti atsakomybe uZz savo jrasus socialinéje Ziniasklaidoje Siais
badais:
¢ Mes niekada neturétume dalintis esmine neviesa informacija, nesvarbu, ar ji
bty susijusi sumadsy jmone, tiekéjais ar klientais.
 Bet kokios pastabos turéty bati nurodytos kaip Jisy, o ne jmonés.
e JZeidzianti ir diskriminuojanti kalba neturi bati toleruojama.

& Mégti (O Komentuoti ~ Bendrinti




Misy verslo partneriai

Tiekéjo atsakomybé

Yra tik vienas badas verslui vykdyti, tai yra teisingas badas. Sis lakestis yra aiskus
visiems ,Berry” komandos nariams. Masy tiekéjams taikomi tie patys etikos
standartai. Mes tikimés, kad masy tiekejai

e Laikysis visy vietiniy jstatymuy ir kity teisés akty ir, jei mdsy kodeksas yra
grieztesnis, laikysis masy verslo principy

* Gerbs pasaulines Zmogaus teises ir sgZiningus darbo standartus, iSdéstytus
muasy pasaulinéje Zmogaus teisiy politikoje

e Konkuruos rinkoje saziningai, skaidriai ir saziningai
e Laikysis visy aplinkosaugos jstatymy ir taisykliy
» Suteiks savo darbuotojams saugig ir sveika darbo aplinka

e Atskleis visus galimus interesy konfliktus, susijusius su savo verslu su ,Berry”

e Parodys jsipareigojima tiekéjy jvairovei

e Laiku atsakys j masy uzklausas, jskaitant, bet neapsiribojant, auditus, tiekéjo
elgesio kodekso sertifikatus ir konfliktiniy mineraly ataskaitas

Jei esate tiekéjas ir sprendimas neaiskus, perziarékite ,Berry” tiekéjo elgesio
kodeksg arba bet kada susisiekite su savo ,Berry” kontaktiniu asmeniu. Taip pat
galite pasinaudoti ,Berry” etikos pagalbos linija, kad paprasytuméte nurodymy
ar praneStumete apie bet kokj netinkamo elgesio klausima.
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SaZininga konkurencija

.Berry” mano, kad konkurencija skatina naujoves ir yra naudinga vartotojams.
Mes saZiningai ir atvirai vykdome verslg ir laikomés visy konkurencijos jstatymuy.
Tai reiskia, kad mes nediskutuosime ir nesitarsime su konkurentais dél Siy dalyky

e kainos

e rinky ir teritorijy paskirstymo

e pasitlymy klastojimo
Taip pat turétume vengti grieztos kalbos apie konkurenty produktus ir paslaugas.
Konkurencinga Zvalgyba yra priimtina, taCiau tik etiSku badu. Visada geriausia
naudoti viesus informacijos Saltinius (pvz., tarpinius pareiskimus, investuotojy

skambucius ir jmonés svetaines). leskoti neviesos informacijos i$ konkurento yra
nesazininga, neskaidru ir draudziama.

Ka daryti, jei konkurentas parodoje pradeda diskutuoti apie neskelbting
informacijg?

1. Nutraukti pokalbj

2. Paaiskinti, kad Jasy nedomina tokia diskusija

3. Pasisalinti

4. Nedelsiant kreiptis j savo vadybininkg, etikos ir atitikties darbuotojg arba
teisininka

ATKREIPIAME DEMES]

AS stengiuosi geriau suprasti konkurencinj krastovaizdj. Turiu
galimybe susipaZinti su dokumentais su slapta informacija, kuri
nebuvo pavieSinta, iS patikimo Saltinio. K turéciau daryti?

Niekada nepriimsime dokumenty, kuriuose yra konkurencingos informacijos. Mes
ieSkome tik vieSai prieinamos informacijos ir naudojame jg savo sprendimams pagrjsti.
Jei jums bus suteikta konkurencinga neskelbtina informacija, batinai nedelsdami
susisiekite su teisés skyriumi.



KySininkavimo ir korupcijos prevencija

Mes laimime rinkoje, remdamiesi savo produkty pranasumais ir partnerystémis,
pagrjstomis pasitikéjimu. Joks verslas néra toks pelningas, kad pakenktume

savo vientisumui. Kai kurie kovos su korupcija jstatymai iSskiria kySininkavima
vyriausybés pareigQnui ir nevyriausybiniam pareigdnui, taciau mes to nedarome.
Visos kySininkavimo ir korupcijos formos yra visiSkai draudziamos. KySininkavimas
apima kg nors vertingo sitdlymga, pazadéjimga ar davimga tiesiogiai arba per treciaja
Salj, siekiant netinkamai paveikti sprendimus priimantj asmenj siekiant gauti ar
iSlaikyti verslg ar jgyti verslo pranaSumo.

Net maziausi kySiai, daznai vadinami ,palengvinanciais mokéjimais”, yra
nepriimtini. Mokéjimo palengvinimas arba paskatinimas yra nedideli kySiai
vyriausybeés pareigiinams, naudojami vyriausybés tarnybos veiksmams uztikrinti ar
pagreitinti. Tokiy mokéjimy pavyzdziai:

e Licencijy, vizy ir bendry dokumenty tvarkymas

e Leidimy uztikrinimas

e Komunalinés paslaugos

Muitinés formalumy gavimas

Pasto pristatymas

ATKREIPIAME DEMES]

Esu nusivyles, kiek uztrunka statybos leidimo iSdavimas.

Niekas man neperskambina. Apsilankiau vietiniame biure
ir jie paaiskino, kad uZ nedidelj mokestj tai galima , lengvai
iSspresti”. Kokia suma yra nominali; ar turéciau sumokéti?

Tai laikoma kySio davimu. Negalime pasialyti nieko vertingo, nepriklausomai
nuo sumos, mainais uz leidima. Praneskite jiems, kad nenorite mokeéti, ir
nedelsdami kreipkités j etikos ir atitikties arba teisés skyriy.
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Treciosios Salys

Treciosios Salys yra esminé masy verslo dalis. Jos yra labai svarbios, siekiant
patenkinti klienty poreikius ir kovoti su korupcija bei neetiSku elgesiu. Treciosios
Salys daznai atstovauja masy jmonei, taciau jos negali bati priemoné nuslepti
neteisetus mokéjimus. Kaip mes negalime atlikti netinkamo mokéjimo vyriausybés
pareiglnui, taip ir negalime pasitelkti treciosios Salies tg mokéjimga atlikti masy
vardu. Tai neteiséta ir neigiamai paveiks masy prekés Zenklg bei reputacijg. Mes
galime bati atsakingi uz mums atstovaujanciy treciyjy Saliy veiksmus.

Turime ir toliau sutelkti déemesj, nustatant treciyjy Saliy jspéjamuosius Zzenklus.
Ispéjamieji Zenklai nebdtinai trukdo mums uZsiimti verslu su trecigja Salimi, taciau
jie kelia rizikg, kurig turime dokumentuoti ir susvelninti. TreCiyjy Saliy jspéjamieji
Zenklai apima:

* Paslaugy teikima Salyse, kuriose kySininkavimas yra jprastas verslo badas arba
korupcija

» Poveikj valdzios pareiginams

e Nenorg dalytis informacija (pvz., su organizacine struktara)

e PraSymus atlikti mokejimus j uzsienio banko sgskaitg

e Nenoréjimg pasirasyti sutarties dél kovos su kySininkavimu ir antikorupcijos

e Konsultacines sutartis, kurios yra aprasytos neaiskiai

e Patirties paslaugy ar pramoneés, kurioje jie dirba, srityje trikuma

e Imones, jsteigtas ofSorinése jurisdikcijose

* Nepagrijstai didelés nuolaidos

e Per dideli komisiniai

e Ankstesnis jtarimas dél korupcinio ar neteiséto elgesio

» Atliekamy darby dokumentacijos trikumas

e ISsamiy kelionés ir iSlaidy dokumenty nepateikimas

Jei susiduriate su Siais jspéjamaisiais Zenklais, batinai pasisakykite ir susisiekite su
etikos ir atitikties arba teises skyriumi.



Dovanos ir pramogos

.Berry” pripazjsta, kad pasitikéjimas nesukuriamas per naktj. Suprantame, kad
partnerysté stipréja renginiy ir vakarieniy metu. Nominalios vertés dovana
(maZiau nei 75 JAV doleriy per metus) yra priimtina. NeatsiZvelgiant j verte,
niekada nepriimtina duoti ar gauti dovanuy, kurios daro ar gali daryti jtakg
verslo sprendimui. VisiSkai nepriimtinos dovanos yra:

e Pinigai arba pinigy ekvivalentai (pvz., dovany kortelés, kuponai ar dovany
kuponai)

Dovanos, kurias galima parduoti uz grynuosius pinigus (pvz., papuosalai)
Brangi dovana (net jei tai reklaminis daiktas)

Idarbinimo pazadai

Dovany teikimas ar gavimas, kuris neatitinka tiekéjo ar kliento vidaus
politikos

Daznos ar brangios dovanos ir pramogos tikrai gali sukelti faktinj ar akivaizdy
interesy konflikta. Turime prisiimti atsakomybe, kad iSvengtume net konflikto
atsiradimo ir parodytume dragsg pasakyti ,ne”, kai kazkas atrodo ne taip. Tai gali
bati sunku, kai nenorite ko nors jzeisti, ypac laikantis skirtingy kultdros normuy.
Jei turite kokiy nors klausimuy, visada galite paklausti savo vadovo, etikos ir
atitikties arba teisés skyriaus darbuotojo.

ATKREIPIAME DEMES]

Man buvo pasiilyta prabangi dovana, bet
nenoriu jos atmesti, bijodamas pasirodyti
nedékingas ar jZeisti. Ar galiu ja priimti?

Galbat. Pirmiausiai, paaiskinkite ,Berry” politika, pagal kurig galite priimti

tik nominalios vertés dovanas (maZiau nei 75 JAV doleriy per metus). Jei tai
nepadeda, priimkite tai ir kuo greiCiau atskleiskite savo vadovui bei etikos

ir atitikties skyriui. Tada Etikos komitetas priims sprendima, kaip geriausiai
iSspresti klausimg dél dovanos.
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Kova su pinigy plovimu

~Berry” draudZia pinigy plovimga, nes tai neteiséta. Pinigy plovimas reiskia, kad
asmuo ar subjektas imasi veiksmy, siekdamas, kad pajamos is nusikalstamo
elgesio, pvz., teroristinés veiklos, prekybos narkotikais ir prekybos Zmonémis,
baty gautos i$ teiséty 3altiniy. Sig veiklg gali bati sunku aptikti, tacéiau mums
labai svarbu geriau suvokti Siuos jspéjamuosius Zenklus:

* Klientas pateikia nepakankamai informacijos (pvz., apie tikrgjj savininkg ar
iS$samig informacijg apie verslo pobadj)

e Klienty prasymai dél nepaaiskinamy dideliy pirkiniy

e Klientas nenori laikytis tikslios apskaitos

* Mokeéjimy uzklausos j kelias banko sgskaitas, kurios néra sandorio Salys

Jei jtariate pinigy plovima, nedelsdami kreipkités j teisés skyriu.

Vyriausybiniai santykiai

LBerry” rimtai prisiima atsakomybe uz saziningus ir atvirus santykius tiesiogiai

ir netiesiogiai su viso pasaulio vyriausybémis. Mes suprantame padidéjusia

rizikg dirbti su vyriausybés pareigtnais ir reguliavimo institucijomis. Mes
neduosime kySio ir nesitlysime ,nieko vertingo”, kad galétume daryti jtaka
vyriausybes pareiganui. ,Kas nors vertinga” reiSkia bet kokios rasSies nauda,
jskaitant, bet neapsiribojant, grynuosius pinigus ar pinigy ekvivalentus, dovanas,
paslaugas, darbo pasitlymus, paskolas, kelionés islaidas, pramogas, politinius
jnasus, labdaros aukas, per dideles nuolaidas, dienpinigiy mokéjimus, paramas,
honorarus ar pan.

Kas yra vyriausybés pareigiinas?

* Vyriausybés pareiglnas ar darbuotojas arba asmuo, veikiantis jy vardu (pvz.,
parlamento nariai, muitinés inspektoriai, kariskiai ir policijos pareigtnai)

e Politinis kandidatas, partijos pareiganas ar atstovas, veikiantis kandidato ar
partijos vardu

* Valstybés valdomo ar kontroliuojamo subjekto (pvz., komunaliniy paslaugy,
tokiy kaip vanduo, dujos ir elektra) ir valstybiniy ligoniniy, universitety ir
Ziniasklaidos darbuotojai

e Tarptautinés vieSosios organizacijos (pvz., Tarptautinio Raudonojo KryZiaus,
Pasaulio banko ar Jungtiniy Tauty) darbuotojai ar atstovai

e Artimas bet kurio i auksSciau iSvardyty asmeny giminaitis
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Muasy informacija

Tikslios knygos, jrasai ir ataskaitos

Finansinis vientisumas niekada neturéty bati paZeistas. Tai prasideda nuo saZiningo
ir teisingo masy knygy ir jraSy vaizdavimo. Turime jraSyti sandorius, jvykusius per
atitinkamga finansinj laikotarpj. Jokios pajamos ar isSlaidos neturéty bati perkeltos |
priekj ar atmestos, kad bty pasiekti finansiniai tikslai. Néra jokiy sandoriy, kuriuos
reikia jrasyti kaip ,neuzfiksuotus” ir, jei tokia situacija susiklosto, pasisakykite ir
informuokite savo vadovag, etikos ir atitikties skyriy arba vidaus audita.

Mes visi esame jmoneés finansiniai priziGrétojai. Turime bati sgZiningi, vykdydami
visg apskaitos veiklg, jskaitant darbo laiko apskaitos Ziniarascius, kokybes
kontrolinius sgraSus, iSlaidy ataskaitas ir sgskaitas fakttras. Mums reikia, kad
Sie dokumentai baty visiSkai ir tiksliai uzpildyti, kad ir koks skubus baty kitas
klausimas.

Mes taip pat esame atsakingi uz verslo jrasy tvarkyma pagal masy jrasy saugojimo
politika. Mes tai darome
e sekdami saugojimo laikotarpius, atitinkancius konkrecius dokumentus ir jrasus
e tiksliai identifikuodami ir iSsaugodami visus jrasus pagal ,teisétg laikyma"

e sunaikindami visus dokumentus, kurie néra batini dél teisiniy ir verslo
priezasciy

Duomeny apsauga ir privatumas

ATKREIPIAME DEM ESI Mums patikéta asmenine informacijg apsaugoti auksciausiu lygiu. Daugelis iS masy

tvarko tiekéjy, komandos nariy ir klienty asmenine informacijg. Mes renkame
tik mums reikalingg informacijg, saugome tg informacijg atsargiai, dalijames tik
tada, kai tai teisiSkai leidZziama, remiantis poreikiu Zinoti, ir tinkamai disponuojame

Artéjant ketvircio pabaigai, suprantu, kad virSijome kelioniy

biudZeta. Ar galima atidéti iSlaidy ataskaitos pateikima, kad
_ e s o N >

baty uztikrintas nevirSytas biudzetas? tais jraSais, kai jie nebéra tinkami verslo ar teisiniam tikslui. Duomeny privatumo

jstatymai ir taisykles skiriasi jvairiuose pasaulio regionuose, todél, jei turite

klausimy, batinai kreipkités j teises ar IVS skyriy.

Ne, mes turime tiksliai jrasyti ir pranesti apie savo ilaidas. Tai gali bati Asmens duomenys yra bet kokia informacija, naudojama asmeniui identifikuoti.
sunkus pokalbis, ta¢iau daug lengviau nei alternatyva paaiskinti, kodél laiku Keletas pavyzdZiy:
ir tiksliai nepraneséete apie iSlaidas.

e Vardas, pavardé e [P adresas

e Kontaktiné informacija ¢ Sveikatos informacija

e El. pasto adresas e Vyriausybés ID informacija

* Socialinés Ziniasklaidos pavadinimas e Finansiniai duomenys
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Konfidenciali ir patentuota informacija

.Berry” pripazjsta, kad su konfidencialia informacija turi bati elgiamasi labai atsargiai.

Turime prisiimti atsakomybe, kad uztikrintume, jog visus reikiamus jrasus tinkamai
identifikuojame kaip KONFIDENCIALIUS. Jei treciajai Saliai reikia prieigos prie
konfidencialios informacijos, ji pirmiausia turi pasirasyti neatskleidimo susitarima.

Mes visi turime prisiimti atsakomybe, kad nediskutuotume apie konfidencialig
informacijg vieSoje aplinkoje, kuri apima ir ,Berry” kolegas. Nemanykite, kad vien
dél to, kad kazkas dirba su Jumis, jie turi prieigg prie konfidencialios informacijos
arba turi prieigg prie jos. Stai kodél turime sutelkti démes;j j tai, kg sakome viesose
.Berry” erdvése, jskaitant kavine, konferencijy sales, automobiliy stovéjimo aikStele
ir koridoriy. Geriau bati pernelyg atsargiems. Jei jums reikia patarimy, kaip dalytis
konfidencialia informacija, arba manote, kad kazkam neteisétai priklauso tokia
informacija, batinai susisiekite su savo vadybininku arba teisininku.

Konfidencialios informacijos pavyzdziai:

e Gamybos grafikas e Kainodaros duomenys
* Rinkodaros strategija e Tyrimy ir plétros planas
* NevieSa finansiné informacija e Verslo partneriy duomenys
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ATKREIPIAME DEMES]

Man buvo klaidingai atsiysta informacija, kuri

nebuvo paZzymeéta kaip KONFIDENCIALI, bet
kurioje buvo neskelbtinos informacijos. Ka
turéciau daryti?

Nors dokumentas néra pazymetas kaip KONFIDENCIALUS, batinai
nedelsdami jj iStrinkite. Tada turétuméte pranesti siuntéjui, kad
neteisingai gavote dokumentg, ir susisiekti su teisés skyriumi.

Turime apsaugoti konfidencialig informacija, kad galétume islikti rinkos lyderiais.
Jinenurodyta vieSoje erdvéje, todel mums ji dar vertingesné. Tai iSskiria mus is
konkurenty ir suteikia konkurencinj pranasuma. Tai dar viena priezastis, kodeél
turime uztikrinti, kad tokia konfidenciali informacija baty atidZiai saugomair ja
dalintysi tik tie, kuriems tai reikia Zinoti.

Tai apima masy intelektinés nuosavybés - patenty, komerciniy paslapciy, autoriy
teisiy ir prekiy Zenkly - apsauga ir kity intelektinés nuosavybés gerbima, pries
naudojant, jei reikia, gavus tinkamg patvirtinima. ,Berry" didZiuojasi komandos
nariy naujovémis visame pasaulyje, taiau svarbu prisiminti, kad visi pokyciai ir
dizainas, sukurti dirbant su ,,Berry”, priklauso jmonei.
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Kibernetinis saugumas

.Berry" teikia fizinj ir elektroninj turtg (pvz., kompiuterius, technine ir programine
jranga), kad galétume atlikti savo darbg. Masy pareiga yra juos apsaugoti, tarsi jie
baty masy paciy. Turime bati ypac budrds, nes kibernetiniy ataky skaicius ir toliau
didéja. Tiesiog paspaudus neteisingg nuorodg gali bati paZeista neskelbtina jmonés
informacija, pakenkta masy reputacijai ir sumazintas konkurencinis pranaSumas.

Gero kibernetinio saugumo praktikg sudaro

e Tvirty slaptazodziy karimas

o Keliy veiksniy autentifikavimo naudojimas

e Saugojimasis nuo iSoriniy el. laiSky, kuriuose praSoma skubios informacijos
e Sukciavimo el. laiSky identifikavimas ir susisiekimas su pagalbos tarnyba

¢ Nedelsiamas informavimas, jei mdsy turtas bus prarastas ar pavogtas

Likite budrds ... jei kazkas neatrodo gerai, nedelsdami kreipkités j pagalbos tarnyba.

ATKREIPIAME DEMES]

Turiu problemy pasiekdamas savo ,,Berry“ el.

pasto paskyra ir turiu iSsiysti dokumenta su
konfidencialia informacija. Ar galiu jg iSsiysti iS
asmeninés el. pasto paskyros?

Mes suprantame, kad technologijy iSSakiai gali bati varginantys.
Taciau JUs negalite naudoti asmeninés el. pasto paskyros

verslo tikslais. Nedelsdami kreipkités j pagalbos tarnybg, kad
iSsprestuméte problemas.
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ATKREIPIAME DEMES]

Neseniai iSgirdau naujienas, kurios gali

teigiamai paveikti masy akcijy kaing. NeZinau,
ar Sis gandas yra tiesa, bet nenoriu praleisti
puikios progos. Ar galiu pirkti akcijas?

Ne, nes jei gandas yra tiesa, tuomet jUs turite esminés neviesos
informacijos. Akcijy pirkimas (arba pardavimas), remiantis
esmine nevieSa informacija, yra laikomas prekyba viesai

neatskleista informacija, kas yra ne tik neetiska, bet ir neteiséta.

VieSai neatskleista informacija

Darbo metu galime suZinoti apie jmonés informacijg, kuri néra Zinoma visuomenei. Kai Si
informacija turés jtakos tam, ar prekiautojas pirks ar parduos jmoneés vertybinius popierius,
jivadinama ,,esmine, nevieSa informacija“, kol ji tampa vieSa arba nebéra reikSminga. Bet
kuris jmoneés pareigdnas, direktorius ar darbuotojas, turintis esminés nevieSos informacijos,
turi jg saugoti jmonés ribose.

NeetiSka ir neteiséta prekiauti jmonés vertybiniais popieriais arba dalytis esmine, neviesa
informacija su kitais, nes tai suteikia jiems nesgziningg pranasuma. JUs esate atsakingas uz
prekyba, kai dirbdami, Berry” turite vieSai neatskleistos informacijos.

Svarbios nevieSos informacijos pavyzdZiai:

e BOsimi reikSmingi finansiniai rezultatai

e Numatomi materialGs susijungimai, jsigijimai ir perleidimai
Materialus naujy produkty kdrimas

Artéjantys vadovy pasikeitimai

Laukiama materialiné byla

Batinai laikykités masy vertybiniy popieriy prekybos politikos, jskaitant visus politikoje
nurodytus neveikimo laikotarpius. Jei nesate tikri, ar informacija yra esminé neviesa
informacija, laikykite jg neskelbtina. Galy gale, kiekvienas esame atsakingi uz sazininga
prekybg ir uz jstatymy laikymasi.
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Misy pasaulis

Tvarumas

Visada Zengti j priekj, kuriant tvaresne ateitj yra ir masy tvarumo misija, ir masy
mastysena. Mes stengiamés sukurti prekes ir paslaugas, kurios nepakenkty ateities
karty galimybei apsirtpinti savimi.

Plastikas yra pats jvairiausias, novatoriSkiausias substratas. Mes tikime, kad plastikas
yra geriausia medZiaga iS daugelio mdsy gaminiy ir taikymy. Plastiko nauda:

ISgelbéti ir pagerinti gyvenima

Maisto atlieky sumazinimas, prailginant galiojimo laika ir apsaugant maista visoje
tiekimo grandinéje

Turi mazesnj bendrg poveikj aplinkai, palyginti su alternatyvomis

Sunaudojama maziau energijos ir vandens, palyginti su alternatyviais substratais

Gaminama maziau Siltnamio efektg sukelian¢iy dujy ir atlieky, palyginti su
alternatyvomis

Plastikinés pakuotés yra placiai perdirbamos

e Lengvas svoris, kuris sumazina gamtiniy iStekliy vartojima ir padidina transporto
efektyvuma

Nepaisant daugybés privalumuy, pripazjstame poreikj nuolat tobulinti savo produktus
ir procesus, kad baty uztikrintas atsakingas vartojimas ir gamyba. Privalome laikytis
savo jsipareigojimo vykdyti operacijg ,,Operation Clean Sweep®" ir ivengti dervos
nuostoliy aplinkai. Turime suprojektuoti savo produktus, kad optimizuotume
medziagy naudojima, jskaitant pakuociy suprojektuotg pakartotinj naudojima,
perdirbimg ar kompostavima. Turime dazniau naudoti perdirbtas ir atsinaujinancias
zaliavas. Taip pat turime optimizuoti savo procesus, kad sumazintume energijos

ir vandens suvartojima, taip pat atlieky susidaryma ir Siltnamio efektg sukelianciy
dujy iSmetimg. Galiausiai turime padidinti atsinaujinancios energijos naudojima
bUsime ne tik pasirenge pereiti prie ziedinés ekonomikos, kuriai badingas nulinis
Siltnamio efekta sukelianciy dujy iSmetimas, bet ir tam vadovausime.

Jei norite labiau jsitraukti j mdsy tvarumo pastangas, susisiekite su bet kuriuo Jasy
jmonés tvarumo komandos nariu. Jei nesate tikri, ar Jasy svetainéje yra tvarumo
komanda, kreipkités j savo vadybininkg arba ZmogiSkuosius iSteklius.
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ATKREIPIAME DEMES]

Neseniai aplankiau tiekéja ir pastebéjau, kad linijoje dirbantys

vaikai dirba labai nesaugiomis darbo saglygomis. Suprantu,
kad ne visi turi tokius standartus kaip ,,Berry”, ta¢iau negaliu
nekreipti démesio j tai, kg pamaciau. K3 turéciau daryti?

Kaip pasauliné organizacija, mes suprantame ir gerbiame kultdrinius skirtumus. Taciau
masy jsipareigojimas laikytis JT visuotinio susitarimo ir TDO deklaracijos dél pagrindiniy
principy ir teisiy darbe iSlieka be kompromisy. Sie jsipareigojimai atspindi masy pasauline

PilietiSkumas musy bendruomenése Zmogaus teisiy politikg, kuri patvirtina, kad ne tik draudZiame vaiky darbg ir prastas darbo
salygas savo jstaigoje, bet ir tiekimo grandinéje. Suzinoje apie situacijg, batinai susisiekite
Bendruomenés, kuriose mes gyvename ir veikiame, yra masy sékmeés dalis. Visi su savo vadybininku arba etikos ir atitikties skyriumi.

esame raginami kazkg grazinti savo vietos bendruomenéms. Nesvarbu, ar tai baty
laikas, ar talentas, ar iStekliai, mes turime galimybe daryti tiesioginj poveikj ir paremti
ateities kartas. Manome, kad nedideli veiksmai gali turéti didelj poveikj, ypac kai viska
iSnaudojame geriems tikslams.

Dalyvavimas bendruomenéje yra ir jmoneés, ir asmeniné atsakomybé. Mes matome
susivienijimo galig. ,Berry” stengiasi organizuoti savanoriskus renginius, tokius e .
kaip Pasauliné valymo diena, kurioje komandos nariai (ir jy Seimos nariai) gali rinkti Politiné veikla
Siuksles ir pagerinti bendruomeniy gyvenimg visame pasaulyje, kuriame mes

dirbame ir gyvename. .Berry” skatina savo komandos narius dalyvauti politiniame procese. Tafiau mes

negalime naudoti jmones iStekliy - laiko, galimybiy ar léSy - savo asmeniniams
Jei turite idéjy apie savanoryste ar norétuméte surengti savanorystés renginj, politiniams interesams jgyvendinti. Jums nebus atlyginta uZ politing parama
raginame pasikalbéti su savo vadybininku ar Zmogiskaisiais itekliais. kandidatui ar partijai. Neturétume daryti spaudimo vienas kitam ar savo verslo
partneriams dalyvauti toje pacioje politinéje veikloje kaip ir mes. Jasy uzimtumo
bdsenai jtakos neturés Jasy politiné priklausomybe, taciau raginame gerbti kity
pasirinkimus.

2mogaus teisés ir kova priesS vergove ~Berry” tiesiogiai ir netiesiogiai bendradarbiauja su viso pasaulio vyriausybemis.
Tuomet ypac svarbu, kad nesinaudotume savo vaidmeniu ,,Berry“, darant jtaka
.Berry” gerbia visy Zmoniy orumg ir verte. Vadovaudamiesi Jungtiniy Tauty verslo vyriausybés sprendimui. Turime bati sgziningi ir skaidrds savo verslo santykiuose
ir Zmogaus teisiy pagrindiniais principais, mes laikysimeés ir skatinsime Zmogaus ir negalime suteikti nieko vertingo vyriausybés pareigtnui, tikédamiesi jgyti verslo
teises savo veikloje ir visoje tiekimo grandinéje. Manome, kad visas darbas yra pranasumo.

savanoriskas, o tai reiSkia, kad smerkiame visas priverstinio darbo formas. Mes
neleidZziame vaiky darbo musy jstaigose ir tikimés, kad tiekéjai laikysis tos pacios
politikos.

Mes taip pat esame jsipareigoje sukurti darbo vietg, kurioje nebaty diskriminacijos

ir kuri skatinty tvirtg saugos kultdrg. Mes laikomés visy vietiniy jstatymu, taisykliy
ir paprociy, susijusiy su darbo uzmokescio ir valandy atitikimu. Mes suprantame
rizika, susijusia su Siuolaikine vergyste (jskaitant priverstinj darba, suvarZytg darbga,
vaiky darbg ir prekybg Zmonémis), ir laikome save ir savo tiekéjus atsakingus,
pasisakyti, jei kaZkas neatrodo gerai. Norédami gauti daugiau informacijos,
apsilankykite masy pasaulinéje Zmogaus teisiy politikoje.

Jei turite pagrindo manyti, kad vienoje iS masy jstaigy ar tiekimo grandinéje yra
pazeistos Zzmogaus teisés, nedelsdami kreipkités j zmogiskyjy istekliy, etikos ir
atitikties arba teisés skyrius.
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Miusy pasauliniai papildomi iStekliai

Komunikacija pr@berryglobal.com

Kibernetinis saugumas helpdesk@berryglobal.com
Etika ir atitiktis compliance@berryglobal.com

Etikos pagalbos linija https:/berryglobal.ethicspoint.com
Investuotojy santykiai ir@berryglobal.com

Teisé legalsupport@berryglobal.com

Reguliavimo reikalai regulatoryaffairs@berryglobal.com
Tvarumas sustainability@berryglobal.com

Prekybos atitiktis gtc@berryglobal.com
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