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Viesti CEO:ltamme

Liiketoiminnan etiikan globaali ohjesddntd (“ohjesddntd”)
on olennainen, jotta meilld olisi pohja perusta ja
selventdd odotuksiamme sekd kdyttdytymistidmme
lilketoiminnassa. Sulautumalla yhdeksi OneBerry-yhtioksi
on yrityksemme ansainnut tunnustusta toimialamme
globaalina johtajana. Kyseisessd roolissa on meiddn
jokaisen otettava vakavasti yksildllinen ja kollektiivinen
roolimme. Ei vain johtoaseman sdilyttdmisessd, mutta
myos sen vahvistamisessa. Tehdessdmme ndin, emme
koskaan tee kompromisseja arvojemme, brédndimme

tai maineemme suhteen tuottaaksemme tulosta
liilketoiminnassa.

Arvojemme perustana ovat kumppanuuden,
erinomaisuuden, kasvun ja turvallisuuden arvot. Ndma
arvot yhdistavét meitd, inspiroivat innovaatioita ja

ovat avain pitkdaikaisten liikesuhteiden edistGmiseen.
Huomaat muita arvoja kaikkialla ohjesddnnossd,

kuten Llapindkyvyys, rehellisyys, totuudellisuus ja
lahjomattomuus. Nédma eivdt ole vain sanoja, vaan tapa
suorittaa liiketoimia.

Meilld kaikilla on velvollisuus tutustua ohjesddntoon.
Meiddn on pidettdvd itsedmme vastuullisina ymmartad
ne arvot, joihin ohjesddntd perustuu ja tayttda
kayttdytymisodotukset, joita se edistdd. Ohjesddntd on
kdytdnnollinen sen tarjotessa ohjausta, esimerkkejd

ja ongelmien havaitsemisen harjoituksia. Sen on

myos tarkoitus olla kattava, mutta se tarjoaa suunnan
tilanteissa, joissa toimintatapa saattaa olla epdselva.

Voit olla varma, ettd milloin tahansa ollessasi epdvarma
miten toimia, voit vapaasti kysyd neuvoa pddllikolidsi
ja keneltd tahansa ylemméssdé johdossa. Voit ottaa
myos yhteyttd paikalliseen henkildstdosaston
edustajaasi, kehen tahansa etiikkakomitean, etiikan

ja vaatimustenmukaisuuden tai lakiasioiden osaston
jéseneen. Lopuksi voit aina ottaa yhteyttd 24/7 etiikan
tukipuhelimeen, joka on riippumattoman kolmannen
osapuolen palveluntoimittajan hallinnoima. Sinulla on
mahdollisuus pysyd nimettomdand, mikdli paikallinen
Llaki sallii sen. Voit olla kuitenkin varma, ettd voit puhua
vapaasti, jos sinulla on syytd uskoa vadrinkaytoksid
tapahtuneen, silld emme suvaitse kostotoimia ddnensd
esiin tuoneita vastaan.

Kiitos siitd, ettd toimit pdivittdin oikein ja suojelet
markkinajohtajabrdndidmme ja mainettamme.

Kevin J. Kwilinski
CEO
Berry Global Group, Inc.




Missiomme, arvomme, kdyttaytymisemme ja ohjelmamme
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Tehtdvimme

Jatkuvasti suojella sitd, mikd on tdrkedad.

Arvomme ja kdyttéiytymisemme

Arvot kumppanuus, erinomaisuus, kasvu ja turvallisuus auttavat kdyttdytymisemme
ohjaamisessa, jotta voimme pysyd yhdistyneind, keskittyneind, ketterind ja vastuullisina.

0O_0 Kumppanuudet
O OO Tunnistamme vahvan, pitkdkestoisen kumppanuuden tdrkeyden kaikilla
\%/ liiketoimintamme osa-alueilla — meille tydntekijdt, asiakkaat, toimittajat
ja yhteis6t ovat kumppaneitamme.

Erinomaisuus

Tavoittelemme erinomaisuutta kaikessa, mitd teemme. Optimoimme
prosessejamme, parannamme pitkdkestoisuuden aloitteita sekd tarjoamme
laadukkaimmat tuotteet ja palvelut asiakkaille. Uskomme jatkuvaan
tyontekijoiden koulutukseen ja kehittdmiseen, jotta he voivat toimittaa
erinomaisuutta asiakkaillemme.

Kasvu

Strateginen kasvu on valttdmatonta lilkketoiminnassamme. Kasvu tulee
DDU monessa muodossa — taloudellinen kasvu, tyontekijan kasvu ja kehitys,

tuotteen kasvu ja innovaatiot ja Berryn globaali kasvu.

Turvallisuus

Tadma on ykkdsarvomme. Tavoittelemme herkedmdattd turvallisuutta
kaikessa, mitd teemme. Piddmme yllé korkeita standardeja
varmistaaksemme, ettd laitoksemme ovat turvallisia

ja ympdristotietoisia.

Globaali etiikka & vaatimustenmukaisuuden ohjelma

Globaali etiikan ja vaatimustenmukaisuuden ohjelma tukee missiotamme edistdmalla
jatkuvasti henkildstomme, omaisuutemme, liikkekumppaneidemme, brandimme ja
maineemme suojelua edistdmalla eettistd kulttuuria, tarjoamalla tydkaluja oikein
tekemiseen, luomalla positiivisen ja turvallisen tydympdriston, ja varmistamalla kaikkien
paikallisten lakien ja sddddsten noudattamisen.



Kompassimme

Miksi meillé on ohjesddnto?

Ohjesdadntdmme on perusta eettiselle kulttuurille ja asettaa selvdt odotukset itsellemme
ja liiketoimintakumppaneillemme eri puolilla maailmaa. Tadmd ei kuitenkaan kdsitd
kaikkia tilanteita, joita kohtaamme eikd kaikkia lakeja, joita meiddn pitdd noudattaa. Sen
tarkoituksena on opastaa meitd tekemddn oikeita pddtoksid. Lisdksi se tarjoaa tilanteissa,
joissa toimintatapa on epdselvd, lisdresursseja selkeyden saavuttamiseen.

Eettisten valintojen tekeminen

Meiddn on toimittava lahjomattomasti, joka tarkoittaa toimimista oikein vaikka kukaan ei
katso. Vaikkakin odotus toimia oikein ei ole kyseenalainen, aina ei ole helppoa pddattdd,
mikd on oikea tapa toimia. Teemme parhaamme kouluttaaksemme ja viestidksemme
eettisistd ongelmista, mutta tunnustamme globaalissa, monimutkaisessa organisaatiossa
tyoskentelemisen haasteet. Suosittelemme ndissd vaikeissa tilanteissa kysymadn itseltdsi
seuraavia kysymyksia:

Onko se laillista?

Rikkooko se Berryn ohjesddntod ja kdytdntoja?

Onko se linjassa Berryn arvojen ja toimintatapojen kanssa?

Yllépitcidko pddtokseni Berryn vahvaa mainetta?

Olisinko ylped pddtoksestdni, jos siitd kerrottaisiin toisille julkisesti?

Jos vastauksesi on “kylld” kaikkiin viiteen kysymykseen, voit todenndkoéisesti jatkaa
hyvilld mielin. Jos vastaat “ei” tai “epdvarma” mihinkddn ndistd kysymuyksistd, pyydd
ohjausta johtajaltasi tai joltakulta henkildstdosastolta tai etiikan ja vaatimustenmukaisuuden
tai lakiasiain osastoilta.
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Berryn tiimin jasenten vastuut

Olemme kaikki vastuussa

* toimimaan lahjomattomasti ja johdonmukaisesti arvojemme ja
kdyttdytymisemme osalta

* ymmdrtdmddn ja seuraamaan ohjesddntdmme odotuksia
® etsimddn ohjausta, kun oikea toimintatapa ei ole selva

* tuomaan ddnemme kuuluville, kun joku asiasisdltd ei vaikuta oikealta

Berryn johtajien vastuut

Johtajillamme on lisdvastuita
e Asettaa vahva eettinen sdavy ylhaalta

® Luoda avointen ovien ympdristo, kuunnella kunnioittavasti ja
ottaa huolenaiheet vakavasti

® Tunnistaa ketkd tekevdt oikein
¢ Viedd huolenaiheet eteenpdin yldtasolle

* Estdd kostotoimet ongelmien esille tuojia kohtaan



HUOMION KOHDENTAMINEN

Epdilen, ettd tiimini kollega on rikkonut yrityksen kéytdntod, mutta

en ole suoraan ndhnyt sitd. En halua syyttdd ketédn mistddn, mitd
tdma ei tehnyt. Pitdisikdé minun sanoa jotakin?

Ei kostotoimia

Emme tiedd varmasti onko joku rikkonut Berryn kdytantod. Jos sinulla on syytd epdilld Arvostamme tiimin jaseniémme eri puolilla maailmaa, jotka tekevét oikein ja Tuovat &énensd
rikkomuksen tapahtuneen, rohkaisemme sinua Tuomaan &énesi esiin. Puhu vapaasti esiin, kun heillé on syy uskoa vadrinkdytoksid tapahtuneen, ja jotka tekevdt yhteistystd
esimiehellesi, henkilostohallinnolle, etiikan ja vaatimustenmukaisuuden osastolle, tutkinnan kanssa, kun heitd pyydetdén keskustelemaan huolenaiheesta. Yksi tapa, jolla Berry
lakiasiain osastolle tai etiikan tukipuhelimeen. He sdilyttavdt luottamuksellisuuden pyrkii pysymadn avoimena ympdristdnd, jossa ihmiset voivat Tuoda &éinensd esiin ja etsid
suurimmassa mahdollisessa mitassa samalla kun arvioivat tilanteen pddattddkseen ohjausta, on sitoutumisemme kostotoimien estdmiseen. Kostotoimi on toiminta, joka vaikuttaa
tarvitaanko lisadtoimia. negatiivisesti tiimin jdsenen sen hetkiseen ympdristoon johtuen siitd, ettd hdn toi ddnensa

esiin tai teki yhteistyo6ta tutkinnassa.

Berry kieltdd kaikki kostotoimet ketd tahansa hyvdssd uskossa ddnensd esiin tuonutta
kohtaan. Kostotoimille ei ole sijaa Berryssd, koska se aiheuttaa haittaa raportoijalle ja
lahjomattomuuden kulttuurillemme, luo myrkyllisen ympdristdon ja nakertaa luottamusta
tutkintaprosessiin. Siksi on johtajien on tdrkedd pitdd itseddn vastuullisina avoimen ja
viihtyisdn ympdriston luomisessa huolenaiheiden esittdmiseksi. Jos sinusta tuntuu, ettd sinuun
on kohdistunut kostotoimia, ota heti yhteyttd etiikan ja vaatimustenmukaisuuden osastoon tai
henkilostohallintoon.

Adnen esiin tuominen ja ohjauksen hakeminen

Meidén on pidettdvé itsedmme tilivelvollisina AGnemme esiin tuomisesta, kun joku
asiasisdltd ei vaikuta oikealta tai kysymadn kysymyksid, kun eettinen toimintatapa ei
ole selvd. On olemassa monia keinoja kysyd neuvoja tai esittdd sddntojen rikkomista
koskeva huolenaihe.

1. Useimmat ongelmat voidaan ratkaista valittomdan esimiehen kanssa. Kun sinulla
on epdilyksid, voit aina vapaasti puhua siitd suoralle esimiehellesi tai hdnen

Etiikan tukipuhelin

esimiehelleen mistd tahansa ongelmasta. Olemme vastuussa Adnemme tuomisesta esiin, kun jokin asiasisdltd ei vaikuta
olevan oikein. Puhu esimiehesi tai henkildstohallinnon kanssa tai ota yhteyttd Etiikan
tukipuhelimeen kysydksesi kysymyksid tai raportoidaksesi vadrinkdytoksistd, Lain tai
mdadrdysten rikkomisesta tai epdeettisestd kayttaytymisestd kuten:

2. Jos sinusta ei tunnu mukavalta puhua esimiehellesi tai et usko huolenaiheesi tulleen
huomioiduksi, voit aina ilmaista huolesi jollekulle henkildstdosastolta tai etiikan ja
vaatimustenmukaisuuden tai lakiasiain osastoilta.

e turvallisuus- tai ympdristondkdkohdat
3. Meilld on myds etiikan komitea, jossa on edustaja jokaiselta osastoltamme, ymp

avaintoiminnoistamme ja alueilta ympdri maailmaa. Voit vapaasti ottaa yhteytté * huumaavien aineiden kdytto
keneen tahansa komiteajdseneen ja he vievdt asian tarvittaessa eteenpdin e ahdistelu tai syrjinta

ylemmadlle tasolle. e varkaus tai petos

4. Sinulla on aina mahdollisuus esittdd ongelma tai pyytdd ohjausta 24/7 etiikan e vdkivallalla uhkailu
tukipuhelimen vdlitykselld soittamalla maksuttomaan numeroon tai ldhettdmalld
vaateen verkkosivustomme kautta. Maakohtaiset puhelinnumerot loytyvdt
etiikan tukipuhelimen verkkosivustolta. Sitd hallinnoi kolmannen osapuolen
palveluntarjoaja. Sinulla on mahdollisuus pysyd nimettomdnd (kun paikallinen
lains@ddanto sallii), mutta rohkaisemme sinua kertomaan nimesi, koska voi olla
erittdin vaikea tehdd perusteellinen tutkinta ilman raportin tekijédn nimed.

berryglobal.ethicspoint.com
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Tyoympdristomme

Terveys ja turvallisuus

Turvallisuus ei ole vain tdrkein asia, vaan myos ydinarvo. Vaikka jaljitdmme ja seuraamme
monia mittareita ja kerddmme tuhansia turvallisuuteen liittyvid tietopisteitd kuukausittain,
uskomme ettei turvallisuudessa ole kyse numeroista, vaan lopulta itsemme ja tiimimme
jasenten pitdminen turvassa. Kun kyse on terveydestd ja turvallisuudesta, emme voi
hyvaksyd mitddn muuta kuin erinomaisuutta. Erinomaisuus voidaan saavuttaa vain
sisdllyttamalla kaikki tiimin jdsenet mukaan ja antamalla kullekin tiimin jasenelle
mielipiteiden kuuluvuus, jotta heilld on sanansa sanottavana turvallisuusohjelmassa.

Berrylld on korkeat odotukset kaikille tiimin jésenille, kuten seuraavat:

e riskien tunnistaminen ja niiden ehkdisemisessd auttaminen heiddn tyoympdristdssddn
e valtuus pysdayttdad tyo, kun tarpeeton riski havaitaan

e kaikkien ldheltd piti ja vaaratilanteiden sekd riskin vihentdmismahdolisuuksien
raportointi

Me Berrylla uskomme, ettd ei ole olemassa tehtdvdd, ldhetettdvad tilausta tai tuotantoa
ajaa, joka olisi tiimin jadsenten turvallisuuden vaarantamisen arvoinen.

Ympdristovaatimusten noudattaminen

Berry ymmdrtdd, ettd valmistusprosesseilla on vaikutus ympdristoon. Olemme
sitoutuneet ei vaan noudattamaan ympdristdlakeja ja -sdddoksid, vaan myos
pitdmdadn itsemme tilivelvollisina tekemd&dn kaikkemme ympdriston suojelemiseksi.
Tama sisdltad:
* sellaisten kumppaneiden valitsemisen, jotka pitdvat ylla korkeinta laatua
tuotteissaan samalla vahentden materiaalin kayttod
® kasvihuonekaasupddstdjen vihentdmisen parantamalla energiatehokkuutta
® jdtteen tuottamisen minimoinnin
e jdtteen oikean loppukdsittelyn varmistamisen turvallisilla ja vastuullisilla
menetelmilld

e tiimin jasenten ja sidosryhmien suojelemisen altistumiselta vaarallisille
tai myrkyllisille aineille

Tiedepohjaisten tavoitteiden (SBTs) ohjaamina meiddn kaikkien vastuuna on
omaksua jatkuvan parantamisen ajattelutapa planeettaamme kohdistuvien
ympdristovaikutusten minimoimiseksi. Onpa kyseessd kasvihuonekaasupddstojen
vdhentdminen, jatteen tuottamisen minimointi tai osallistuminen teollisuudenalan
ladjuisiin aloitteisiin kuten Operation Clean Sweep® (Operaatio puhtaaksi pyyhkdisy),
teemme aina osamme ja enemmdn planeettamme suojelemiseksi.
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Tuotelaatu ja turvallisuus

Berry ylldpitdd korkeinta mahdollista tuotteen hoidon standardia. Kohdennumme
tarjoamaan turvallisia, korkealaatuisia tuotteita, palveluita ja ratkaisuja, jotka tayttavat
asiakkaiden odotukset. Laadunhallinnan jdrjestelmdmme, jota ISO-standardit ohjaavat,
varmistaa vahvan laatukulttuurin. Olemme totuudenmukaisia laatutarkistuksissamme
ja selvittmme rehellisesti ongelmat,jotka loyddmme koko prosessissa. Piddmme
itsedmme tilivelvollisina siitd, ettd emme vain laita ongelmaa eteenpdin, vaan Tuomme
ddnemme esiin ja kdsittelemme sen niin pian kuin mahdollista. Tdmda tarkoittaa, ettd
pyrimme viestimddn tarkkoja sdddosten mukaisia tietoja tuotteistamme asiakkaillemme.
Berry tekee myos ldheistd yhteistyotd toimitusketjun kanssa, jotta hankinnat ovat
vastuullisista ldhteistd, jotka keskittyvdt innovaatioihin ja pitkdkestoisuuteen laadusta
tinkimatta.

Jatkuva parantaminen

Jatkuva parantaminen on kaiken tekemisemme ydin. Se merkitsee kasvua — joko
henkildkohtaista tai ammatillista. Pyrimme parantamaan jdrjestelmiemme tehokkuutta
hyoédyntden teknologiaa, ryhmatyostd ja taidokkaita tiimin jasenid. Jokaista rohkaistaan
ajattelemaan, kuinka voimme parantaa tydpistettdmme, teroittaa nykyisid taitojaomme
ja kehittad uusia. Jos toistuvia ongelmia ilmenee jatkuvasti, on tdrkedd olla keskittynuyt,
mutta pysyd ketterdnd, sukeltaa syvdlle ongelmiin ja paljastaa juurisyy. Johtajan
vastuu on tunnistaa tiimin jdsenet, jotka jatkuvasti tuovat kehitysideoita.

HUOMION KOHDENTAMINEN

Olemme jdljessd aikataulusta ja tarkistan ison tilauksen laatua. Se ei

valitettavasti tdytd laatustandardeitamme. Tarkastuksessa reputtaminen
kuitenkin uhkaa taloudellisten tavoitteidemme saavuttamista. Pitdisiko
minun katsoa tdlld kertaa muualle vain tdmdn kerran?

Meidd@n on pidettdva itsedmme tilivelvollisina toimimaan lapindkyvdasti. Tdma
tarkoittaa, ettd meilld on vastuu Tuoda dGédnemme esiin laatuongelmasta. Tama
varmistaa, ettd asiakkaamme vastaanottaa laadukkaimman tuotteen ja tarjoaa
meille mahdollisuuden parantaa prosessia, jotta vdltetddn saman tilanteen
toistuminen tulevaisuudessa.



Tiimimme jdsenet

Globaali liiketoiminta

Olemme kasvaneet historiallisesti nopeasti yritysostojen johdosta. On jannittavad
toivottaa uusia yrityksid ja tiimin jédsenid Berry-perheeseen. Kasvumme on antanut

L\jlb meille mahdollisuuden osallistua uusille markkinoille eri puolilla maailmaa. Vaikka

1O

joka alueella on oma tapansa hoitaa likketoimintaansa, on olennaisen térkedd, ettd
noudatamme sovellettavia paikallisia lakeja ja madrdyksid emmekd tee kompromisseja
arvojemme suhteen missddn lilketoimissa. Kaikkien meistd on pidettdvd itsedmme
tilivelvollisina tdtmdn odotuksen tdyttimisessa.
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Kaupan vaatimusten noudattaminen

Kaikkien Berrylld odotetaan noudattavan sovellettavia lakeja ja madrdyksid, jotka
hallitsevat kansainvdlistd kauppaa ja muita kansainvdlisia toimintoja, kuten:

® Tuonti

* Vienti

* Jdalleenvienti

® Teknisten tietojen luovuttaminen ulkomaalaisille

Boikotteihin osallistuminen

* Muun maan kansalaisten tyoéllistdminen

Maksut hallituksen virkamiehille

e Tavaroiden myynti julkiseen valtaan sidoksissa oleville yksikdille

Pelkkd lain noudattaminen ei valttdmatta riitd. Kansainvdlisen kaupan vaatimusten
noudattamisen kdytdnnoissdmme ja menetelmissdmme voi olla vaatimuksia, jotka
menevdt pidemmadlle kuin sovellettavat lait ja madrdykset. NGma kdytdnnot on
tarkoitettu paljastamaan ja kdsittelemd@dn kaupan vaatimusten noudattamiseen
Liittyvid riskejd koko organisaatiossa. Kuka tahansa Berry-tiimin jésen, joka rikkoo
nditd kaytantojd, joutuu kurinpitotoimien kohteeksi, joka voi pahimmillaan johtaa
erottamiseen.

Kansainvdlisen kaupan vaatimusten noudattamisen ryhmdn vastuuna on tiedottaa
ndistd kdytannoistd asianmukaisille henkildille Berrylld ja kouluttaa heitd tiettyjen
vastuiden osalta, jotka liittyvat ndihin kaytantsihin.

Mikdli sinulla on jotain kysyttavad liittyen kaupan vaatimusten noudattamiseen,
saat sen suhteen varmasti ohjausta kansainvdlisen kaupan noudattamisen
osastolta.

HUOMION KOHDENTAMINEN

Nden sopimuksessa kielenkdyttod, joka vaikuttaa

luonteeltaan boikotin vastaiselta. Ajattelen ottaa
yhteyttd selvittdicikseni asian, mutta en halua vdilittaa
asiaa vddrdlle henkildlle. Mitd minun pitdisi tehdd?

Sinun tulisi ottaa valittdmdasti yhteyttd kansainvdlisen kaupan vaatimusten
ryhmdadn. He hoitavat huolenaiheesi ja auttavat sinua loytdmadn parhaan
toimintatavan.
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Kunnioitus tyopaikalla

Olemme omistautuneet turvallisen ympdristdon luomiseen. Tadma tarkoittaa, ettd meiddn
tdytyy kohdella toisiamme arvokkaasti ja kunnioittavasti. Syrjintd tai hdirintd seuraavien
piirteiden perusteella on ehdottomasti kiellettyad:

* Rotu ® seksuaalinen suuntautuminen e kansallinen alkuperd
e |honvdri ® raskaus * veteraanistatus

e Sukupuoli e uskonto ° vamma

e Sukupuoli-identiteetti ® uskonsuunta e ikd

Jos sinulla on syytd uskoa tdllaista kdyttdytymista tapahtuneen, sinulla on velvollisuus
Tuoda ddnesi esiin. Olemme virtaviivaistaneet tutkimusprosessiamme kdsitelldksemme
kaikki vaatimukset, jotka koskevat hdirintdd, niiden vaatimalla perusteellisuudella ja
kiireellisyydella.

HUOMION KOHDENTAMINEN

Osallistuin hiljattain kokoukseen, jossa puhuimme tuotteista, joita
pddasiassa naiset kdyttdvdt. Olin ainoa nainen kokouksessa ja minua

pyydettiin esittdmddn ndkokantani, koska minulla oli "ensikédden
tietoa". En usko henkilon tehneen kommenttiaan pahaa tarkoittaen,
mutta se sai kuitenkin minut tuntemaan oloni vaivautuneeksi. Mitd
minun pitdisi tehdd?

Tarkoituksesta riippumatta sinulla on mahdollisuus Tuoda ddinesi esiin ja
jakaa huolenaiheesi. Voit aina puhua esimiehesi tai henkildstéosaston kanssa
tilanteesta. He tukevat sinua ja kdsittelevat ongelman kommentin tehneen
henkilon kanssa.
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Monimuotoisuus, tasa-arvo ja siséllytys

Arvostamme sitd tosiasiaa, ettd jokaisella on oma identiteetti, mutta liittyvat yhteen
tullakseen yhdeksi yhteisoksi. Tdma tekee meistd ainutlaatuisia ja yhdistdd meiddt.
Yhdessd rakennamme ja muotoilemme kulttuurimme joka pdiva varmistaaksemme, ettd
jokainen tuntee itsensad tervetulleeksi ja ovat yhteydessd toisiin. Monimuotoisuutemme
ja sisdllyttdmisen plugIN-verkostomme vdlitykselld tiimimme jdsenille tarjotaan
resursseja tydssa viihtymiseksi. Tulemme OneBerry-yhtioksi plugIN-sisdllon strategisten
tavoitteidemme kautta, jotka ovat palkkaus ja kehitys, positiivinen tiimin jadsenten
kokemus, asiakkaitten ja toimittajien osallistuminen, yhteisdkumppanuudet ja
liiketoiminnan kasvu.

Monimuotoisuuden ja mukaan ottamisen tehtdvdnd on varmistaa, ettd kukin tiimin jasen
tuntee olevansa arvostettu, olevansa mukana ja olevansa kiinted osa organisaatiomme
menestystd. Kun teemme ndin, se asettaa meiddt asemaan, jossa voimme hyddyntad
taitojamme, ominaisuuksiamme ja jokaisen yksiléon kykyjd. Tdmda johtaa lopulta kaikista
lahtokohdista, kulttuureista ja kokemustaustoista oleville ihmisille sopivaan kulttuuriin.



A
v Berry Global

Eturistiriita
Meiddn tdytyy tehdd padtoksid, jotka ovat Berryn etujen mukaiset. Eturistiriita syntyy, Viesti vastuullisesti
kun henkilokohtaiset etumme haastavat kykymme tehdd parhaita padtoksia yrityksen
puolesta. Koska arvostamme lahjomattomuutta, rehellisyyttd ja ldpindkyvyyttd, jopa Berry kdyttdd sosiaalista media alustana, jossa se voi jakaa viimeisemmdt innovaatiot,
pelkkd eturistiriidan vaikutelma tdytyy raportoida, jotta valtytddn puolueellisuuden kumppanuudet ja pitkdkestoisuuden saavutukset. Olemme erityisen ylpeitd néhdessGmme
vaikutelmalta. tiimimme jdsenten eri puolella maailmaa jakavan edelleen viestimme ystadvilleen,

perheelleen ja tyotovereilleen. Tadmdad rakentuu vahvalle brandillemme ja maineellemme.

Eturistiriitaesimerkkeja: On tdrkedd muistaa, ettd vain tietyilld tiimin jésenilld on tehtdvd puhua yrityksen puolesta,

onpa kyseessd sijoittajat, tiedotusvdlineiden tiedustelut tai paikallinen yhteisé. Tama tiimi

® Henkilokohtaiset suhteet — Kuuluminen valintakomiteaan, kun yksi mahdollisista . - N S .
varmistaa, ettd puhumme yhdelld OneBerry-yhtion ddnelld.

toimittajista on ldheinen ystdva tai sukulainen.

¢ Taloudelliset edut — Enemmadn kuin nimellinen taloudellinen etu toimittajalta, Meiddn on kannettava vastuuta julkaisuistamme sosiaalisessa mediassa seuraavasti:
asiakkaalta tai Berryn kilpailijalta.
* Meiddn ei koskaan pitdisi julkaista ei-julkisia tietoja, koskipa se yritystdmme,

e liiketoimintamahdollisuudet — Henkilokohtaisen edun saaminen liiketoimista, jotka toimittaiiamme tai asiakkaitamme
perustuvat tai liittyvat tyohaosi Berrylld. J ’
* Mahdolliset kommentit pitdisi pystyd tunnistamaan omiksesi eika yrityksen nimissd

e Berryn omaisuuden kdyttdminen henkildkohtaiseen hydtyyn — Liiketoiminnan tehduiksi
aloittaminen kdyttdmalld Berryn omaisuutta, kuten aika ja materiaalit. ylKst.

* | ahjat, matka ja kestitys — Sellaisten liikelahjojen antaminen ja vastaanottaminen, ellifterelfeleyierll Sl ClEEe e
jotka voivat vaikuttaa likketoiminnan pddtokseen tai antaa vaikutelman tdllaisesta.

oy Tykkad (0 Kommentoi ~ Jaa

Ristiriidat ratkeavat tyypillisesti helposti. On térkedd olla vastuullinen ja paljastaa
kaikki tosiasialliset, havaitut tai mahdolliset ristiriidat esimiehellesi tai etiikan ja
vaatimustennoudattamisen osastolle vdlittomdsti. He tyoskentelevat yhdessd
selvittddkseen huolenaiheesi niin pian kuin mahdollista.

HUOMION KOHDENTAMINEN

Minulla on ystdvd, joka olisi suurenmoinen toimittaja
Berrylle. Pitdisiké minun piddttdytyd suosittelemasta
heiddn yritystddn, jotta ei syntyisi eturistiriitaa?

Voit aina suositella ystdvad tai perheenjdsentd toimittajaksi. Haluamme
vahvimmat liikekumppanit arvoketjuumme. Et voi kuitenkaan osallistua
pdatdsprosessiin, koska ystdvyys voi estdd sinua tekemdstd puolueetonta
pddtostd, tai sinun suhteesi voi vahintddn antaa vaikutelman
puolueellisuudesta.
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Reilu kilpailu

Berry uskoo kilpailun hyédyntdvan kuluttajaa ja edistdvdn innovaatioita. Hoidamme
liiketoimemme reilusti ja rehellisesti ja noudatamme kilpailulakeja. Tadmd tarkoittaa,
ettd emme keskustele tai solmi sopimusta kilpailijoidemme kanssa koskien

* Hintoja

* Markkinoiden ja alueiden jakamista

* Tarjouskeinottelua

Meiddn tulisi myos valttad raakaa kielenkdyttod kilpailijoidemme tuotteista ja
palveluista puhuttaessa.

On hyvdksyttavaad kerdtd kilpailutietoa, mutta ainoastaan eettisesti. On aina parasta
kayttad julkisia tiedonldhteitd (esim. valtakirjat, puhelut sijoittajille ja yritysten
verkkosivustot). Ei-julkisten tietojen hankkiminen kilpailijasta on epdrehellistd, se ei
ole lapindkyvdd ja se on kiellettyad.

Entd jos kilpailija alkaa keskustella arkaluonteisista asioista messuilla?

1. Lopeta keskustelu
2. Tee selvdksi, ettd ei ole kiinnostunut osallistumaan keskusteluun
3. Poistu tilanteesta

4. Ota valittomdsti yhteyttd esimieheesi tai etiikan ja vaatimusten noudattamisen
tai lakiasioiden osastoon

Liikekumppanimme

HUOMION KOHDENTAMINEN

Yritéin ymmartdd paremmin kilpailuasetelmia. Minulla on tilaisuus lukea
luotetusta ldhteestd asiakirjoja, joissa on arkaluontoisia tietoja, joita ei

Toimittajan vastuu ole julkistettu. Mitd minun pitéisi tehdé?

On olemassa vain yksi tapa harjoittaa lilketoimintaa, oikea tapa. Tdémd odotus
tehdddn selvdksi kaikille Berryn tiimin jdsenille. Odotamme vastaavasti

toimittajiltamme saman eettisen standardin soveltamista. Odotamme toimittajiemme Emme koskaan hyvéaksy asiakirjoja, joissa on Kilpailullisesti arkaluontoisia tietoja. Haemme
. . o ) ) n o o L vain julkisesti saatavia tietoja ja kdytdmme nditd tietoja padtoksiemme tekemiseen. Jos sinulle
* noudattavan liketoiminnan harjoittamisessa paikallisia lakeja ja maarayksid tai annetaan kilpailullisesti arkaluonteisia tiettoja, ota heti yhteyttd lakiasioiden osastoon.

noudattavan periaatteitamme, jos ohjesddntdmme on rajoittavampi

e kunnioittavan maailmanlaajuisia ihmisoikeuksia ja reilun tyén standardeja, jotka
on hahmoteltu Maailmanlaajuisten ihmisoikeuksien kdytdnnéssdmme

e kilpailevan markkinoilla reilusti, ldpindkyvdsti ja rehellisesti
* noudattavan ympdristélakeja ja -mdadrdyksia
¢ tarjoavan tyontekijoilleen turvallisen ja terveellisen tydympdriston

e tuovan esiin mahdolliset eturistiriidat, jotka liittyvat heiddn liiketoimiinsa Berryn
kanssa

e osoittavan sitoutumista toimittajien monimuotoisuuteen
¢ vastaavan kohtuullisessa ajassa pyyntdihimme, joita ovat (ei kuitenkaan
rajoittuen) auditoinnit, toimittajien kayttadytymissddntdjen sertifiointi ja
konfliktimineraaleista raportoiminen
Jos olet toimittaja ja pddtds on epdselvd, tutustu Berryn toimittajien
kdyttdytymissadntsihin tai ota rohkeasti yhteyttd yhteyshenkilodsi Berrylld.

Voit myds hyddyntad Berryn etiikan tukipuhelinta pyytddksesi ohjausta tai
raportoidaksesi mahdolliset epdilyksesi vadrinkdytoksista.
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Lahjonnan ja korruption ehkdisy

Voitamme markkinoilla tuotteidemme ansioiden ja luottamukselle rakentamiemme
kumppanuuksien pohjalla. Mikddn liiketoimi ei ole niin kannattava, ettd vaarantaisimme
lahjomattomuutemme. Jotkut korruption vastaiset lait erottelevat hallituksen
virkamiesten lahjonnan ja muun kuin hallituksen virkamiehen lahjomisen toisistaan,
mutta me emme. Kaikki lahjonnan ja korruption muodot ovat ehdottomasti kiellettyja.
Lahjonnaksi lasketaan mm. jonkun arvokkaan tarjoamista, lupaamista tai antamista
suoraan tai kolmannen osapuolen kautta, jotta se vaikuttaisi sopimattomasti
pdatdksentekijadn tarkoituksena synnyttdd liikketoimintaa tai sdilyttdd se tai saada
etulydntiaseman likketoiminnalle.

Jopa pienimmat lahjukset, joita kutsutaan usein "helpotusmaksuiksi', eivét ole
hyvdksyttavid. Helpotusmaksut eli voitelu ovat pienid lahjuksia hallituksen
virkamiehelle, joita kdytetddn turvaamaan tai nopeuttamaan rutiininomaisia julkisen
vallan palveluita. Esimerkkejd helpotusmaksuista:

¢ Lisenssien, viisumien ja yleisten paperitdidenkdsittely

e |upien turvaaminen

e Julkisten palvelujen kytkeminen

Tulliselvityksen vastaanotto

Postin jakelu

HUOMION KOHDENTAMINEN

Olen turhautunut siitd, kuinka kauan rakennusluvan hankkiminen

kestdd. Kukaan ei vastaa puheluuni. Kdvin paikallisessa
toimistossa ja he selittivdt, ettd timé “hoituisi helposti” pienelld
maksulla. Summa on vdhdinen, pitdisikd minun maksaa se?

Tata pidetddn lahjuksena. Emme voi tarjota mitddn arvokasta, summasta
riippumatta, vastineena luvan saamiselle. Kerro heille, ettd et suostu maksamaan
ja ota heti yhteyttd etiikan ja vaatimusten noudattamisen tai lakiasioiden osastoon.

20 | Berry Global -yhtion liiketoimintaetiikan globaali ohjesddnto.

Kolmannet osapuolet

Kolmannet osapuolet ovat olennainen osa liiketoimintaamme. He ovat olennaisia,

jotta voimme tdyttdd asiakkaiden vaatimukset ja taistella korruptiota ja epdeettistd
kdyttdytymistd vastaan. Kolmannet osapuolet edustavat usein yritystémme, mutta he

eivat voi toimia tapana piilottaa laittomia maksuja. Aivan kuin emme voi suorittaa ei-
hyvdksyttavid maksuja viranomaisille, emme voi kdyttdd kolmansia osapuolia maksujen
suorittamiseen puolestamme. Tdmd on laitonta ja se vaikuttaa negatiivisesti brandiimme ja
maineeseemme. Meitd voidaan pitdd vastuullisina meitd edustavien kolmansien osapuolien
toimista.

Meiddn taytyy jatkuvasti keskittya paljastamaan kolmannen osapuolen punaiset liput.
Punaiset liput eivat valttamatta estd meitd harjoittamasta liikketoimintaa kolmannen
osapuolen kanssa, mutta ne edustavat riskejd, jotka on dokumentoitava ja pyrittava
pienentdmddn. Kolmannen osapuolen lippuja ovat:

* Palveluiden tuottaminen maissa, joissa lahjominen on tavallinen tapa hoitaa
liiketoimintaa tai jossa on historiallisesti harjoitettu korruptiota

e Altistuminen hallituksen virkamiehille

e Haluttomuus jakaa tietoja (esim. organisaation rakenne)

® Pyynnot maksujen suorittamisesta vieraan maan pankkitilille

¢ Haluttomuus allekirjoittaa sopimusta, jossa on lahjonnan ja korruption vastaista kielta

¢ Konsultointisopimukset epdmddrdisilla ehdoilla

e Kokemuksen puute palveluissa tai toimialalla, jolla he toimivat

e Merelld olevalla lainkdyttdalueella rekisterdityneet poytdlaatikkoyritykset

¢ Kohtuuttoman suuret alennukset

e Liialliset palkkiot

e Aiempi syytos korruptiosta tai laittomasta kayttdytymisestd

e Dokumentaation puuttuminen suoritetusta tydstd

¢ Yksityiskohtaisen matka- ja kuludokumentaation puuttuminen

Jos tormdadt ndihin punaisiin lippuihin, Tuo dénesi esiin ja ota yhteyttd etiikan ja vaatimusten
noudattamisen tai lakiasioiden osastoihin.



Lahjat ja kestitys

Berry tunnistaa, ettd luottamusta ei rakenneta yon yli. Ymmdrrdmme, ettd
kumppanuuksia vahvistetaan tapahtumissa ja pdivdllisilld. Vahdarvoinen
(v&hemmdan kuin 75 Yhdysvaltain dollaria) lahja on yleensd hyvdksyttava. Ei ole
koskaan hyvdksyttavad, arvosta riippumatta, antaa tai vastaanottaa lahjoja, jotka
vaikuttavat, tai antavat kuvan ettd ne vaikuttaisivat, liikketoimintaan liittyvaadn
pddtokseen. Aina sopimattomia lahjoja ovat:

Rahanpesun vastustaminen

Berry kieltdd rahan pesun, silld se on laitonta. Rahan pesussa henkild tai yksikkd
ryhtyy toimiin, joiden tarkoituksena on saada rikollisesta toiminnasta saadut tulot
— esim. terrorismi, huumekauppa ja ihmiskauppa — ndayttdmadn laillisista ldhteistd
perdisin olevalta. Tdma toiminta voi olla vaikeaa tunnistaa, mutta on ensiarvoisen
* Arvokas lahja (vaikka se olisi myyntid edistdvd tuote) tdrkedd, ettd tiedostamme erityisesti seuraavat punaiset liput:

e Kdteinen tai kdteisvastineet (esim. kupongit tai lahjakortit)

e Kdateiselld myytavdksi soveltuvat lahjat (esim. korut)

e Tyollistadmislupaukset . . T . . o .
e asiakas tarjoaa riittdmattomat tiedot (esim. tosiasiallinen omistajuus tai tarkat

Sellaisen lahjan vastaanottaminen, joka on toimittajan tai asiakkaan sisdisen tiedot liiketoiminnan luonteesta)

kdytdnnon vastainen : e ) )
¢ asiakas pyytdd selittdmdattdmdn suuria ostoja

Lahjat ja kestitykset, jotka ovat joko tihedsti toistuvia tai kalliita voivat varmasti luoda
todellisen tai ndenndisen eturistiriidan. Meiddn tdyttyy pitad itsedmme tilivelvollisina
valttdmadn jopa pelkkdd ndenndistd ristiriitaa ja ilmentdd rohkeutta sanoa "Ei",

kun joku asiasisdltd ei vaikuta olevan oikein. Tdma voi olla vaikeaa, kun ei haluta
loukata ketddn, erityisesti kun kyseessd on eri kulttuurilliset normit. Jos sinulla on Jos epdilet rahanpesutoimintaa, ota valittdmdésti yhteyttéd lakiasioiden osastoon.
kysyttdvad, voit aina esittdd kysymyksesi esimiehellesi tai etiikan ja vaatimusten

noudattamisen tai lakiasiain osastolle.

® asiakas ei suostu noudattamaan tarkkaa kirjanpitoa

* maksupyynnoét useille pankkitilille / useilta pankkitileiltd, jotka eivat ole
maksutapahtuman osapuolia

Hallitussuhteet

Berry suhtautuu vakavasti vastuuseen tehdd kauppa reilusti ja rehellisesti, suoraan tai
epdsuorasti, eri maiden hallitusten kanssa. Ymmdrrdmme korostuneen riskin tyoéskennellessd
hallitusten virkamiesten ja valvojien kanssa. Emme lahjo tai tarjoa "mitddn arvoa

sisdltdvad" tarkoituksena vaikuttaa hallituksen virkamieheen. "Millédn arvoa sisaltévalld”

H U O M IO N Ko H D E NTAM I N E N tarkoitamme etuja kaikisssa muodoissaan, kuten kdteinen tai kdteistd vastaavat, lahjat,
palvelut, tyollistdmistarjoukset, lainat, matkakulut, kestitys, poliittiset lahjoitukset,
hyvdntekevdisyyslahjoitukset, ylenpalttiset alennukset, pdivarahamaksut, sponsorointi ja
vastaavat.

Minulle tarjotaan avokadtistd lahjaa, mutta en halua
torjua sitd, koska se vaikuttaisi kiittméttomdlté tai
loukkaavalta. Voinko hyvdksyd sen?

Kuka on hallituksen virkamies?

® Hallituksen virkamies tai tyontekija tai henkild, joka toimii heiddn puolestaan
(esim. parlamentin jasenet, tullivirkailijat, sotilashenkildsto,

Ehkd. Selitd ensin Berryn kdytdnto, jossa sallitaan vain vahdarvoisten lahjojen ja poliisit)

vastaanottamiseen (alle 75 Yhdysvaltain dollaria vuosittain). Jos tdma ei ® Poliittinen ehdokas, puoluevirkamies tai puolueen tai ehdokkaan puolesta toimiva

toimi, hyvdksy se sitten, ja ilmoita siitd esimiehellesi ja etiikan ja vaatimusten edustaja

noudattamisen osastolle niin pian kuin mahdollista. Eettinen komitea tekee

padtoksen siitd, kuinka parhaiten hoitaa lahja ® Valtion omistaman tai hallitseman yksikon (esim. julkiset palvelut, kuten vesi, kaasu ja

sdhko) ja valtion omistamien sairaaloiden, yliopistojen ja tiedotusvdlineiden tydntekijdt

® Julkisen kansainvdlisen organisaation tyontekijdt tai edustajat (esim. kansainvdlinen
Punainen risti, Maailman pankki tai Yhdistyneet kansakunnat)

® Edelld mainittujen ldhisukulaiset
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Tietomme

Tarkka kirjanpito, kirjaukset ja raportit

Taloudellista eheyttd ei koskaan saisi vaarantaa. Taéma alkaa esittamalld kirjauksemme
ja asiakirjamme rehellisesti ja totuudenmukaisesti. Meiddn téytyy kirjata tapahtumat,
jotka tapahtuivat niitd vastaavalla tilikaudella. Mitddn tuloja eikd kuluja ei saa siirtdd
eteenpdin tai aikaistaa taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Ei ole mitddn
tapahtumia, joita pitdd kirjata “kirjanpidon ulkopuolella”, ja jos tdllaista tapahtuu Tuo

dGiéinesi esiin ja tiedota esimiehellesi, etiikan ja vaatimusten noudattamisen tai sisdisen
tarkastuksen osastolle.

Olemme kaikki yrityksen taloudenhoitajia. Meiddn on oltava rehellisid kaikissa
arkistointitoiminnoissa, mukaan lukien tyoaikataulut, laaduntarkastusluettelot,
kuluraportit ja laskut. Tarvitsemme nditd asiakirjoja tdysin ja tarkasti tdytettyind
huolimatta siitd, kuinka kiireellinen seuraava asia on.

Olemme myds vastuussa lilkketoiminnan asiakirjojen sdilytyksestd arkistoitujen tietojen
sdilytyskdytantdjemme mukaisesti. Saavutamme tdmadn
* noudattamalla sdilytysaikoja, jotka vastaavat ndita asiakirjoja

® olemalla tarkkoja lain mukaan sdilytettévien asiakirjojen tunnistamisessa ja
sdilytyksessa

e tuhoamalla kaikki tarpeettomat dokumentit, jotka eivét ole tarpeellisia Laillisista tai
liiketoiminnallisista syistd

Tietoturva ja yksityisyys
H UOMION KOHDENTAMIN EN Meille on uskottu henkildtietojen suojeleminen korkeimmalla huippuosaamisella.

Kun vuosineljénneksen loppu ldhestyy, huomaan ylitténeeni Monet meistd kdsittelevdt toimittajiemme, tiimin jadsenten ja asiakkaiden henkildtietoja.

i g S e 1T By Kerddmme vain tarvitsemiamme tietoja, sdilytimme tietoja huolella, jaamme vain lain
mat!(a!)udjettlnl. \(omko lyk.clta kl..llurcl!)orttlnl Wihettdmista mukaan vaadittaessa tarpeen mukaan, ja hdvittmme asianmukaisesti nédma asiakirjat,
budjetissa pysymisen varmistamiseksi? kun niilld ei ole endd likketoiminnallista tai laillista k&yttod. Tietosuojalait ja -mddrdykset
vaihtelevat alueittain ympdri maapalloa, joten etsi ohjausta lakiasioiden osastolta tai
IMS:1td, jos sinulla on kysymyksid.

Ei, meiddn on kirjattava tarkasti ja raportoitava kulumme. Tadma voi olla vaikea Henkildtietoja ovat kaikki tiedot, joita voidaan kdyttad yksilon tunnistamiseen. Joitain
keskustelu,mutta se on paljon helpompi kuin vaihtoehtoisesti selittdd, miksi et esimerkkeja:
raportoinut kulujasi ajoissa ja tarkasti.

® nimi ® |P-osoite

* yhteystiedot ® terveystiedot

e sdhkopostiosoite ¢ hallituksen tunnistetiedot

¢ sosiaalisen median nimi ¢ taloudelliset tiedot
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Luottamuksellinen ja yksinoikeudellinen tieto

Berry tunnustaa, ettd luottamuksellisia tietoja tdytyy kdsitelld adrimmdisella
huolellisuudella. Meiddn tdytyy ottaa vastuu, jotta voimme varmistaa, ettd merkitsemme
oikein kaikki asiakirjat merkinnélld CONFIDENTIAL (LUOTTAMUKSELLINEN). Jos kolmas
osapuoli vaatii luottamuksellisten tietojen kdyttod, heidén on ensin allekirjoitettava
salassapitosopimus.

Meiddn taytyy pitdd itsedmme tilivelvollisina olemaan keskustelematta
luottamuksellisista tiedoista julkisessa tilanteessa, jossa on myds Berry-kollegoitamme.
Al oleta, etté yksinkertaisesti koska joku tydskentelee kanssasi, sinulla on kéyttéoikeus
tai tarve kayttad luottamuksellisia tietoja. T&mdn vuoksi meiddn tarvitsee keskittyd
siihen, mitd sanomme julkisissa Berryn tiloissa, kuten kahvilassa, kokoushuoneissa,
pysdkdintialueilla ja kdytavilld. On parempi toimia ylivarovaisesti. Jos sinun tdytyy kysyad
neuvoa luottamuksellisten tietojen jakamisesta tai uskot jollakulla olevan virheellisesti
hallussaan tdllaisia tietoja, ota yhteyttd esimieheesi tai lakiasioiden osastolle.

Esimerkkejé luottamuksellisista tiedoista:

e tuotantoaikataulu ® hinnoittelutiedot

e markkinointistrategia ¢ tutkimuksen ja kehityksen

* Ei-julkiset taloudelliset tiedot tulevaisuudensuunnitelmat

¢ liikekumppaneidemme tiedot
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Ldhetin vddrin tietoja, joita ei ollut merkitty

CONFIDENTIAL (LUOTTAMUKSELLINEN)
-merkinndlld, mutta sisdlsivét arkaluonteista tietoa.
Mitd minun pitdisi tehdd?

Vaikka dokumenttia ei ole merkitty CONFIDENTIAL
(LUOTTAMUKSELLINEN) -merkinndlld, poista se valittomdasti. Sinun
tulisi kertoa lahettdjdlle, ettd hdn vastaanotti vahingossa dokumentin,
ja ottaa yhteyttd lakiasioiden osastoon.

Meidd&n tdytyy suojella luottamuksellisia tietoja, jotta voimme pysyd markkinajohtajina.
Sitd ei loydy julkisesti, joka tekee siitd arvokkaampaa meille kaikille. Se asettaa meiddt
erilleen kilpailijoista ja tarjoaa kilpailuedun. T&md on vield suurempi syy varmistaa, ettd
tdllaisia tietoja suojellaan tarkkaan ja jaetaan vain niitd tarvitseville.

Tama sisaltdd immateriaalioikeuksien suojelemisen — patentit, kauppasalaisuudet ja
tuotemerkit — ja toisten immateriaalioikeuksien kunnioittaminen hankkimalla tarvittaessa
oikeat luvat ennen sen kd&yttod. Berry on ylped tiimin jdsenten innovaatioista

ympdri maapalloa, mutta on térkedd muistaa, ettd kaikki kehitys ja mallit Berrylld
tyoskentelemisesi aikana kuuluu yritykselle.
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Tietoturvallisuus

Berry tarjoaa fyysiset ja elektroniset resurssit (kuten tietokoneet, laitteistot ja
ohjelmistot) tyosi tekemistd varten. Vastuullamme on suojella niitd niin kuin ne olisivat
omiamme. Meiddn on oltava erityisen valppaita, koska tietomurtojen madrd on
kasvussa. Vain vadrdn linkin napsauttaminen voisi vaarantaa yrityksen arkaluontoiset
tiedot, vahingoittaa mainettamme ja heikentdd kilpailuasemaamme.

Hyvdan tietoturvallisuuteen kuuluu

* VVahvojen salasanojen luominen

* Monivaiheisen todennuksen kdyttdminen

* Varovaisuus kiireellisid tietoja pyytdvien ulkoisten sdhkdpostiviestien suhteen
* Tietokalastussdhkodpostien tunnistaminen ja yhteydenotto tukipalveluun

e Adnen esiin tuominen heti, jos omaisuutta katoaa tai varastetaan

Pysy valppaana... jos jokin ei vaikuta oikealta, ota valittdmdsti yhteytta tukipalveluun.

HUOMION KOHDENTAMINEN

Minulla on vaikeuksia pddstd Berry-scdhkopostitililleni

ja minun on ldhetettévé dokumentti, jossa on
luottamuksellista tietoa. Voinko ldhettéic sen
henkilékohtaiselta sdhkopostitililtdni?

Ymmarrdmme, ettd tekniset haasteet voivat olla turhauttavia. Et voi
kuitenkaan kdyttad henkilokohtaista sdhkopostitilidsi liilketarkoituksiin.
Ota heti yhteyttd tukipalveluun ongelmiesi ratkaisemiseksi.
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Kuulin hiljattain uutisia, jotka saattavat vaikuttaa

positiivisesti osakekurssiimme. En tiedd onko
kuulopuhe totta, mutta en halua menettdd
suurenmoista mahdollisuutta. Voinko ostaa osakkeita?

Et, koska jos kuulopuhe on totta, sinulla on hallussasi huomattavaa
ei-julkista tietoa. Osakkeiden ostamista (tai myymistd) huomattavan ei-
julkisen tiedon perusteella, mikd ei ole vain epdeettistd, vaan laitonta.

Sisdpiirin kaupat

Tietoomme voi tulla tyomme aikana tietoja, jotka eivat ole julkisesti tiedossa. Kun ndmad tiedot
voisivat vaikuttaa siihen, myisikd osakekauppias yrityksen osakkeita vai ostaisiko hdn yrityksen
osakkeita, t&dmd on “huomattavaa, ei -julkista tietoa” kunnes siitd tulee julkista tai se ei endd ole
huomattavaa. Kuka tahansa yrityksen toimihenkild, johtaja tai tydntekijd, jolla on huomattavaa
ei-julkista tietoa on sisdpiirildinen.

Sisdpiirildisen kaupanteko yrityksen osakkeilla on epdeettistd ja laitonta, kuten myds sellaisen
huomattavan, ei-julkisen epdreilun edun antavan tiedon jakaminen toisten kanssa. Sinua
pidetddn tilivelvollisena osakekaupoista, kun hallussasi on sisdpiirin tietoa tydskennellessdsi
Berrylla.

Esimerkkejé huomattavasta ei-julkisesta tiedosta:

¢ Tulevat huomattavat taloudelliset tulokset

e Odotetut huomattavat yritysfuusiot, yritysostot ja luovutukset
e Huomattava uusi tuotekehitys

e Tulevat ylemmdn johdon muutokset

¢ Vireilld oleva huomattava oikeudenkdynti

Varmista noudattavasi arvopapereiden kauppakdytdntdod, mukaan lukien pimennysjaksoja, joihin

kdytantdomme viittaa. Jos olet epdvarma, onko tieto huomattavaa ei-julkista tietoa, kohtele sitd
sellaisena. Vastuu on loppujen lopuksi jokaisella meistd. Meiddn tulee tehdd kauppaa rehdisti ja
lakia noudattaen.
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Maailmamme

Pitkdkestoisuus

Jatkuva kehitys kestdvdmmadn tulevaisuuden rakentamiseksi on sekd pitkdkestoisuuden
missiomme ettd mielentila, jota tavoittelemme. Ponnistelemme luodaksemme tuotteet ja
palvelut, jotka eivdt vauriota tulevien sukupolvien kykyd eldttdd itsensd.

Muovit ovat monimuotoisin, innovatiivisin alusta. Uskomme, ettd muovit ovat paras
materiaali moniin, moninaisiin tuotteisiin ja sovelluksiin. Muovin etuja ovat:

® eldmdn sddstdminen ja parantaminen

® ruokajatteen madrdn vahentdminen pidentdmadlld kdyttoaikaa ja suojelemalla ruokaa
koko toimitusketjun aikana

® pienempi kokonaisvaikutus ympdristoon verrattuna vaihtoehtoihin

® pienempi energian ja veden kdytto verrattuna vaihtoehtoisiin alustoihin
¢ vaihtoehtoja vahdisempi kasvihuonekaasujen ja jatteen tuotto

* muovipakkaukset ovat lagjalti kierrdtettdvida

® keventdmisen mahdollistaminen, joka véhentdd sekd luonnonresurssien kayttdod ettd
lisatd kuljetuksen tehokkuutta

Tunnistamme ndistd hyddyistd huolimatta tarpeen parantaa jatkuvasti tuotteita ja
prosesseja vastuullisen kulutuksen ja tuotannon varmistamiseksi. Meiddn on kunnioitettava
sitoutumistamme Operation Clean Sweep®Operaatio puhtaaksi pyyhkdisy) ja estdd
hartsihukka ympdristoon. Meiddn taytyy suunnitella tuotteemme optimoidaksemme
materiaalin kdyton, kuten suunnittelemalla pakkauksista uudelleen kdytettdva,
kierrdatettdvid tai kompostoitavia. Meiddn on lisattéva kierrdtettyjen ja uudistuvien
raaka-aineiden kdayttédmme. Meiddn tdytyy myos optimoida prosessimme energian ja
veden kdyttdémme sekd kasvihuonepddstdjemme minimoimiseksi. Lopuksi meiddn on
kasvatettava uusiutuvan energian kdyttodmme fossiilisista polttoaineista johdetun sijasta.
Ennakoimalla ndmd monet haasteet emme ole vain valmiita, vaan myés johdamme
siirtymistd kasvihuonekaasujen suhteen kierrdtystalouteen nolla-tason nettopddstailld.

Jos haluat olla enemmdan mukana pitkédkestoisuuden ponnisteluissamme, ota yhteyttd
laitoksesi pitkdkestoisuuden tiimiin. Jos olet epdvarma siitd, ettd onko toimipisteessdsi
pitkdkestoisuuden tiimi, kysy siitd esimieheltdsi tai henkildstdosastolta.
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HUOMION KOHDENTAMINEN

Vierailin hiljattain toimittajalla ja huomasin lapsia tyoskentelemdssd

tuotantolinjalla erittdin turvattomissa tyéolosuhteissa. Ymmadrrdn, ettd
kaikilla ei ole samoja standardeja kuin Berrylld, mutta en voi jattda
huomioimatta mitd ndin. Mitd minun pitdisi tehdd?

Maailmanlaajuisena organisaationa ymmdrrdmme ja kunnioitamme kulttuurieroja.
Sitoutumisemme UN:n globaaliin sopimukseen ja ILO:n julistukseen perusperiaatteista ja
oikeuksista sekd oikeuksista tyopaikalla on kuitenkin horjumaton. Ndma sitoutumisemme
kertovat Globaalin ihmisoikeuksien kdytantomme, joka vahvistaa, ettd emme hyody

Jé'lsenyys yhteiséissé'lmme lapsityovoimasta ja huonoista tydolosuhteista laitoksissamme, emmekd myodskddn
toimitusketjussamme. Ota yhteyttd esimieheesi tai etiikan ja vaatimusten noudattamisen
Asuinyhteisdmme, jossa eldmme ja toimimme on olennainen menestyksemme osastoon, kun tilanne tulee tietoosi.

mahdollistaja. Meitd kaikkia rohkaistaan antamaan takaisin paikallisille yhteisdillemme.
Olipa kyseessd aika, kyvyt tai resurssit, meilld on mahdollisuus vaikuttaa valittomasti
ja tukea tulevia sukupolvia. Uskomme pienilld toiminnoilla voitavan saavuttaa suuria
vaikutuksia, varsinkin kun kédytdmme mittakaavamme vipuvaikutusta hyvaan.

Yhteison mukaan tulo on sekd yrityksen ettd yksilon vastuu. Ndemme sen voiman niiden

yhdistyessa. Berry pyrkii tarjoamaan vapaaehtoistapahtumia, kuten World Cleanup Poliittinen toiminta

Day eli Maailman siivouspdivd, jossa tiimin jdsenet (ja heiddn perheensd) voivat poimia

roskia ja parantaa joka puolella maailmaa yhteissjd, joissa tyoskentelevit ja eldvdt. Berry suosittelee tiimin jasenilleen osallistumista poliittiseen prosessiin. Emme
kuitenkaan voi kdyttad yrityksen voimavaroja — aikaa, kiinteist6jd tai varoja —

Jos sinulla on vapaaehtoisprojektin/talkoiden idea tai haluaisit jarjestdd edistdmadn henkilokohtaisia poliittisia tavoitteitamme. Sinulle ei korvata poliittisia

vapaaehtoisprojektin, kannustamme sinua puhumaan siitd esimiehesi tai lahjoituksia ehdokkaalle tai puolueelle. Meiddn ei tulisi painostaa toisiamme tai

henkilostdosaston kanssa. liikekumppaneitamme osallistumaan samoihin poliittisiin toimintoihin kuin me itse.

Poliittinen mielipiteemme ei vaikuta tyodllisyystilanteeseemme, mutta rohkaisemme sinua
kunnioittamaan muiden valintoja.

Berry toimii suoraan ja epdsuoraan eri maiden hallitusten kanssa joka puolella
maailmaa. On erityisen tdrkedd, ettd emme kdytad rooliamme Berrylld vaikuttaaksemme
hallituksen pddtoksiin. Meiddn taytyy olla rehellisid ja lapindkyvid liikketoiminnassamme
ja emme voi antaa mitddn arvokasta hallituksen virkamiehelle siing toivossa, ettd

Ihmisoikeudet ja orjuuden vastustaminen

Berry kunnioittaa kaikkien ihmisten arvokkuutta ja ihmisarvoa. Yhdistyneiden
kansakuntien liiketoiminnan ja ihmisoikeuksien ohjaavia periaatteita noudattaen
sitoudumme ja edistdmme ihmisoikeuksia toiminnassamme ja koko toimitusketjussamme. saisimme etua liiketoimintaamme.
Uskomme kaiken tyémme olevan vapaaehtoista, joka tarkoittaa, ettd tuomitsemme

kaikenlaisen pakkotyoén. Emme salli lapsityévoimaa laitoksissamme ja odotamme

toimittajiemme pitdytyvan samassa kdytdnnossa.

Olemme sitoutuneet luomaan tyépaikan, joka on vapaa syrjinndstd ja edistdd vahvaa

turvallisuuskulttuuria. Noudatamme palkkoja ja tyoaikaa koskevia paikallisia lakeja,
sdddoksid ja tapoja. Ymmdrramme nykyaikaiseen orjuuteen liittyvat riskit (mukaan
lukien pakkotyd, velkaorjuus, lapsityo ja ihmiskauppa) ja piddmme itsedmme ja
toimittajiamme tilivelvollisina Tuomaan éénensd esiin, jos jokin asiasisdltd ei vaikuta
oikealta. Lisdtietoja loyddat lisdtieto-osiossamme olevasta Maailmanlaajuisesta
ihmisoikeuskdytdnndsta.

Jos sinulla on syyta epdilld ihmisoikeusrikkomusta
laitoksessamme tai toimitusketjussamme, ota heti yhteytta henkiléstdéosastoon, etiikkaan
ja madraysten noudattamisen tai lakiasiain osastoon.
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Globaalit lisdresurssimme

Viestintd pr@berryglobal.com

Tietoturvallisuus helpdesk@berryglobal.com

Etiikka ja vaatimustenmukaisuus compliance@berryglobal.com
Etiikan tukipuhelin https://berryglobal.ethicspoint.com
Sijoittajasuhteet ir@berryglobal.com

Lakiasiat legalsupport@berryglobal.com

Sddntelyasiat regulatoryaffairs@berryglobal.com
Pitkdkestoisuus sustainability@berryglobal.com

Kaupan vaatimusten noudattaminen gtc@berryglobal.com
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