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Globalni kodex obchodni etiky

Neustale se zlepSujeme, abychom ochranili, co je dllezZité




Zprava od naseho CEO

Nas Globalni kodex obchodni etiky (,kodex”) je

zasadni pro stanoveni a vysvétleni, jaké jednani
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NasSe mise, hodnoty, zpusob jednani a program
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Nase mise

Neustale se zlepsujeme, abychom ochranili, co je dulezité.

NasSe hodnoty a chovani

Nasledujici hodnoty - partnerstvi, znamenitost, rist a bezpecnost - pomahaiji Fidit
nase chovani, které spociva v jednoté, soustfedénosti, Cinorodosti a odpovédnosti.

O — QO Partnerstvi

D\%/D Uznavame dulezitost silnych a udrZitelnych partnerstvi ve viech
aspektech naseho podnikani - naSe zaméstnance, zakazniky,
dodavatele a komunity povaZzujeme za své partnery.

Znamenitost

Ve vSem, co délame, usilujeme o znamenitost - a to optimalizaci procesu,
posilovanim iniciativ v oblasti udrzitelnosti a tim, Ze svym zakaznikdm
poskytujeme ty nejkvalitnéjsi vyrobky a sluzby. Véfime v neustalé
vzdélavani a rozvoj nasich zaméstnancu, abychom zdkaznikim mohli
poskytovat vynikajici sluzby.

Rust
Strategicky rust je imperativem naseho podnikani. Rist ma
U mnoho podob - finan¢ni rast, rlst poc¢tu zakaznikd, rdst a rozvoj
DD zaméstnancd, rast a inovace produktd a globalni rdst spole¢nosti
Berry.

Bezpecnost
usilujeme o bezpecnost. UdrZzujeme vysoké standardy, abychom
zajistili, Ze nase pracovisté budou bezpecna a ekologicky uvédoméla.

Nas globalni program etiky a dodrZovani predpist

Globalni program etiky a dodrzovani predpisi podporuje nasi misi tim, Ze se vzdy
soustredi na ochranu nasich lidi, majetku, obchodnich partnerd, znacky a povésti.

V praxi se to projevuje tak, Zze podporuje etickou kulturu, poskytuje nastroje pro spravné
jednani, vytvari pozitivni a bezpecné pracovni prostfedi a zajiStuje dodrzovani vsech
mistnich zakonU a predpisu.



Nas kompas

Pro¢ mame kodex?

Nas kodex je zakladem nasi etické kultury a stanovuje jasna oCekavani pro nas i nase
obchodni partnery po celém svété. Nebude se vSak zabyvat UpIné vSemi situacemi,
které se mohou objevit, ani vSemi zakony, které jsme povinni dodrZovat. Ma slouZit
jako voditko, které ndm pomUze prijimat spravna rozhodnuti, a v situacich, kdy je
postup nejasny, poskytne dalSi zdroje, které ndm pomohou si vSe ujasnit.

Prijimani etickych rozhodnuti

Musime jednat ¢estné. To znamena délat spravné véci, i kdyz se nikdo nediva. Zatimco
oCekavani, Ze budeme jednat spravné, je nesporné, urcit spravny smér takového
jednani nemusi byt vzdy snadné. Snazime se co nejlépe vzdélavat a komunikovat

o etickych otazkach, ale zaroven si uvédomujeme, Ze prace v globalni a komplexni
organizaci je narocna. V téchto slozitych situacich doporucujeme, abyste si poloZili
nasledujici tfi otazky:

Povinnosti cleni tymu spolecnosti Berry

Je to legalni? V3ichni odpovidame za to, Ze:
e Budeme jednat Cestné a konzistentné s nasSimi hodnotami a zasadami chovani
Respektuje to kodex a zasady spole€nosti Berry? e Porozumime ocekavanim v naSem kodexu a budeme se jim Fidit

e Pokud je spravny postup nejasny, vyhledame radu

e Ozveme se, kdyZ se ndm néco nebude zdat v poradku
Je to v souladu s hodnotami a zpUsoby jednani ve spole¢nosti Berry?

Podpofi mé rozhodnuti dobrou povést spolecnosti Berry?

Povinnosti clen( vedeni spolecnosti Berry

Byli bychom na svou akci hrdi, pokud by byla zvefejnéna?

Nasi ¢lenové vedeni maji dalSi povinnosti, kdy musi:

e Stanovit na nejvyssi Urovni silny eticky ton
R . . . s " . . ex  Vytvofit oteviené prostredi, zdvofile naslouchat a brat
Jestllzgjste na vSech pét qfa;ek odpovvedell »ano”, prav,depodobng rpyzete vEechny obavy vazné
pokracovat bez obav. JestliZe jste na nékterou z téchto otazek odpovédéli ,ne” nebo
.nejsem si jist(a)”, pozadejte o radu svého nadfizeného nebo kohokoli z personalniho
oddéleni, oddéleni etiky a dodrZovani predpist nebo pravniho oddéleni. * Prfedavat problémy dal

e Pfedchazet odvetam proti tém, kdo o problému promluvili

» Vyjadrovat uznani lidem, ktefi délaji spravnou véc
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SOUSTREDTE SE

Mam podezreni, Ze kolega v tymu porusil firemni pravidla, ale
nebyl jsem toho pfimym svédkem. Nechci nikoho obvirnovat
z néceho, co neudélal. Mam néco Fici?

Nemusime védét jisté, zda nékdo zasady spolecnosti Berry porusil. Mate-li divod
se domnivat, ze k poruSeni pravidel doSlo, doporucujeme, abyste se ozvali.
Nevahejte se obratit na svého nadfizeného, personalni oddéleni, oddéleni etiky
a dodrzovani predpisu, pravni oddéleni nebo vyuzijte etickou linku. Ti budou pfi
hodnoceni situace v maximalni mozné mire zachovavat divérnost a rozhodnou,
zda jsou nutna dalSi opatFeni.

Nebojte se ozvat a hledat vedeni

Musime nést odpovédnost za to, Ze se ozveme, kdyZ se nam néco nezda spravne,
nebo Ze se zeptame, kdyZ neni eticky postup jasny. Existuje mnoho pfimocarych
zpusob, jak poZadat o radu nebo vyslovit své obavy, Ze byl kodex porusen.

1. VétSinou zalezitosti se mize zabyvat vas primy nadfizeny. Mate-li néjaké
pochybnosti, vZdy si o tom promluvte se svym pfimym nadfizenym nebo
vedoucim nejblizsi vySSi Urovné.

2. Jestlize je vam rozhovor s vasim nadfizenym nepfijemny nebo pokud jste
presvédceni, Ze se vaSemu problému nevénoval, své pochybnosti mUZete vzdy
resit s personalnim oddélenim, s oddélenim etiky a dodrZzovani predpisd nebo
s pravnim oddélenim.

3. PUsobi u nas také eticka komise, do které nalezi zastupci vSech nasich divizi,
klicovych funkénich oblasti a regionl na celém svété. Nevahejte obratit se na
kteréhokoli ¢lena vyboru a ten vas problém pFipadné preda dal.

4. Vzdy mate moznost problém nahlasit nebo pozadat o radu na nasi etické lince,
kterd funguje nepretrzité. MlZete zavolat na jeji bezplatné telefonni ¢islo nebo
zadost odeslat prostfednictvim webovych stranek. VSechna telefonni Cisla pro
jednotlivé zemé jsou uvedena na webovych strankach etické linky. Tuto linku
spravuje nezavisly poskytovatel. Mate moznost zlstat v anonymité (pokud to
mistni zakony umoznuiji), ale doporucujeme své jméno uvést, protoZe bez toho
mUzZe byt velmi obtizné véc dikladné prosetfit.
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Zadné odvety

Vysoce si cenime ¢lenli tymu na celém svété, ktefi jednaji spravné a ozvou se, kdyz
maji divod se domnivat, Ze doslo k pochybeni, a ktefi pfi vySetfovani na Zadost
spolupracuiji. Jednim ze zpUsob(, kterym se spole¢nost Berry snazi udrZovat oteviené
prostfedi pro lidi, aby se mohli ozvat a hledat vedeni, je nas zavazek nepfistupovat

k odvetnym opatfenim. Odveta je opatfeni, jehoZ cilem je negativné ovlivnit soucasné
pracovni prostfedi ¢lena tymu v disledku toho, Ze promluvil o problému nebo
spolupracoval pFi vySetfovani.

Spolecnost Berry zakazuje vSechny formy odvetnych opatfeni proti komukoli, kdo se

v dobré vife ozve. Ve spolecnosti Berry nema odveta Zadné misto, protoze ohrozuje
oznamujiciho a naSi kulturu Cestnosti a poctivosti, vytvari toxické prostredi

a podkopava dlvéru ve vysetrovaci proces. Proto je tak dllezité, aby vedouci pracovnici
nesli odpovédnost za vytvoreni otevieného a privétivého prostfedi, vném?z lze

o svych obavach mluvit. Mate-li pocit, Ze jste se stali obéti odvetnych opatfeni,
neprodlené se obratte na oddéleni etiky a dodrZzovani predpist nebo na mistniho
zastupce personalniho oddéleni.

Eticka linka

VSichni odpoviddme za to, Ze se ozveme, kdyZ se néco nezdd v poradku. Promluvte si
se svym nadfizenym &i zastupcem personalniho oddéleni nebo se obratte na etickou
linku, kde se mUZete ptat nebo nahlasit své obavy z nespravného chovani, poruseni
zakona ¢i predpist nebo neetického jednani, jako jsou napf.:

* Obavy z porusovani bezpecnostnich nebo ekologickych predpist

e UZivani navykovych latek

e ObtéZovani nebo diskriminace

¢ KradeZ nebo podvod

 Vyhrazky nebo nasili

berryglobal.ethicspoint.com




NasSe pracovni prostredi

Zdravi a bezpecnost

Bezpecnost je nejen nasi nejvyssi prioritou, ale také stéZejni hodnotou. Trebaze
sledujeme a monitorujeme mnoho ukazatel(l a mési¢né shromazdujeme tisice dat
k bezpecnostnim Udajim, vérime, Ze bezpecnost neni o Cislech, ale o tom, abychom
v bezpeci byli my i ¢lenové naseho tymu. V oblasti zdravi a bezpe¢nosti nemGzeme
pfijmout nic jiného, nez co nejlepsi vysledky. Dokonalosti Ize dosdhnout jediné tak,
Ze se k naSemu bezpecnostnimu programu bude moci vyjadfit kazdy ¢len tymu.

Spolecnost Berry ma na vSechny ¢leny svého tymu vysoké naroky, které zahrnuji

nasledujici body:

e Rozpoznani a pomoc pfi zmirfovani rizik ve svém pracovnim prostredi

e Opravnéni zastavit praci, bude-li rozpoznano zbytecné riziko
» Ohlasenivsech incidentl, skoronehod a pfilezitosti ke snizeni rizik

Ve spolecCnosti Berry jsme presvédceni, ze neexistuje Zzadny ukol, Zadna zakazka,
kterou je tfeba odeslat, ani Zzadna vyroba, ktera by stala za ohrozeni bezpecnosti

¢lend naseho tymu.
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DodrZovani ekologickych predpisti

Spolecnost Berry chape, Ze vyrobni procesy maiji vliv na Zivotni prostredi.
Zavazujeme se, ze budeme dodrzovat vSechny zakony a predpisy tykajici

se zZivotniho prostfedi a navic budeme odpovidat za to, abychom pro jeho
ochranu délali vSe, co je v nasich silach.

To zahrnuje:

e Partnerskou spolupraci s dodavateli s cilem zachovat nejvyssi kvalitu
vyrobkU a zaroven snizit spotfebu materialu
e Snizovani emisi sklenikovych plyn zvysenim energetické Gcinnosti
e Minimalizaci vytvareni odpadd
e Zajisténi spravné likvidace odpadl bezpecnymi a odpovédnymi metodami

¢ Nevystavovat ¢leny tymu a dalSi zG€astnéné strany nebezpecnym ani
toxickym latkam

Na zakladé védecky ovérenych cilt (SBT = Science-Based Targets) jsme vsichni
zodpovédni za to, abychom si osvojili zplsob uvazovani, ktery klade ddraz na

sebezdokonalovani, at minimalizujeme svUj nepfiznivy vliv na Zivotni prostredi.

Vzdy se budeme snazit, abychom svym dilem prispéli k ochrané planety - at
uz snizovanim emisi sklenikovych plyn0, minimalizaci produkce odpad(i nebo
Ucasti v iniciativach v ramci naSeho odvétvi, jako je Operation Clean Sweep®.

Kvalita a bezpecnost vyrobk

Spolecnost Berry udrZuje nejvysSi mozny standard dozoru nad vyrobky.
Zamérujeme se na poskytovani bezpecnych a vysoce kvalitnich vyrobkd, sluzeb
a reseni, které spliuji ocekavani nasich zakaznikd. Nas systém fizeni kvality,
ktery se Fidi normami ISO, zajistuje silnou kulturu kvality. NaSe kontroly kvality
jsou pravdivé a poctivé reSime problémy, které béhem procesu zjistime. Bereme
na sebe odpovédnost za to, Ze problém jen tak nepfejdeme, ale Ze se ozveme

a co nejdrive ho vyresime. To znamena, Ze se nasim zakazniklim snazime o nasich
produktech poskytovat pfesné zakonem stanovené informace. Spolecnost
Berry také Uzce spolupracuje se svym dodavatelskym retézcem, aby se mohla
angaZovat v odpovédném zasobovani zaméreném na inovace a udrZitelnost,
aniz by tim byla ohroZena kvalita.

Neustalé zdokonalovani

Neustalé zdokonalovani je podstatou vseho, co délame. Znamena rust - osobni

i profesionalni. Vyuzivanim technologif, tymové prace a zkusenych ¢lend tymu se
snazime zvysovat efektivitu nasich systémda. VSechny podporujeme v tom, aby
se zamysleli, jak vylepsSit své pracovni misto, zdokonalit nase stavajici techniky

a jak rozvijet nové. Pokud se nékteré problémy objevuji opakované, je dulezité se
soustredit, ale zachovat si flexibilni mysleni - ponofit se do problému a odhalit
jeho hlavni pficinu. Povinnosti vedoucich pracovnikl je ocenit ¢leny tymu, ktefi
prichazeji s napady na neustalé zlepSovani.

SOUSTREDTE SE

Jsme ve skluzu a ja kontroluji kvalitu velké zakazky. NaneStésti

nespliuje nase kvalitativni normy. KdyzZ vSak kontrolu zanedbame,
vystavujeme se riziku, Ze nesplnime nase financni cile. Mam se pro
jednou divat stranou?

Musime nést odpovédnost za transparentnost. To znamena, Ze mame
povinnost se ozvat, vyvstane-li problém s kvalitou. Diky tomu bude nas
zakaznik i nadale dostavat vyrobky té nejvyssi kvality a my dostaneme
prilezitost zlepSit proces a v budoucnu této situaci predchazet.

1



Clenové naseho tymu

Globalni obchodni operace

Diky své historii akvizic jsme dosahli rychlého rlstu. Je vzrusujici pFijimat do
rodiny Berry nové spolecnosti a ¢leny tymu. N&s rdst ndm umoznil vejit na nové

"\)I_b trhy po celém svété. Ackoli ma kazdy region svUj vlastni zplsob podnikani, je

1O

nezbytné, abychom dodrzovali vSechny platné mistni zakony a predpisy a pfi
jakémkoli obchodnim jednani nijak neohroZovali nase hodnoty. Kazdy z nas musi
byt za spInéni téchto oCekavani odpovédny.

<J
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DodrZovani obchodnich predpist
Od vSech zaméstnanct spole¢nosti Berry se oCekava, ze budou dodrzovat
platné zakony a predpisy upravujici mezinarodni obchod a dal$i mezinarodni
transakce vCetné:
e Importu
e Exportu
e Reexportu
* Vyzrazeni technickych Udajl cizim osobam
U¢asti v bojkotech
Zaméstnavani zahranic¢nich pracovniku
Plateb vladnim ¢initeldm
Prodeje zboZi vladnim organim

Nékdy nestadi jen jednoduSe dodrZovat zakon. NaSe zasady a postupy
dodrZovani pravidel mezinarodniho obchodu mohou obsahovat dalsi
poZadavky, které jdou nad rdmec platnych zakon( a predpistl. Cilem téchto
zasad je identifikovat a Fesit rizika souvisejici s dodrzovanim obchodnich
pravidel napfic celou organizaci. Kterykoli ¢clen tymu Berry, ktery tyto zasady
porusi, bude disciplinarné potrestan - a to az do té miry, Ze mUZe dojit

k ukonceni pracovniho pomeéru.

Odpovédnosti skupiny pro dodrzovani pfedpisd mezinarodniho obchodu je

o téchto zasadach informovat pfislusné osoby v ramci spole¢nosti Berry a Skolit
je ohledné konkrétnich povinnosti, které s témito zasadami souviseji.

Mate-li jakékoli otazky tykajici se dodrZzovani obchodnich predpistl, pozadejte
o radu skupinu pro dodrZovani predpist mezinarodniho obchodu.

SOUSTREDTE SE

Ve smlouvé vidim formulaci, ktera se zda byt proti bojkotu.
PFfemyslim o tom, Ze se obratim na nékoho, kdo by mi to bliZze
vysvétlil, ale nechci to predat nespravné osobé. Co mam udélat?

Ihned se obratte se na skupinu pro dodrzovani predpisti mezinarodniho
obchodu. Ti se budou vasimi obavami zabyvat a pomohou stanovit
nejlepsi postup.



Respekt na pracovisti

Zavazujeme se vytvaret bezpecné pracovni prostfedi. To znamena, Ze mezi
sebou musime jednat s Uctou a respektem. Diskriminace nebo obtéZovani
zalozené na nasledujicich charakteristikach jsou zcela zakazané:

e Rasa e Sexudlni orientace e Narodnostni ptivod
e Barva pleti e Téhotenstvi e Status veterana

e Pohlavi e Nabozenstvi e Zdravotni postizeni
e Pohlavniidentita * Vyznani * VEk

Mate-li divod se domnivat, Ze k takovému jednani doslo, mate povinnost
se ozvat. Mame efektivni proces, ktery umoZznuje dikladné a neprodlené
proSetfeni vSech stiznosti ohledné obtézovani, jak to takova situace vyzaduje.

SOUSTREDTE SE

Nedavno jsem se zicastnila porady, kde jsme se bavili o produktech,

které pouzivaji predevsim Zeny. Byla jsem tam jedina Zena a pozZadali
mé, abych vyjadFila svaj pohled na véc, protoZze mam ,.znalosti z prvni
ruky”. NevéFim, Ze osoba, ktera komentar pronesla, to rekla ve zlém
umyslu, ale bylo mi to velmi neprijemné. Co mam udélat?

Bez ohledu na zamér mate moznost se ozvat a podélit se o to, co vas
trapi. O této situaci si vZidy mlZzete promluvit se svym nadfizenym nebo
personalnim oddélenim. Podpofi vas a vyresi problém s osobou, ktera
komentar vyslovila.
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Rozmanitost, rovnopravnost a zaclenéni

Vazime si toho, Ze si kazdy zachovava svou vlastni identitu, ale zarover se
zafazuje mezi ostatni a vytvari jednotnou komunitu. Diky tomu jsme jedinecni

a to nas také spojuje. Denné spolecné budujeme a utvarime nasi kulturu, aby

se kazdy citil vitany a zapojeny. Prostfednictvim nasi sité pro rozmanitost

a zacleriovani, plugIN, jsou ¢lendm naseho tymu poskytovany zdroje k dosazeni
pozitivnich pracovnich zkusenosti. Diky strategickym cildm plugIN, kterymi jsou
nabor a rozvoj zaméstnancq, pozitivni zkusenosti ¢lenl tymu, zapojeni zakaznikd
a dodavatell, partnerstvi v ramci komunity a obchodni rlst, se stadvame
spolecnosti OneBerry.

Cilem naSi mise v oblasti rozmanitosti a zaclenéni je zajistit, aby se kazdy clen
tymu citil cenény, zaclenény a byl nedilnou soucasti ispéchu nasi organizace. To

nam umozZznuje vyuzit dovednosti, vlastnosti a nadani kazdého jednotlivce, coz
nakonec povede k vytvoreni kultury pro vSechna prostredi, kultury a zkuSenosti.



SOUSTREDTE SE

Stiet zajmd
Musime délat rozhodnuti, kterd jsou v nejlepSim zajmu spolecnosti Berry.
Ke stfetu zajmU dochazi, kdyZz nase osobni zajmy zpochybnuji nasi schopnost
ucinit nejlepsi rozhodnuti ve prospéch spole¢nosti. ProtoZe si cenime poctivosti,

Cestnosti a transparentnosti, musi byt i jen zdani stfetu zajma nalezité
nahlaseno, aby se predeslo jakémukoli dojmu zvyhodrovani.

Mezi pFiklady stFetu zajmu patfi:

e Osobni vztahy - ¢lenstvi ve vybéroveé komisi, pokud je néktery
z potencidlnich dodavatell blizkym pfitelem nebo pribuznym.

e Financni zajmy - vlastnictvi vice nezZ zanedbatelné financni Ucasti na
dodavateli, zakaznikovi nebo konkurentovi spolecnosti Berry.

e Obchodni pfFilezitosti - ziskani osobniho zisku z obchodniho jednani, které
jste odhalili na zakladé své prace ve spolecnosti Berry nebo ve vztahu s ni.

e PouZzivani aktiv spolecnosti Berry k osobnimu prospéchu - zahajeni obchodni
cinnosti za pouZiti majetku spolecnosti Berry, jako je Cas a materialy.

* Dary, cestovani a pohosténi - poskytovani a prijimani obchodnich darka,
které mohou mit vliv na pfijeti obchodnich rozhodnuti nebo tak navenek
pusobit.

Konflikty Ize obvykle snadno vyresit. Je dllezZité postupovat odpovédné a
jakykoli skute¢ny, domnély nebo potencialni konflikt neprodlené oznamit svému
nadrizenému nebo oddéleni etiky a dodrzovani predpist. Ti pak problém co
nejrychleji vyresi.

Mam kamarada, ktery by byl pro spole€nost Berry
skvélym dodavatelem. Nemél bych jejich spolecnost
doporucovat, aby nedoslo ke stFetu zajmu?
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Svého pfitele nebo ¢lena rodiny mizZete jako dodavatele doporucit
vzdy. V naSem hodnotovém fetézci chceme mit co nejsilnéjsi obchodni
partnery. NemuUZete se vSak Ucastnit vybérového Fizeni, protoze

vase pratelstvi vdm maze zabranit v nestranném rozhodovani, nebo
prinejmensim vas vztah budi zdani, Ze nejste nestranni.

A Berry Global
r

Komunikujte odpovédné

Spolecnost Berry pouziva socialni média jako platformu ke sdileni svych
nejnoveéjsich inovaci, partnerstvi a ispéchdl na poli udrzitelnosti. Obzvlasté hrdi
jsme na to, Ze ¢lenové naseho celosvétového tymu sdileji nase zpravy se svymi
prateli, rodinou a kolegy. To napomaha nasi silné znacce a dobré povésti. DlleZité
je mit na paméti, Ze mluvit jménem spolecnosti jsou povéreni pouze vybrani
¢lenové tymu, at uz jde o investory, dotazy médii nebo mistni komunitu. Tento
tym zajisti, Ze za spolecnost OneBerry budeme mluvit jednohlasné.

Za své prispévky na socialnich sitich musime prevzit odpovédnost
nasledujicimi zpusoby:

* Nikdy nesmime sdilet dllezZité neverejné informace, at uz se tykaji nasi
spolec¢nosti, dodavatell nebo zakaznika.

¢ VeSkeré komentare musi byt oznaceny jako vas osobni nazor, nikoli jako
komentare spolec¢nosti.

e ObtéZujici a diskriminacni vyrazy nebudou tolerovany.

b To se mi libi (0 Okomentovat ~ Sdilet




Nasi obchodni partnefi

Odpovédnost dodavatele

Existuje jen jeden zpUsob, jak podnikat. A to ten spravny. Tato ocekavani viem
¢lendm tymu Berry vzdy jasné vysvétlime a dohliZime, aby stejné etické zasady
dodrZovali i naSi dodavatelé. Ocekdvame, Ze nasi dodavatelé:

- Budou dodrzovat vSechny mistni zakony a predpisy, a tam, kde je nas kodex
prisné&jsi, budou dodrzovat nase zasady podnikani

« Budou respektovat globalné uznavana lidska prava a spravedlivé pracovni
standardy uvedené v nasi globalni politice lidskych prav

« Budou na trhu soutézit spravedlivé, transparentné a Cestné
- Budou dodrzZovat vSechny zakony a predpisy tykajici se zivotniho prostfedi
« Zajisti svym zaméstnanclm bezpecné a zdravé pracovni prostredi

« Oznami vSechny potencidlni stfety zajmu souvisejici s jejich obchodem se
spolecnosti Berry

« Budou prosazovat zavazek k diverzité dodavatell

. Budou vcas reagovat na nase pozadavky, mimo jiné véetné auditd,
certifikace kodexu chovani dodavatele a hlaseni o konfliktnich surovinach

Jste-li dodavatelem a nékteré rozhodnuti vam neni jasné, prostudujte si kodex
chovani dodavatele spolecnosti Berry nebo se vzdy obratte na kontaktni osobu
ve spolecnosti Berry. MzZete také vyuzit etickou linku spole¢nosti Berry

a pozadat o poradenstvi nebo nahlasit jakékoli pochybeni.

18 | Berry Global - Kodex obchodni etiky

Férova hospodarska soutéz

Spolecnost Berry je presvédcena, Ze konkurence podporuje inovace a prinasi
uzitek spotrebiteldm. Svou obchodni ¢Cinnost vykonavame cestné a dodrZzujeme
v3echny zakony o hospodarské soutézi. To znamena, Ze s naSimi konkurenty
neprojednavame nasledujici body ani ohledné nich neuzavirame smlouvy:

e Ceny

e Rozdéleni trhu a teritorii

e Podvody s nabidkami
Musime se také vyvarovat ostrych vyrazl na adresu vyrobku a sluzeb nasich
konkurentd.

Je prijatelné shromazdovat analytické informace o konkurenci, ale pouze
etickym zpUsobem. VZdy je nejlepsi pouzivat verejné zdroje informaci (napr.
prohlaseni zmocnéncl, vyzvy investorim a webové stranky spolecnosti). Snaha
o ziskani neverejnych informaci od konkurence je ne€estnd, netransparentni

a zakazana.

Co kdyZ konkurent zacne na veletrhu diskutovat o citlivych informacich?

1. Ukoncete rozhovor
2. Vysvétlete mu, Ze nemate zajem se tohoto rozhovoru Ucastnit
3. Odejdéte

4. OkamZzité se obratte se na svého nadfizeného, oddéleni etiky a dodrzovani
predpist nebo na pravni oddéleni

SOUSTREDTE SE

Pokousim se lépe porozumét konkurencénimu prostfedi. Mam

mozZnost nahlédnout do dokumentu s citlivymi informacemi, které
nebyly zveFejnény a pochazeji z diivéryhodného zdroje.
Co mam udélat?

Nikdy nebudeme akceptovat dokumenty s citlivymi informacemi tykajicimi se
konkurence. Usilujeme o ziskavani pouze verejné dostupnych informaci a ty pak
pouzivame k pfijimani nasich rozhodnuti. Jestlize obdrzite citlivé informace tykajici se
konkurence, ihned se obratte na pravni oddéleni.



Prevence podplaceni a korupce

Na trhu vitézime diky pfednostem nasich produktl a partnerstvim zaloZzenym na
dlivéFe. Zadny obchod neni tak lukrativni, abychom ohrozili svou beztihonnost.
Nékteré protikorup¢ni zakony rozliSuji mezi podplacenim vladnich predstavitell
a soukromych funkcionard, ale u nas tomu tak neni. VSechny podoby podplaceni
a korupce jsou absolutné zakazané. Podplaceni pfedstavuje nabidky, sliby nebo
dary cehokoli hodnotného pfimo nebo prostfednictvim tfeti strany za ucelem
nepatficného ovlivnéni osoby s rozhodovaci pravomoci, a to za ucelem ziskani
nebo udrzeni obchodu nebo ziskani obchodnich vyhod.

Nepfipustné jsou i ty nejmensi Uplatky, Casto oznacované jako ,odmény za
urychleni vyfizeni”. Odmény za urychleni vyfizeni (neboli podmazavani) jsou
drobné Uplatky pro vladniho Ufednika za Ucelem zajiSténi nebo urychleni bézné
vladni sluzby. Pfiklady podmazavani zahrnuiji:

e Zpracovani licenci, viz a obecnych dokumentt

e ZajiSténi povoleni

e Spusténi verejnych sluzeb

e Ziskani celniho odbaveni

e Doruceni posty

SOUSTREDTE SE

Jsem znechuceny z toho, jak dlouho trva ziskani stavebniho

povoleni. Nikdo mi nevola zpatky. Navstivil jsem mistni arad
a tam mi vysvétlili, Ze za maly poplatek by to mohlo ,jit vyFidit
snadnéji”. Castka je to zanedbatelna. Mam ji zaplatit?

To je brano jako Uplatek. Bez ohledu na ¢astku nemlzeme vyménou za
zajiSténi povoleni nabidnout nic cenného. Informujte je, Ze nejste ochotni
zaplatit, a ihned se obratte na oddéleni etiky a dodrzovani predpist nebo na
pravni oddéleni.
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Treti strany

Treti strany jsou nezbytnou soucasti naseho podnikani. Maji zasadni vyznam pfi
plnéni pozadavk( zakaznik( a v boji proti korupci a neetickému chovani. Treti strany
Casto zastupuji nasi spolecnost, ale nemohou byt prostfedkem k zakryti nezdkonnych
plateb. Stejné jako nemUZeme nezakonné zaplatit statnimu Urednikovi, nemdzeme
ani vyuZzit tfeti stranu, aby tuto platbu provedla nasim jménem. Je to nezdkonné

a bude to mit negativni dopad na nasi znacku a povést. Za jednani tfetich stran, které
nas zastupuji, mdZzeme byt hnani k zodpovédnosti.

I nadale se musime soustredit, abychom byli schopni identifikovat varovné signaly
tykajici se tfetich stran. Varovné signaly nam v obchodovani s tfeti stranou nutné
branit nemusi, ale pfedstavuiji rizika, ktera musime zdokumentovat a minimalizovat.
Mezi varovné signaly u tfetich stran patfi:

Poskytovani sluzeb v zemich, kde je Uplatkarstvi béznym zpltsobem obchodovani,
nebo kde ma korupce svou historii

Prozrazeni vladnim €initeldm

Zdrahavost pfi sdileni informaci (napriklad o organizacni strukture)
Zadosti o Ghradu plateb na G¢et v zahrani¢ni bance

Neochota podepsat smlouvu s protikorupcnimi a protiuplatkarskymi formulacemi
Smiouvy o poskytovani konzultacnich sluzeb, které jsou charakterizovany
vagnimi pojmy

Nedostatek zkuSenosti se sluzbami nebo odvétvim, pro které byly najaty
Kryci spole€nosti zac¢lenéné do zahranicnich jurisdikci

Bezdlvodné velké slevy

Nadmérné vysokeé provize

PFedchozi obvinéni z korup&niho nebo nezakonného jednani
Nedostatecna dokumentace provadénych praci

Neschopnost poskytnout podrobnou dokumentaci cestovnich nakladd
a dalsich vydaja

Pokud se s témito varovnymi signaly setkate, nezapomerite se ozvat a kontaktovat
oddéleni etiky a dodrZovani predpist nebo pravni oddéleni.



Darky a pohosténi

Spolecnost Berry si je veédoma, Ze dlivéra se nevybuduje pres noc. Chapeme,
Ze partnerstvi sili prostfednictvim spolecnych akci a pohosténi. Darek
zanedbatelné hodnoty (méné nez ekvivalent 75 USD rocné€) je obecné
prijatelny. Bez ohledu na jejich hodnotu je vZdy nepfijatelné davat nebo
prijimat dary, které ovliviuji obchodni rozhodnuti, nebo které tak vypadaiji.
Dary, které jsou vzdy nepfijatelné, zahrnuji tyto polozky:

» Hotovost nebo ekvivalent hotovosti (napfiklad darkové karty, kupony nebo
darkové certifikaty)

Darky, které Ize prodat za hotovost (napriklad Sperky)
Drahé dary (i kdyZ jde o propagacni predmét)
Prislibeni zaméstnani

Poskytnuti nebo pfijeti daru, ktery je v rozporu s internimi zasadami
spolecnosti dodavatele nebo zakaznika

Dary a pohosténi, které jsou Casté nebo nakladné, mohou nepochybné vytvofrit
skutec¢ny nebo zdanlivy stfet zajmud. Musime nést odpovédnost za to, abychom
se vyvarovali byt jen zdani stfetu zajm(, a projevit odvahu Fici ,ne”, kdyz se
nam néco nezda spravné. Zejména s ohledem na odlisSné kulturni normy to
muZe byt obtizné, pokud nechcete nékoho urazit. Mate-li jakékoli otazky, vzdy
se mUzZete dotazat svého nadfizeného, oddéleni etiky a dodrZovani predpist
nebo pravniho oddéleni.

SOUSTREDTE SE

Nabidli mi Stédry dar, ale nechci ho odmitnout
ze strachu, Ze budu vypadat nevdécné nebo uraZzlivé.
Mohu ho pFijmout?

Mozna. Za prvé - vysvétlete zasady spolecnosti Berry, které stanovuji, Zze

muUZete pfijimat pouze darky zanedbatelné hodnoty (v hodnoté nizsi nez
75 USD za rok). Pokud to nezafunguje, dar pfijméte a co nejdiive o ném

informujte svého nadfizeného a oddéleni etiky a dodrzovani predpisu. Eticka

komise pak rozhodne, jak s nim co nejlépe nalozit.
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Opatreni proti prani Spinavych penéz

Spolecnost Berry zakazuje prani Spinavych penéz, jelikoZ je nezdkonné. Prani
Spinavych penéz spociva v tom, Ze osoba nebo subjekt podnika kroky

k tomu, aby vynosy z trestné Cinnosti, jako je teroristicka ¢innost, obchodovani
s drogami a obchod s lidmi, vypadaly, Ze pochazeji z legalnich zdroja. Tuto
¢innost mlzZe byt obtizné odhalit, ale je dllezité, abychom méli zvysené
povédomi o nasledujicich varovnych signalech:

» Zakaznik poskytuje nedostatek informaci (napfiklad skutec¢né vlastnictvi
nebo podrobnosti o povaze podniku)

e Zakaznik pozaduje nevysvétlitelné velké nakupy

e Zakaznik neni ochoten dodrZovat pravidla presného vedeni zaznama

» PoZadavky na platby na nékolik / z nékolika bankovnich G¢td, které nejsou
soucasti transakce

Jestlize mate podezfeni na prani Spinavych penéz, ihned se obratte na pravni
oddéleni.

Vztahy s afednimi organy

Spolecnost Berry bere vazné svou odpovédnost za spravedlivé a ¢estné jednani

s Ufednimi organy po celém svété, a to primo i nepfimo. Chapeme zvySené
riziko spoluprace s vladnimi Uredniky a regulac¢nimi organy. Nebudeme
statniho Urednika uplacet ani mu nabizet ,cokoli cenného”, abychom ho jakkoli
ovlivnili. Pod pojmem ,,cokoli cenného” rozumime jakoukoli formu vyhod,
mimo jiné vCetné hotovosti nebo jejich ekvivalentd, dar(, sluZzeb, nabidek
zameéstnani, pljcek, cestovnich vydajd, zabavy a pohosténi, politickych
prispévkd, charitativnich dar(i, nadmérnych sley, diet, sponzorskych dard,
honorarli a podobné.

Kdo je vladnim Cinitelem?
« UFednik nebo zaméstnanec vlady nebo osoba jednajici jejim jménem

(napfiklad ¢lenové parlamentu, celnici, vojensky personal a policisté)

e Politicky kandidat, ufednik nebo zastupce politické strany jednajici jménem
kandidata nebo strany

e Zaméstnanci subjektd ve vlastnictvi nebo pod kontrolou statu (napfiklad
podnik{ verejnych sluzeb, jako jsou vodarenské, plynarenské
a elektrarenské podniky) a statem vlastnénych nemocnic, univerzit a médii

e Zameéstnanci nebo zastupci vefejné mezinarodni organizace
(napriklad Mezinarodniho cerveného kfize, Svétové banky nebo OSN)

e Blizci pfibuzni kterékoli z vySe uvedenych osob
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NasSe informace

Pfesné vedené uUcetnictvi, zaznamy a zpravy

Financni poctivost nesmi byt nikdy ohrozena. To zacina pfesnym, poctivym

a pravdivym vedenim nasich Ucetnich knih a zadznama. VSechny transakce,

které prob&hly, musime zaznamenavat v ramci prislusného ucetniho obdobi.
Z&dné pFijmy ani vydaje nesmi byt kvali dosaZeni finanénich cild pfesouvéany do
budoucnosti ani odsouvany do minulosti. Neexistuje zadna transakce, ktera by
musela byt ,mimoucetni”, a pokud takova situace nastane, ozvéte se a informujte
svého nadrizeného, oddéleni etiky a dodrZovani predpist nebo interni audit.

Financnimi spravci spolecnosti jsme vSichni. Ve vSech evidencnich ¢innostech,
véetné casovych vykazl, kontrolnich seznam( kvality, vykaz( vydaja a faktur,
musime byt poctivi. Tyto dokumenty musime vyplnit Uplné a pfesné bez ohledu na
to, jak naléhava je dalsi zaleZitost.

Odpovidame takeé za to, ze nase obchodni zaznamy budou uchovavany v souladu
s nasimi zasadami archivace zaznamu. Toho dosahujeme tim, Ze:

» DodrZujeme doby uchovavani, které odpovidaji konkrétnim dokumenttiim
a zdznamuim

e PFesné oznacujeme a ukladdme v3echny zaznamy v souladu se zakonnymi
predpisy

e Likvidujeme vSechny dokumenty, které nejsou tfeba k pravnim ani
obchodnim dceldm

Ochrana osobnich udaju a soukromi

SOUSTREDTE SE Jsme povéreni, abychom osobni daje chranili s témi nejvyssimi standardy a na
S blizicim se koncem Etvrtleti zjistuji, Ze jsme pFekrogili nas Spickové arovni. Rada z nas naklada s osobnimitidajf dodavateld, clend tyma
rozpocet na cestovné. Je v poradku odlozZit predloZeni mé zpravy azd ﬁzn', u- S rog)l?Zdu.Jeme pouze In Odrm?]ci’d tere po,tlzebujeme' pfc e
o vydajich, abychom rozpoget nepfekro¢ili? je uchovavame, sdilime je pouze v pfipadech, kdy je to zakonem povoleno na
zakladé principu nezbytné znalosti, a tyto zaznamy rfadné likvidujeme, pokud
jiz neslouzi k obchodnim ani zakonnym ucellim. Zakony a predpisy o ochrané
osobnich Gdajl se v jednotlivych regionech svéta lisi, a proto se s dotazy
obracejte na pravni oddéleni nebo manazersky informacni systém.

Ne, své vydaje musime zaznamendavat a hlasit presné. Mlze to byt obtizny

rozhovor, ale je to mnohem jednodussi nez vysvétlovat, proc jste to Osobni Gdaje jsou veskeré informace, které slouZi k identifikaci jednotlivce. Mezi
neudélal presné a vcas. priklady patfi:

e Jméno e [P adresa

e Kontaktni informace e Zdravotni informace

e E-mailova adresa e VIadni identifikacni daje

e Jméno v sociadlnich médiich e Financni udaje
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DuUvérné a chranéné informace

Spolec¢nost Berry chape, Ze s divérnymi informacemi je tfeba nakladat

s maximalni péci. Musime prevzit odpovédnost za to, Ze vSechny nezbytné zaznamy
Fadné& ozna¢ime jako DUVERNE. Pokud né&které tfeti strana poZaduje pFistup

k dGvérnym informacim, musi nejprve podepsat dohodu o micenlivosti.

VSichni musime odpovidat za to, Ze nebudeme diskutovat o divérnych
informacich ve vefejném prostredi, do kterého se pocitaji i nasi kolegové

ze spolecnosti Berry. Nepredpokladejte automaticky, Ze jen proto, Ze s vami nékdo
pracuje, ma nebo musi mit pristup k ddvérnym informacim. Proto si musime
davat pozor, co ve vefejnych prostorach spolecnosti Berry v€etné kavarny, jidelny,
konferencnich mistnosti, parkovisté, chodeb a hal fikdme. Je lepSi byt az moc
opatrny. Pokud potfebujete poradit ohledné sdileni divérnych informaci nebo se
domnivate, Ze nékdo takové informace neopravnéné vlastni, rozhodné se obratte
na svého nadfizeného nebo na pravni oddéleni.

Mezi pFiklady divérnych informaci patfi:

e Harmonogram vyroby * Udaje o cenach
e Marketingova strategie « Casovy plan vyzkumu a vyvoje
e Neverejné financ¢ni informace » Udaje o obchodnich partnerech

SOUSTREDTE SE

Omylem mi byly zaslany informace, které nebyly
oznaceny jako DUVERNE, ale obsahovaly citlivé
informace. Co mam udélat?

I kdy? dokument neni oznacen jako DUVERNY, okamZité
ho smazte. Poté byste méli odesilatele informovat, Ze jste
dokument obdrZzeli omylem, a kontaktovat pravni oddéleni.

Abychom si udrzeli vedouci postaveni na trhu, musime dlvérné informace
chranit. Nejsou vefejné k dispozici, a proto jsou pro nas o to cennégjsi. OdliSujeme
se diky nim od konkurence a ziskdvame pred ni vyhodu. O to vice je tfeba zajistit,
aby byly dGvérné informace prisné stfezeny a sdileny pouze s témi, kdo je
skutecné znat potfebuiji.

To zahrnuje ochranu naseho dusevniho vlastnictvi - patentd, obchodnich
tajemstvi, autorskych prav a ochrannych znamek - a respektovani duSevniho
vlastnictvi ostatnich tim, Ze pfed jeho pouZzitim ziskate souhlas pFislusného
vlastnika. Spolecnost Berry je na inovace od ¢lent tym0 z celého svéta hrd3,
ale je dulezité si uvédomit, Ze veskery vyvoj a navrhy vytvorené béhem vaseho
zaméstnani ve spolecnosti Berry patfi firmé.
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Kyberneticka bezpecnost

Abychom mohli vykondavat svou praci, spolecnost Berry nam poskytuje fyzicky

a elektronicky majetek (napfiklad pocitace, hardware a software). Nasi povinnosti
je tento majetek chrénit, jako by byl nds vlastni. Vzhledem k neustale rostoucimu

poctu kybernetickych Utokd musime byt obzvlasté ostraziti. Staci kliknout na
nespravny odkaz a mUZete tim ohrozit citlivé informace spolec¢nosti, poskodit nasi
povést nebo snizit nasi pfevahu nad konkurenci.

Spravna kyberneticka bezpecnost v praxi zahrnuje:

e Vytvareni silnych hesel

e Pouzivani multifaktorového ovéfovani

¢ Obezretnost pfi prijimani externich e-maill s Zadosti o urgentni informace

« Identifikaci e-maill s pokusy o phishing a kontaktovani technické podpory

e Okamzité nahlaseni pripadU, kdy dojde ke ztraté nebo kradeZi naseho majetku

ZUlstante ve stfehu. Pokud se vam néco nepozdavd, okamzité kontaktujte
technickou podporu.

SOUSTREDTE SE

Mam problémy s pristupem ke svému e-mailovému

Uctu ve spolecnosti Berry a potFebuji odeslat dokument
s diivérnymi informacemi. Mohu ho odeslat ze svého
soukromého e-mailu?

Chapeme, ze problémy s technologiemi mohou byt frustruijici.

K obchodnim uceldm vSak soukromy e-mailovy Ucet nemtzeme
pouzit ani tehdy. Okamzité kontaktujte technickou podporu, kde
vam pomohou vas problém vyfesit.

28 | Berry Global - Kodex obchodni etiky

SOUSTREDTE SE

Nedavno jsem slySel novinku, ktera by mohla

pozitivné ovlivnit cenu naSich akcii. Nevim, zda
je ta zprava pravdiva, ale nechci tuto skvélou
prileZitost propasnout. Mohu si akcie koupit?

Ne, protoZe pokud je ta zprava pravdiva, pak mate k dispozici
dudleZitou neverejnou informaci. Koupé (nebo prodej) akcii na
zakladé dulezité neverejné zpravy se povazuje za obchodovani

zasvécenych osob, které je nejen neetické, ale dokonce nezakonné.

ZneuZiti informaci v obchodnim styku

V prabéhu své prace se o spole¢nosti miiZzeme dozvédét informace, které nejsou verejné
znamé. Pokud by tyto informace mély vliv na to, zda by obchodnik koupil nebo prodal cenné
papiry spolecnosti, oznacuji se jako ,dulezité neverejné informace”, a to dokud se nestanou
verejnymi nebo dokud neprestanou byt dulezité. Kterykoli vedouci pracovnik, Feditel nebo
zaméstnanec spolec¢nosti, ktery ma duleZité neverejné informace, je zasvécenou osobou.

Je neetické a nezdkonné, aby zasvécena osoba obchodovala s cennymi papiry spolecnosti
nebo sdilela dlilezZité neverejné informace s ostatnimi. Ziskava tim totiz nespravedlivou
vyhodu. Mate-li dllezZité neverejné informace v dobé, kdy jste zaméstnani ve spolecnosti
Berry, jste odpovédni za obchodovani.

Mezi pFiklady dileZitych neverejnych informaci patf¥i:

e Budouci vyznamné finan¢ni vysledky

e Predpokladané vyznamné fuze, akvizice a odprodej akcii
* Vyvoj dulezitych novych produktd

e Budouci zmény v nejvySSim vedeni spolecnosti

e Nevyfizené zavazné soudni spory

Ujistéte se, Ze dodrZujete naSe zasady obchodovani s cennymi papiry, v€etné vSech obdobi
vypadku uvedenych v téchto zadsadach. Nejste-li si jisti, zda se jedna o dlleZitou neverejnou
informaci, pfistupujte k ni, jako by byla. V konec¢ném dusledku je na kazdém z nds, abychom
obchodovali poctivé a v souladu se zakonem.
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Nas svét

Udrzitelnost

Nasim poslanim i postojem v oblasti udrzitelnosti je neustaly pokrok v budovani
udrziteIn&jSi budoucnosti. Snazime se vytvaret zboZzi a sluzby, které neposkozuji
schopnost budoucich generaci se o sebe postarat.

ev s

Plasty jsou nejrozmanitéjSim a nejinovativnéjSim materialem. Jsme presvédceni,
Ze plasty jsou nejlepsim materidlem na vyrobu mnoha riaznych vyrobk( a aplikaci.
Mezi vyhody plastd patfi:

e Zachrana zZivotl a zvySovani jejich kvality

e Snizovani plytvani potravinami diky prodlouzenti jejich trvanlivosti a ochrana
potravin v celém dodavatelském Fetézci

¢ Ve srovnani s alternativami celkové nizsi dopad na zZivotni prostredi
¢ V srovnani s alternativnimi materialy menSi spotfeba energie a vody

e Ve srovnani s alternativami vytvareni mensiho mnozstvi emisi sklenikovych
plynl a odpadu

e Plastové obaly jsou do znacné miry recyklovatelné

» UmoZnuji sniZovani hmotnosti, coZ sniZuje spotfebu pfirodnich zdroji a zvysuje
efektivitu dopravy

I pfes tyto vyhody si uvédomujeme, Ze nase vyrobky a procesy je tfeba neustale
zlepSovat, abychom zajistili odpovédnou spotfebu a vyrobu. Musime dostat
svému zavazku Operation Clean Sweep® a zabranit ztratam pryskyfice

v Zivotnim prostfedi. Své vyrobky musime navrhovat tak, abychom optimalizovali
spotfebu materialu, a to v€etné designu obalu, ktery musi byt znovu pouZzitelny,
recyklovatelny nebo kompostovatelny. Musime zvysit vyuZiti recyklovanych

a obnovitelnych surovin. Musime také optimalizovat procesy tak, abychom
minimalizovali spotfebu energie a vody a snizili i vytvareni odpadu a emisi
sklenikovych plynl. A v neposledni fadé musime namisto energie z fosilnich paliv
zvysit miru vyuZivani obnovitelnych zdrojl energie. Aktivnim reSenim téchto
mnoha problémU se nejen pfipravime na prechod k cyklickému hospodarstvi

s nulovymi Cistymi emisemi sklenikovych plynd, ale také budeme stat v jeho cele.

Pokud se chcete do nasi snahy o dosazeni udrzitelnosti zapojit aktivnéji, obratte se
ve vasem zavodé na kohokoli z tymu pro udrzitelnost. Pokud si nejste jisti, zda ma
vase pracovisté tym pro udrzitelnost, zeptejte se svého vedouciho nebo pracovnika
personalniho oddéleni.
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SOUSTREDTE SE

Nedavno jsem navstivil jednoho dodavatele a vSiml jsem si, Ze na lince

pracuji déti, navic ve velmi nebezpeénych pracovnich podminkach.
Chapu, Ze ne kazdy ma stejna méritka jako spolecnost Berry, ale to, co
jsem vidél, nemohu ignorovat. Co mam udélat?

Jako globalni organizace chapeme a respektujeme kulturni rozdily. Nas zavazek
dodrZovat iniciativu OSN Global Compact a Deklaraci MOP o zakladnich zasadach

a pravech pfi praci vSak zGstava nekompromisni. Tyto zasady jsou zakladem nasi globalni
politiky lidskych prav, ktera potvrzuje, Ze zakazujeme détskou praci a Spatné pracovni
podminky nejen v naSem zavodg, ale také v ramci naSeho dodavatelského retézce.
Jakmile se o takové situaci dozvite, kontaktujte svého nadfizeného nebo oddéleni etiky

a dodrzovani predpisu.

Obcanstvi v naSich komunitach

Komunity, ve kterych Zijeme a ptisobime, jsou nedilnou soucasti naSeho Uspéchu.
Vsichni jsme vybizeni k tomu, abychom nasim mistnim komunitam vraceli, co ndm

daly. At uz jde o Cas, talent nebo prostfedky, vZzdy mame moznost mit na komunity
okamzity dopad a mlizZeme podpofrit budouci generace. Véfime, Ze malé ¢iny mohou
mit velké nasledky, zejména pokud nase schopnosti vyuZijeme pro dobrou véc.

Zapojeni komunity je odpovédnosti spolecnosti i jednotlivych osob. Vidime, jakou
maji silu, kdyz se spoji. Spolecnost Berry se snazi poradat dobrovolnické akce, jako je e ..
napFiklad Svétovy den Gklidu, kde €lenové tymu (a jejich rodiny) mohou sbirat odpadky Politické aktivity

a zlepSovat po celém svété prostredi komunit, ve kterych pracujeme a zijeme. . L , . e . . e
P P P yenp J J Spolecnost Berry podporuje ¢leny svych tymd, aby se tcastnili politického

Mate-li ndpad na dobrovolnickou ¢innost nebo chcete zorganizovat dobrovolnickou
akci, doporucujeme, abyste se obratili na svého nadfizeného nebo pracovnika
personalniho oddéleni.

Lidska prava a boj proti otrokarstvi

Spolecnost Berry respektuje lidskou dlstojnost a uznava hodnotu vsech lidi.

V souladu s Obecnymi zasadami OSN pro podnikani a lidska prava budeme v naSich
provozech a v celém naSem dodavatelském fetézci dodrzovat a podporovat

lidska prava. Véfime, Ze kazda prace je dobrovolnd, coZ znamena, Ze odsuzujeme
vSechny formy nucené prace. V naSich zavodech détskou praci nepfipoustime

a oCekavame, Ze nasSi dodavatelé budou dodrzovat stejné zasady.

Rovnéz se zavazujeme vytvaret pracovisté bez diskriminace, kde je podporovana

silna kultura bezpec&nosti. Ridime se viemi mistnimi zakony, pFedpisy

a zvyklostmi, které se tykaji dodrZzovani vySe mezd a poctu hodin. Chapeme rizika
spojena s modernim otrokarstvim (véetné nucené prace, dluzniho otroctvi,
détské prace a obchodu s lidmi) a my i nasi dodavatelé jsou odpovédni se ozvat,
pokud se jim néco zda v neporadku. Dalsi informace naleznete na nasi strance
Globalni politika lidskych prav.

Pokud mate didvod se domnivat, Ze v nékterém z nasich zavodud nebo
dodavatelském Fetézci dochazi k porusovani lidskych pray, ihned kontaktujte
personalni oddéleni, oddéleni etiky a dodrZovani predpist nebo pravni oddéleni.
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procesu. K prosazovani svych osobnich politickych zajmu viak nelze vyuZivat
firemni zdroje - €as, vybaveni ani finan¢ni prostfedky. Politické prispévky
kandidatim nebo stranam vam nebudou proplaceny. Nesmime na své kolegy
ani obchodni partnery tlacit, aby se Ucastnili stejnych politickych aktivit jako
my. VaSe politicka prislusnost nebude mit na vas pracovni status zadny vliv, ale
doporucujeme, abyste respektovali volbu ostatnich.

Spolecnost Berry spolupracuje pfimo i nepfimo s vladami na celém svété. Je
proto obzvlasté duleZité, abychom svou roli ve firmé nevyuZivali k ovliviiovani
rozhodnuti vladnich organd. Ve svych obchodnich vztazich musime byt cestni
a transparentni a nemdzeme vladnimu Urednikovi dat nic cenného v nadéji, ze
ziskame obchodni vyhodu.
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NasSe dalsi globalni zdroje

Komunikace pr@berryglobal.com

Kyberneticka bezpecnost helpdesk@berryglobal.com

Etika a dodrZovani predpisii compliance@berryglobal.com

Eticka linka https:/berryglobal.ethicspoint.com

Vztahy s investory ir@berryglobal.com

Pravni oddéleni legalsupport@berryglobal.com

DodrZovani regulaénich predpisi regulatoryaffairs@berryglobal.com
UdrZitelnost sustainability@berryglobal.com

DodrZovani obchodnich predpisti gtc@berryglobal.com
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