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Entrada em vigor deste Aviso: 15 de janeiro de 2021

AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS

NOSSO COMPROMISSO COM A PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Na Berry, levamos a privacidade a sério. Estamos comprometidos com a protecdo dos dados
pessoais dos candidatos de emprego, de acordo com os principios estabelecidos na Lei Geral
de Protecéo de Dados (doravante "LGPD").

Este Aviso aplica-se a qualquer candidato (doravante “Vocé”) que fornega, no decorrer de um
processo de recrutamento e selecao, informagdes que o identifiquem direta ou indiretamente
(“Seus Dados Pessoais”), que serao tratados (ou seja, coletados, arquivados, processados ou
utilizados nas formas definidas no art. 5, X da LGPD) por uma das empresas do Grupo Berry
Global no Brasil para qual Vocé esta se candidatando ("Berry").

"Grupo Berry Global" refere-se ao grupo de empresas diretamente ou indiretamente controladas
pela Berry Global Inc., uma empresa com sede em Evansville, Indiana, Estados Unidos da
Ameérica.

1. QUEM E O CONTROLADOR DOS SEUS DADOS PESSOAIS?

A empresa do Grupo Berry Global para a qual Vocé esta se candidatando € a controladora dos
dados pessoais e € a responsavel pelo tratamento dos Seus Dados Pessoais. Vocé encontra
uma lista das empresas do Grupo Berry Global no Brasil a que se referem este Aviso, com os
respectivos detalhes de contato, no Anexo 1.

Para todas as perguntas sobre privacidade e quaisquer duvidas ou preocupagdes que Vocé
tenha sobre este Aviso ou sobre como tratamos Seus Dados pessoais durante o processo de
recrutamento e selegéo, entre em contato por meio do seguinte e-mail:

E-mail: rh_privacidade brasil@berryglobal.com

Caso vocé deseje encaminhar sua solicitagdo via Correios ou outra forma similar, pedimos a
gentileza de direcionar sua correspondéncia ao endereco da nossa matriz, aos cuidados do
Comité de Privacidade e Protegdo de Dados:

Correio: Companhia Providencia Industria e Comércio, BR-376, n. 16.900, Bairro Aruja, Séo
José dos Pinhais, CEP 83.090-214, Parana.
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2. POR QUE TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS E QUAL BASE LEGAL E APLICAVEL?

Tratamos Seus Dados Pessoais apenas para fins de recrutamento e realizagdo do nosso

processo seletivo. As bases legais para o tratamento s&o descritas na seguinte tabela:

Finalidade

Objetivos

Base legal aplicavel

Recrutamento e Selegao

- Avaliar suas competéncias
para a vaga ofertada e se
Vocé possui o  peffil
necessario para ocupar o
cargo;

- Comunicar-nos com Vocé,
para agendar entrevistas
(fisicas ou remotas) e facilitar
0 processo de selegao;

- Garantir a seguranga de
nossa infraestrutura,
instalagdes, ativos e
equipamentos.

Legitimo interesse

- Armazenar seu curriculum
vitae na Empresa por um
prazo de 2 anos apos a
conclusdo do processo
seletivo. Para tanto
poderemos utilizar servigcos
de parceiros de Tl para
armazenamento e backup e
para isto compartilharemos
Seus Dados Pessoais,
conforme Anexo 2.

Consentimento

- Verificar sua elegibilidade
para trabalhar e, caso
necessario, eventuais
autorizagdes de trabalho para
candidatos estrangeiros.

- Acessar Seus Dados
Pessoais de saude (Atestado
de Saude Ocupacional -
ASO) para verificar sua
aptiddo ao trabalho, quando
necessario.

Obrigagao legal

3. QUAIS CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS TRATAMOS?
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Este Aviso abrange os Seus Dados Pessoais enviados a Berry para o processo de recrutamento
e selecéo.

Isto inclui as seguintes informagdes:

- Informagdes de identidade, como seu nome completo, idade;

- Detalhes de contato, como numero de telefone, endereco de e-mail e nome de usuario em
ferramentas de recrutamento, como LinkedIn;

- Detalhes sobre suas qualificagdes profissionais, como habilidades, competéncias, experiéncias
e histérico profissionais e escolares, certificagbes, cursos realizados, idioma(s) falado(s),
interesses pessoais, entre outros Dados Pessoais incluidos por Vocé no seu curriculum vitae,
carta de apresentacéo e questionarios respondidos a Empresa;

- Informagbes incluidas no seu curriculum vitae ou carta de apresentacdo, como histérico
professional e escolar, competéncias, interesses pessoais, idiomas falados, resultados de
questionarios;

- Tipo de emprego procurado e outras preferéncias, eventual disponibilidade de mudanga de
lugar de trabalho;

- Nome completo e detalhe de eventual contato para referéncias (por favor note que é sua
responsabilidade obter o consentimento de suas referéncias antes de nos fornecer informagées
pessoais sobre elas);

- Detalhes sobre expectativas salariais e salarios anteriores;

- Para candidatos estrangeiros, informagdes sobre o visto ou autorizagéo de residéncia no Brasil.

Processamos quantidades limitadas de dados pessoais sensiveis, como os dados de saude
contidos no Atestado de Saude Ocupacional (ASO), apenas quando imprescindiveis para a vaga
ofertada e para cumprir nossas obrigagbes legais (por exemplo, para fazer ajustes razoaveis
para candidatos com deficiéncia).

4. COMO COLETAMOS SEUS DADOS PESSOAIS?

Normalmente, coletamos informagdes pessoais diretamente de Vocé, por meio de troca de e-
mail ou arquivos fisicos, ou de empresas de recrutamento. Também podemos coletar dados
através do seu perfil profissional, disponivel em plataformas sociais e ferramenta de
recrutamento, e através de dados disponiveis ao publico na medida em que sejam necessarios
e relevantes para o desempenho da posi¢ao em questio.

A Berry também pode coletar Seus Dados Pessoais de colaboradores antigos e atuais, que por
sua vontade e solicitacdo, indicaram Vocé para uma vaga de seu interesse.

5. PARA QUEM TRANSFERIMOS SEUS DADOS PESSOAIS?

Seus Dados Pessoais poderao ser compartilhados com outras empresas do Grupo Berry Global
como parte do processo de recrutamento. Isso inclui recrutadores internos (departamento de RH)
e entrevistadores envolvidos no processo de recrutamento, como o responsavel pela contratagao
e outros gerentes que atuam no departamento envolvido, gerentes sénior no caso de cargos
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executivos e equipe de Tl caso o desempenho da posicdo solicitada pressuponha acesso a
bancos de dados e a outras ferramentas de seguranga da informagao.

Para realizagao do processo seletivo, poderemos utilizar servigos de recrutamento e selecéo de
terceiros com quem compartilharemos Seus Dados Pessoais, na medida estritamente necessaria
e apenas para as finalidades aqui previstas. Neste sentido, nossos parceiros de recrutamento e
seleg¢ao poderéao, eventualmente, entrar em contato diretamente com Vocé.

Seus Dados Pessoais serdao armazenados em servidores seguros do Grupo Berry Global e
terceiros, incluindo recrutadores externos, agéncias de recrutamento e prestadores de servicos.
Quando fazemos isto, nos asseguramos de tomar todas as medidas contratuais cabiveis, sempre
que necessario, para proteger Seus Dados Pessoais.

6. TRANSFERIMOS SEUS DADOS PESSOAIS PARA FORA DO BRASIL?

Podemos transferir Seus Dados Pessoais entre empresas do Grupo Berry Global, com sede fora
do Brasil, caso o escopo da vaga envolva uma relagdo comercial com colegas sediados fora do
Brasil e/ou por razdes técnicas (por exemplo, para finalidades de armazenamento e backup). As
transferéncias internacionais dentro do Grupo Berry Global séo regidas pelos casos permitidos
no art. 33 da LGPD. Para garantir o nivel de protecao adequado para a transferéncia dos Seus
Dados Pessoais, normalmente usamos, caso o pais destinatario ndo proporcione um grau de
protecao de Dados Pessoais adequado conforme orientagao da Autoridade Nacional de Protecao
de Dados (ANPD), clausulas contratuais especificas para determinada transferéncia ou clausulas
contratuais padrao.

7. COMO PROTEGEMOS A SEGURANCA DOS SEUS DADOS PESSOAIS?

Colocamos em pratica medidas técnicas e administrativas aptas a proteger Seus Dados Pessoais
de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéo, perda, alteragao,
comunicagdo ou difusdo. Além disso, limitamos o acesso a Seus Dados Pessoais aos
colaboradores, contratados e outros terceiros que tenham interesse profissional especifico no
tratamento dos Seus Dados Pessoais. Eles tratam Seus Dados Pessoais sob nossas instrugdes
especificas e estdo sujeitos a um dever de confidencialidade.

Adotamos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violagdo de seguranga ou
vazamento de dados. Notificaremos Vocé e qualquer regulador competente sobre violagdes
relevantes e capazes de causar prejuizos a Vocé, conforme a lei aplicavel.

8.QUAIS SAO OS SEUS DIREITOS?

Vocé podera requerer a empresa do Grupo Berry Global para a qual esta se candidatando:

a) A confirmacao da existéncia de tratamento de Seus Dados Pessoais e 0 acesso aos Seus
Dados Pessoais;
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b) A corregdo de Seus Dados Pessoais, caso estes estejam incompletos, inexatos ou
desatualizados;

c) A anonimizagéao, o bloqueio ou a eliminagdo de dados pessoais desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade com a legislagao brasileira aplicavel;

d) A portabilidade de Seus Dados Pessoais, para si ou para terceiro;

e) A eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu consentimento, desde que nao haja
determinacédo legal para manté-los registrados junto a Berry;

f) A obtengédo de informagdes sobre entidades publicas ou privadas com as quais a Berry
compartilhou Seus Dados Pessoais;

g) A obtengéo de informagdes sobre a possibilidade de n&do fornecer o seu consentimento, bem
como de ser informado sobre suas consequéncias, em caso de negativa; e

h) A revisdo de decisdes tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de dados
pessoais que afetem seus interesses, incluidas as decisbes destinadas a definir o seu perfil
pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade.

Estes direitos podem ser exercidos enviando um e-mail ao seguinte endereco:
rh_privacidade_brasil@berryglobal.com. Se Vocé nos enviar uma solicitagdo neste sentido,
poderemos exigir certas informagdes para ajudar a confirmar sua identidade e evitar solicitagdes
fraudulentas. Se o pedido for submetido por uma pessoa que nao seja Vocé, sem fornecer provas
de que o pedido ¢é legitimamente feito em seu nome, o pedido sera rejeitado.

Note que, em certas circunstancias, pode ser necessario reter alguns de Seus Dados Pessoais
depois que Vocé pedir a exclusao deles, para satisfazer nossas obrigagdes legais. Quando isto
ocorrer, Vocé sera informado.

9. POR QUANTO TEMPO MANTEMOS SEUS DADOS PESSOAIS?

Caso o resultado do processo de recrutamento seja positivo e Vocé receba uma proposta de
emprego na Berry, Seus Dados Pessoais continuardo sendo armazenados na Berry e seréo
transferidos para o departamento de RH de acordo com os principios ilustrados no “Aviso de
Privacidade para Colaboradores” e na “Politica de Privacidade Interna" da Berry, cuja copia sera
compartilhada com Vocé internamente em momento oportuno.

Caso Vocé nao tenha recebido uma proposta de emprego apos este processo de recrutamento,
Seus Dados Pessoais serao excluidos dentro de dois (2) anos apos a finalizagéo do processo
seletivo, desde que Vocé marque a caixa ‘autorizo’ no termo de consentimento contido no Anexo
2 (Termo de Consentimento) deste Aviso. Caso Vocé prefira a exclusdo imediata dos Seus
Dados Pessoais apos este processo de recrutamento, por favor marque a caixa ‘ndo autorizo’ no
Anexo 2.

Caso vocé nao autorize a retencéo do seu curriculo, o documento e todos os dados nele contido
serao definitivamente excluidos das nossas bases.
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10. ALTERAGOES DESTA POLITICA

Periodicamente, podemos fazer alteragbes neste Aviso para refletir alteracbes na lei ou em
nossas praticas. Tais alteragdes serdao aplicaveis a partir da data efetiva estabelecida neste
Aviso.
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ANEXO 1

LISTA DE EMPRESAS DO GRUPO BERRY GLOBAL NO BRASIL

Nome empresa

Endereco

Companhia Providéncia Industria e Comércio
(matriz): Sdo José dos Pinhais — Parana;

BR-376, n. 16.900, Bairro Aruja, Séo José
dos Pinhais

Companhia Providéncia Industria e Comércio
(filial): Pouso Alegre — Minas Gerais;

Rua Fernao Dias, s/n, Km 851, Bairro Distrito
Industrial

Berry do Brasil Ltda. (matriz): Jundiai — Séo
Paulo;

Rua Gustavo Henrique Meerson, 70 - Distrito
Industrial
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ANEXO 2

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA ARMAZENAMENTO DE DADOS DE CURRICULO

Eu, [inserir nome completo do candidato/a], confirmo que li e estou ciente dos termos do Aviso
de Candidatos da Berry e das consequéncias da minha decisao de autorizar ou nao autorizar o

armazenamento de dados constantes no meu curriculo.

Desta forma, por meio deste Termo, eu

autorizo

nao autorizo

as empresas do Grupo Berry Global (Companhia Providéncia Industria e Comércio — matriz e
filial — e Berry do Brasil Ltda. a armazenar e tratar meus dados pessoais constantes no meu
curriculo pelo prazo de 02 anos a partir da finalizagdo do processo de recrutamento e selegao.

Ademais, entendo que mediante minha autorizagdo, meus dados pessoais serdo armazenados
pelo periodo de tempo acima mencionado para fins de recrutamento e para prospectar

oportunidades de contratagdo na Berry.

Local e data:
Nome e assinatura do candidato:
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