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Entrada em vigor deste Aviso: 15 de janeiro de 2021 
 

 
AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS 

 
 
NOSSO COMPROMISSO COM A PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 
  
Na Berry, levamos a privacidade a sério. Estamos comprometidos com a proteção dos dados 
pessoais dos candidatos de emprego, de acordo com os princípios estabelecidos na Lei Geral 
de Proteção de Dados (doravante "LGPD"). 
 
Este Aviso aplica-se a qualquer candidato (doravante “Você”) que forneça, no decorrer de um 
processo de recrutamento e seleção, informações que o identifiquem direta ou indiretamente 
(“Seus Dados Pessoais”), que serão tratados (ou seja, coletados, arquivados, processados ou 
utilizados nas formas definidas no art. 5, X da LGPD) por uma das empresas do Grupo Berry 
Global no Brasil para qual Você está se candidatando ("Berry"). 
 
"Grupo Berry Global" refere-se ao grupo de empresas diretamente ou indiretamente controladas 
pela Berry Global Inc., uma empresa com sede em Evansville, Indiana, Estados Unidos da 
América. 
 
 
1. QUEM É O CONTROLADOR DOS SEUS DADOS PESSOAIS? 
 
A empresa do Grupo Berry Global para a qual Você está se candidatando é a controladora dos 
dados pessoais e é a responsável pelo tratamento dos Seus Dados Pessoais. Você encontra 
uma lista das empresas do Grupo Berry Global no Brasil a que se referem este Aviso, com os 
respectivos detalhes de contato, no Anexo 1. 
 
Para todas as perguntas sobre privacidade e quaisquer dúvidas ou preocupações que Você 
tenha sobre este Aviso ou sobre como tratamos Seus Dados pessoais durante o processo de 
recrutamento e seleção, entre em contato por meio do seguinte e-mail: 
 
E-mail: rh_privacidade_brasil@berryglobal.com 
 
Caso você deseje encaminhar sua solicitação via Correios ou outra forma similar, pedimos a 
gentileza de direcionar sua correspondência ao endereço da nossa matriz, aos cuidados do 
Comitê de Privacidade e Proteção de Dados: 
 
Correio: Companhia Providencia Indústria e Comércio, BR-376, n. 16.900, Bairro Arujá, São 
José dos Pinhais, CEP 83.090-214, Paraná.  
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2. POR QUE TRATAMOS SEUS DADOS PESSOAIS E QUAL BASE LEGAL É APLICÁVEL? 
 
Tratamos Seus Dados Pessoais apenas para fins de recrutamento e realização do nosso 
processo seletivo. As bases legais para o tratamento são descritas na seguinte tabela:  
 

Finalidade Objetivos Base legal aplicável 

Recrutamento e Seleção 

- Avaliar suas competências 
para a vaga ofertada e se 
Você possui o perfil 
necessário para ocupar o 
cargo; 
- Comunicar-nos com Você, 
para agendar entrevistas 
(físicas ou remotas) e facilitar 
o processo de seleção; 
- Garantir a segurança de 
nossa infraestrutura, 
instalações, ativos e 
equipamentos. 
 

Legítimo interesse 

- Armazenar seu curriculum 
vitae na Empresa por um 
prazo de 2 anos após a 
conclusão do processo 
seletivo. Para tanto 
poderemos utilizar serviços 
de parceiros de TI para 
armazenamento e backup e 
para isto compartilharemos 
Seus Dados Pessoais, 
conforme Anexo 2. 
 

Consentimento 

- Verificar sua elegibilidade 
para trabalhar e, caso 
necessário, eventuais 
autorizações de trabalho para 
candidatos estrangeiros. 
- Acessar Seus Dados 
Pessoais de saúde (Atestado 
de Saúde Ocupacional – 
ASO) para verificar sua 
aptidão ao trabalho, quando 
necessário. 
 

Obrigação legal 

 
 
3. QUAIS CATEGORIAS DE DADOS PESSOAIS TRATAMOS? 
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Este Aviso abrange os Seus Dados Pessoais enviados à Berry para o processo de recrutamento 
e seleção.  
 
Isto inclui as seguintes informações:  
- Informações de identidade, como seu nome completo, idade; 
- Detalhes de contato, como número de telefone, endereço de e-mail e nome de usuário em 
ferramentas de recrutamento, como LinkedIn;  
- Detalhes sobre suas qualificações profissionais, como habilidades, competências, experiências 
e histórico profissionais e escolares, certificações, cursos realizados, idioma(s) falado(s), 
interesses pessoais, entre outros Dados Pessoais incluídos por Você no seu curriculum vitae, 
carta de apresentação e questionários respondidos à Empresa;  
- Informações incluídas no seu curriculum vitae ou carta de apresentação, como histórico 
professional e escolar, competências, interesses pessoais, idiomas falados, resultados de 
questionários;  
- Tipo de emprego procurado e outras preferências, eventual disponibilidade de mudança de 
lugar de trabalho;  
-  Nome completo e detalhe de eventual contato para referências (por favor note que é sua 
responsabilidade obter o consentimento de suas referências antes de nos fornecer informações 
pessoais sobre elas);  
-  Detalhes sobre expectativas salariais e salários anteriores;  
- Para candidatos estrangeiros, informações sobre o visto ou autorização de residência no Brasil. 
 
Processamos quantidades limitadas de dados pessoais sensíveis, como os dados de saúde 
contidos no Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), apenas quando imprescindíveis para a vaga 
ofertada e para cumprir nossas obrigações legais (por exemplo, para fazer ajustes razoáveis 
para candidatos com deficiência). 
 
  
4. COMO COLETAMOS SEUS DADOS PESSOAIS?  
 
Normalmente, coletamos informações pessoais diretamente de Você, por meio de troca de e-
mail ou arquivos físicos, ou de empresas de recrutamento. Também podemos coletar dados 
através do seu perfil profissional, disponível em plataformas sociais e ferramenta de 
recrutamento, e através de dados disponíveis ao público na medida em que sejam necessários 
e relevantes para o desempenho da posição em questão. 
 
A Berry também pode coletar Seus Dados Pessoais de colaboradores antigos e atuais, que por 
sua vontade e solicitação, indicaram Você para uma vaga de seu interesse. 
 
 
 
5. PARA QUEM TRANSFERIMOS SEUS DADOS PESSOAIS?  
 
Seus Dados Pessoais poderão ser compartilhados com outras empresas do Grupo Berry Global 
como parte do processo de recrutamento. Isso inclui recrutadores internos (departamento de RH) 
e entrevistadores envolvidos no processo de recrutamento, como o responsável pela contratação 
e outros gerentes que atuam no departamento envolvido, gerentes sênior no caso de cargos 
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executivos e equipe de TI caso o desempenho da posição solicitada pressuponha acesso a 
bancos de dados e a outras ferramentas de segurança da informação.  
 
Para realização do processo seletivo, poderemos utilizar serviços de recrutamento e seleção de 
terceiros com quem compartilharemos Seus Dados Pessoais, na medida estritamente necessária 
e apenas para as finalidades aqui previstas. Neste sentido, nossos parceiros de recrutamento e 
seleção poderão, eventualmente, entrar em contato diretamente com Você. 
 
Seus Dados Pessoais serão armazenados em servidores seguros do Grupo Berry Global e 
terceiros, incluindo recrutadores externos, agências de recrutamento e prestadores de serviços. 
Quando fazemos isto, nos asseguramos de tomar todas as medidas contratuais cabíveis, sempre 
que necessário, para proteger Seus Dados Pessoais. 
 
 
6. TRANSFERIMOS SEUS DADOS PESSOAIS PARA FORA DO BRASIL?  
 
Podemos transferir Seus Dados Pessoais entre empresas do Grupo Berry Global, com sede fora 
do Brasil, caso o escopo da vaga envolva uma relação comercial com colegas sediados fora do 
Brasil e/ou por razões técnicas (por exemplo, para finalidades de armazenamento e backup). As 
transferências internacionais dentro do Grupo Berry Global são regidas pelos casos permitidos 
no art. 33 da LGPD. Para garantir o nível de proteção adequado para a transferência dos Seus 
Dados Pessoais, normalmente usamos, caso o país destinatário não proporcione um grau de 
proteção de Dados Pessoais adequado conforme orientação da Autoridade Nacional de Proteção 
de Dados (ANPD), cláusulas contratuais específicas para determinada transferência ou cláusulas 
contratuais padrão. 
 
 
7. COMO PROTEGEMOS A SEGURANÇA DOS SEUS DADOS PESSOAIS? 
 
Colocamos em prática medidas técnicas e administrativas aptas a proteger Seus Dados Pessoais 
de acessos não autorizados e de situações acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, 
comunicação ou difusão. Além disso, limitamos o acesso a Seus Dados Pessoais aos 
colaboradores, contratados e outros terceiros que tenham interesse profissional específico no 
tratamento dos Seus Dados Pessoais. Eles tratam Seus Dados Pessoais sob nossas instruções 
específicas e estão sujeitos a um dever de confidencialidade. 
 
Adotamos procedimentos para lidar com qualquer suspeita de violação de segurança ou 
vazamento de dados. Notificaremos Você e qualquer regulador competente sobre violações 
relevantes e capazes de causar prejuízos a Você, conforme a lei aplicável. 
 
 
8.QUAIS SÃO OS SEUS DIREITOS? 
 
Você poderá requerer à empresa do Grupo Berry Global para a qual está se candidatando: 
 
a) A confirmação da existência de tratamento de Seus Dados Pessoais e o acesso aos Seus 
Dados Pessoais; 
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b) A correção de Seus Dados Pessoais, caso estes estejam incompletos, inexatos ou 
desatualizados; 
c) A anonimização, o bloqueio ou a eliminação de dados pessoais desnecessários, excessivos 
ou tratados em desconformidade com a legislação brasileira aplicável; 
d) A portabilidade de Seus Dados Pessoais, para si ou para terceiro; 
e) A eliminação dos dados pessoais tratados com o seu consentimento, desde que não haja 
determinação legal para mantê-los registrados junto à Berry; 
f)  A obtenção de informações sobre entidades públicas ou privadas com as quais a Berry 
compartilhou Seus Dados Pessoais;  
g) A obtenção de informações sobre a possibilidade de não fornecer o seu consentimento, bem 
como de ser informado sobre suas consequências, em caso de negativa; e 
h) A revisão de decisões tomadas unicamente com base em tratamento automatizado de dados 
pessoais que afetem seus interesses, incluídas as decisões destinadas a definir o seu perfil 
pessoal, profissional, de consumo e de crédito ou os aspectos de sua personalidade. 
 
Estes direitos podem ser exercidos enviando um e-mail ao seguinte endereço: 
rh_privacidade_brasil@berryglobal.com. Se Você nos enviar uma solicitação neste sentido, 
poderemos exigir certas informações para ajudar a confirmar sua identidade e evitar solicitações 
fraudulentas. Se o pedido for submetido por uma pessoa que não seja Você, sem fornecer provas 
de que o pedido é legitimamente feito em seu nome, o pedido será rejeitado.  
 
Note que, em certas circunstâncias, pode ser necessário reter alguns de Seus Dados Pessoais 
depois que Você pedir a exclusão deles, para satisfazer nossas obrigações legais. Quando isto 
ocorrer, Você será informado. 
 
 
 
 
 
9. POR QUANTO TEMPO MANTEMOS SEUS DADOS PESSOAIS?  
 
Caso o resultado do processo de recrutamento seja positivo e Você receba uma proposta de 
emprego na Berry, Seus Dados Pessoais continuarão sendo armazenados na Berry e serão 
transferidos para o departamento de RH de acordo com os princípios ilustrados no “Aviso de 
Privacidade para Colaboradores” e na “Política de Privacidade Interna" da Berry, cuja cópia será 
compartilhada com Você internamente em momento oportuno. 
 
Caso Você não tenha recebido uma proposta de emprego após este processo de recrutamento, 
Seus Dados Pessoais serão excluídos dentro de dois (2) anos após a finalização do processo 
seletivo, desde que Você marque a caixa ‘autorizo’ no termo de consentimento contido no Anexo 
2 (Termo de Consentimento) deste Aviso. Caso Você prefira a exclusão imediata dos Seus 
Dados Pessoais após este processo de recrutamento, por favor marque a caixa ‘não autorizo’ no 
Anexo 2. 
 
Caso você não autorize a retenção do seu currículo, o documento e todos os dados nele contido 
serão definitivamente excluídos das nossas bases. 
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10. ALTERAÇÕES DESTA POLÍTICA 
 
Periodicamente, podemos fazer alterações neste Aviso para refletir alterações na lei ou em 
nossas práticas. Tais alterações serão aplicáveis a partir da data efetiva estabelecida neste 
Aviso. 
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ANEXO 1 
 
 

LISTA DE EMPRESAS DO GRUPO BERRY GLOBAL NO BRASIL 
 
Nome empresa  

Endereço 
Companhia Providência Indústria e Comércio 
(matriz): São José dos Pinhais – Paraná;  
 

BR-376, n. 16.900, Bairro Arujá, São José 
dos Pinhais  

Companhia Providência Indústria e Comércio 
(filial): Pouso Alegre – Minas Gerais; 
 

Rua Fernão Dias, s/n, Km 851, Bairro Distrito 
Industrial  

Berry do Brasil Ltda. (matriz): Jundiaí – São 
Paulo; 
 

Rua Gustavo Henrique Meerson, 70 - Distrito 
Industrial 
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ANEXO 2 
 
 

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA ARMAZENAMENTO DE DADOS DE CURRÍCULO  
 
Eu, [inserir nome completo do candidato/a], confirmo que li e estou ciente dos termos do Aviso 
de Candidatos da Berry e das consequências da minha decisão de autorizar ou não autorizar o 
armazenamento de dados constantes no meu currículo.  
 
Desta forma, por meio deste Termo, eu 
 

 
autorizo                                  não autorizo 

 
 
as empresas do Grupo Berry Global (Companhia Providência Indústria e Comércio – matriz e 
filial – e Berry do Brasil Ltda. a armazenar e tratar meus dados pessoais constantes no meu 
currículo pelo prazo de 02 anos a partir da finalização do processo de recrutamento e seleção. 
 
Ademais, entendo que mediante minha autorização, meus dados pessoais serão armazenados 
pelo período de tempo acima mencionado para fins de recrutamento e para prospectar 
oportunidades de contratação na Berry. 
 
 
Local e data:  
Nome e assinatura do candidato:         

 
                                                 
 


