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Var globala afférsetiska kod ("koden") dr avgérande
for att tillhandahdlla och forklara de férvantningar

vi har pd vart beteende och pd hur vi bedriver var
verksamhet. Genom att gd med som OneBerry blir vart
foretag erkdnt som en global ledare inom var bransch.
Det innebdr att vi alla mdste ta vér individuella och
kollektiva roll p& allvar, for att inte bara behdlla var
ledande position utan for att stérka den ytterligare.
Darfér kommer vi aldrig att dventyra vara varderingar,
vart varumdrke eller vart rykte for att vinna affdrer.

| grunden till detta ligger vara varderingar vad gdller
partnerskap, excellens, tillvdxt och sékerhet. Vara
vdrderingar férenar oss, inspirerar till innovation

och ligger till grund for att framja langsiktiga
affdrsrelationer. Andra vdrderingar ingdr koden, till
exempel transparens, drlighet, sanningsenlighet och
integritet. Det hdr dr mer dn bara ord, det ar dven ett
sdtt att gora affdrer.

Vi har alla en skyldighet att bekanta oss med koden.
Vi bor stdlla oss till svars for att forstd de principer som
koden bygger pd och for att moéta forvantningarna pd
beteende som den lyfter fram. Koden dr praktisk. Den
innehdller vdgledning och exempel samt évningar

i att upptécka problem. Den dr inte tdnkt att vara
uttdbmmande, utan ger snarare vagledning i situationer
ddr handlingsforloppet kan vara oklart.

Om du, ndr som helst, inte &r sdker pd vad du

ska gora kan du alltid frdga din chef eller ndgon i
ledningen. Du kan ocksd kontakta din lokala HR-
representant, medlem i Etikkommittén, Etik- och
efterlevnadsavdelningen eller Juridikavdelningen.
Dessutom kan du alltid kontakta var 24/7 Etikhjdlplinje
som dr tillganglig dygnet runt och hanteras av en
oberoende tredje part. Du kan vdlja att vara anonym
dar det dr tillatet enligt lokal lag. Du ska dock alltid
kdnna dig sdker i vetskapen att vi har nolltolerans vad
gdller vedergdllning mot de som uttrycker misstanke
om eventuella tjdnstefel.

Tack for att du gor det ratta varje dag och for att du
skyddar vart marknadsledande varumdrke och rykte.

Kevin J. Kwilinski
CEO

Berry Global Group, Inc.




Vart uppdrag, vara vdrderingar, vara beteenden och vart program

Vart uppdrag

Ga alltid framat for att skydda vad som dr viktigt.

Vara véarderingar och beteenden

Foljande vdarderingar for partnerskap, excellens, tillvéxt och sdkerhet bidrar till att
vdgleda vdra beteenden sd att vi forblir forenade, fokuserade, smidiga och ansvarsfulla.

0O_0 Partnerskap
O O Viinser vikten av starka, hdllbara partnerskap i hela var verksamhet -
\%/ vi anser att véra anstdllda, kunder, leverantdrer och samhdllen &r vdara
partners.

Excellens

Vi strévar efter excellens i allt vi gér genom att optimera vara processer,
forbdttra vara héllbarhetsinitiativ och genom att tillhandahdlla produkter
och tjdnster av hogsta kvalitet till v@ra kunder. Vi tror pd& kontinuerlig
utbildning och utveckling for vara anstdllda, sé att vi kan leverera excellens
till vara kunder.

Tillvcixt

Strategisk tillvéixt ar avgérande i var verksamhet. Tillvéxt finns i madnga
DDU former - finansiell tillvaxt, kundtillvaxt, utbildning och utveckling av

anstdllda, produkttillvéxt och innovation samt Berrys globala tillvéxt.

Sdkerhet

Det hdr d@r var absolut viktigaste vdrdering. Vi strdvar sténdigt efter
sdkerhet i allt vi gor. Vi har hoga krav pd att vara anldggningar ska
vara sdkra och miljdmedvetna.

Vart globala program for etik och efterlevnad - Global etik- och
efterlevhadsprogrammet.
Global etik- och efterlevnadsprogrammet stottar oss pd var vdg genom att standigt skydda
vara mdnniskor, tillgdngar och affdrspartners samt vért varumdrke och rykte genom att

framja en etisk kultur, tillhandahdlla verktyg for att gora det rdtta, genom att skapa en
positiv och sdker arbetsmiljo samt genom att folja alla lokala lagar och férordningar.
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Var kompass

Varfor har vi en kod?

Var kod utgor grunden till var etiska kultur och stdller tydliga forvéntningar pd bade oss
sjdlva liksom vara affdrspartners runt om i varlden. Den kan dock omdjligt omfatta varje
situation som vi kan stéta pd eller varje lag vi mdste folja. Den &r tdnkt att fungera som
vdgledning for att hjdlpa oss att fatta rdtt beslut. | situationer dédr handlingsforloppet
verkar oklart, erbjuder den dven ytterligare resurser for att skapa klarhet.

Att gora etiska val

Vi mdste agera med integritet, vilket innebdr att goéra rdtt dven ndr inte nGgon ser
p&. Aven om férvéntan om att géra det rétta dr sjélvklar, &ér det kanske inte alltid L&tt
att avgora vilket handlingssatt som @r det rétta. Vi gor vart bdsta for att utbilda och
kommunicera om etiska frédgor, men vi inser ocksd utmaningarna med att arbeta i en
global, komplex organisation. | svara situationer rekommenderar vi att du stdller dig
sjdlv foljande frégor:

N Teammedlemmars ansvar pa Berry
Ar det lagligt?

Vi ansvarar alla for att
¢ Handla med integritet samt i enlighet med vdra vdrderingar och beteenden
Foljer det Berrys kod och policyer? e Forstd och méta férvantningarna i var kod

e Soka vagledning vid oklarheter

Stédmmer det 6verens med Berrys vdrderingar och beteenden? © SEgell men ReEei Iiie vEr el Siening

Kommer mitt beslut att bibehdlla Berrys goda rykte?

Berrys ledares ansvar

Skulle jag vara stolt om min handling skulle offentliggoras? . : .
Vara ledare har ytterligare ansvar for att

e Faststdlla kraftfulla etiska varderingar i toppen

e Skapa en 6ppen miljo och lyssna respektfullt medan du tar

Om du svarade "ja" pa alla fem fragorna gar det formodligen bra att ga vidare. alla bekymmer pé allvar

Om du svarade "nej" eller "osdker" p& ndgon av frdgorna ska du kontakta din chef eller ) : e
né&gon pd HR, Etik- och efterlevnadsavdelningen eller Juridikavdelningen. Visa uppskattning gentemot de som gor rdtt

Eskalera problem

Skydda dem som tar upp problem mot vedergdllning
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FOKUSERA

Jag misstdnker att en kollega i teamet har brutit mot ett av foretagets

policyer, men jag bevittnade det inte personligen. Jag vill inte anklaga
ndgon for nagot de inte har gjort. Ska jag séiga ndgot?

Vi kanske inte vet med sékerhet att ndgon har brutit mot en av Berrys policyer. Om
du har anledning att misstdnka att en dvertrddelse har intraffat uppmuntrar vi dig

att Sdga till. Prata gdrna med din chef, HR, Etik- och efterlevnadsavdelningen eller
Juridikavdelningen. Du kan dven kontakta Etikhjdlplinjen dygnet runt. De kommer att
behandla drendet som konfidentiellt i storsta mojliga utstréckning medan situationen
utreds for att avgoéra om ytterligare atgdrder kravs.

Sdga till och séka végledning

Vi mdste se till att séiga till ndr ndgot inte verkar stémma eller stdlla frdgor ndr det
verkar oklart om ett handlingssdtt dr etiskt. Det finns mdanga satt att be om hjdlp pd eller
ta upp misstankar om 6vertrddelse av koden.

1. De flesta frdgor kan hanteras av din ndrmaste chef. Om du kénner dig osdker kan du
alltid prata med hogre befattningshavare eller en annan chef om eventuella problem.

2. Om du inte kdnner dig bekvém med att prata med din chef eller inte tror att dina
farhdgor har tagits pd allvar kan du kontakta HR, Etik- och efterlevnadsavdelningen
eller Juridikavdelningen.

3. Vihar dven en etikkommitté med representanter frédn samtliga divisioner, viktiga
funktionsomrdden och alla regioner runt om i varlden. Hor av dig till nGgon i
kommittén som vid behov kommer att eskalera problemet.

4. Du har alltid mojlighet att ta upp ett problem eller séka vdgledning via var 24/7
Etikhjdlplinje, genom att kontakta ett avgiftsfritt nummer eller besdka webbplatsen.
Alla landsspecifika telefonnummer finns pd webbplatsen for Etikhjdlplinjen.
Etikhjdlplinjen hanteras av en tredje part. Du har mdjlighet att vara anonym (dér det
ar tilldtet enligt lokal lag), men vi uppmuntrar dig att uppge ditt namn eftersom det
kan vara svart att genomféra en ordentlig utredning utan det.
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Ingen vedergdllning

Vi uppskattar ndr teammedlemmar dver hela vdrlden gor det rétta och sdger till nér de
har anledning att missténka oegentligheter och som samarbetar med en utredning ndr
de uppmanas att géra det. Vi pa Berry strdvar efter att upprétthdlla en 6ppen miljé som
gor det mojligt for manniskor att Séga till och séka vagledning bl.a. genom vért Gtagande
mot vedergdllning. Vedergdllning utgér en Gtgdrd som vidtas for att negativt paverka en
medarbetares arbetsmiljo till foljd av att sdga till eller samarbeta i en utredning.

Berry forbjuder alla former av vedergdllning mot alla som sdger till i god tro. Vedergdllning
hor inte hemma pd Berry eftersom det skadar rapportéren och var integritetskultur, skapar
en dalig miljo och urholkar fértroendet for utredningsprocessen. Darfor dr det sd viktigt

att ledare ansvarar for att skapa en 6ppen och inbjudande milj6 for att vicka farhdgor.

Om du kdnner att du har utsatts for vedergdllning ska du omedelbart kontakta Etik- och
efterlevnadsavdelningen eller din lokala HR-representant.

Etikhjdlplinjen

Vi &r alla ansvariga for att Séga till ndr det finns nGgot som inte verkar stdmma. Prata med
din chef eller HR eller kontakta Etikhjdlplinjen for att stélla frédgor eller vdcka farhdgor som
ror tjdnstefel, brott mot lagar eller forordningar eller oetiskt beteende, till exempel:

e Sdkerhets- eller miljoproblem

® Drogmissbruk

e Trakasserier eller diskriminering

Stold eller bedrégeri

Hot eller vald

berryglobal.ethicspoint.com




Var arbetsmiljo

Hdlsa och sdkerhet

Sdkerhet dr inte bara var stdrsta prioritet, det Gr ocksd en grundldggande vdrdering.
Aven om vi spdrar och évervakar ménga olika métt och samlar in tusentals
sdkerhetsdatapunkter i mdnaden, tror vi att sdkerhet inte enbart handlar om siffror,
utan snarare om att hdlla oss sjdlva och vara team sdkra. Vi accepterar inte ndgot
mindre dn perfektion ndr det gdller hdlsa och sdkerhet. Det dr endast mojligt att
uppnd perfektion genom att ge varje teammedlem en rést i vart sdkerhetsprogram.

Berry har stora forvdantningar pd alla vara teammedlemmar, vilket omfattar féljande:

e Att vara medveten om och hjdlpa till att minska riskerna i sin arbetsmiljo

e Att upphora med arbetet direkt ndr en onddig risk blir uppenbar

e Att rapportera alla incidenter, tillbud och mojligheter att minska riskerna

Pa Berry tror vi att det inte finns ndgon omstdndighet som dr vdrd att dventyra vdara

teammedlemmar sdkerhet for.
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Efterlevnad av miljolagstiftning

Berry forstdr att tillverkningsprocesser paverkar miljon. Vi har dtagit oss att inte
bara folja alla miljolagar och férordningar, utan goéra allt vi kan for att skydda
miljon. Detta omfattar:

e Samarbete med leverantdrer for att erbjuda produkter av hégsta kvalitet
samtidigt som materialanvéndningen minskar

Minska utsldppen av vaxthusgaser genom att forbdttra energieffektiviteten
e Minimera vart avfall

Sdkerstdlla att avfall hanteras pé ratt sGtt, med sdkra och ansvarsfulla metoder

Inte utsdtta véra team och andra intressenter for farliga eller giftiga dmnen

Vi agerar i enlighet med vetenskapligt motiverade mél och ansvarar alla for att
sténdigt forbdttra vart tdnkesdtt for att minimera var miljopdverkan. Oavsett om det
innebdr att minska utsldppen av vdaxthusgaser, minimera vart avfall eller att delta

i branschovergripande initiativ som Operation Clean Sweep®, kommer vi alltid att
g6ra allt vi kan, och mer, fran var sida for att skydda planeten.

FOKUSERA

Vi ligger efter i schemat och jag kontrollerar kvaliteten pd en stor order.

Produktkvalitet och sékerhet

Berry hdller hogsta mojliga standard for produktomsorg. Vi fokuserar pé att
tillhandahdlla sdkra produkter, tjidnster och l6sningar av hdg kvalitet som uppfyller
vara kunders forvdntningar. Vart kvalitetsledningssystem, styrt av ISO-standarder,
sdkerstdller en stark kvalitetskultur. Vi dr drliga i vara kvalitetskontroller och tar arligt
itu med problem som vi hittar under hela processen. Vi for inte bara problemet vidare,
utan ansvarar for att Sdga till och ta itu med det s@ snart som mojligt. Det innebdr

att vi strévar efter att kommunicera korrekt information om vdara produkter som vi dr
skyldiga att formedla till vara kunder enligt lag. Berry har ocksd ett ndra samarbete
med leveranskedjan for att géra ansvarsfulla inkdp med fokus pd innovation och
hallbarhet utan att Gventyra kvaliteten.

Kontinuerlig forbattring

Kontinuerlig forbdttring @r centralt i allt vi gor. Det innebdr tillvaxt - personlig eller
professionell. Vi stravar efter att forbdttra effektiviteten i véra system med hjdlp av
teknik, samarbete och skickliga medarbetare. Alla uppmuntras att tdnka pé hur vi
kan forbdttra var arbetsstation samt forbdttra vara fardigheter och utveckla nya. Om
dterkommande problem fortsdtter att 6ka i antal, dr det viktigt att halla sig fokuserad
men dndd& at vara smidig, titta ndrmare pd problemet och hitta grundorsaken. Det dr
ledarnas ansvar att uppmdrksamma medarbetare som tar fram idéer for kontinuerlig
forbattring.

Tyvdrr uppfyller den inte vdra kvalitetsstandarder. Men om den inte klarar
kontrollen riskerar vi att inte nd vdra finansiella mdl. Ska jag se bort fran det
den hdr géangen?

Vi mdste ansvara for att vara transparenta. Det innebdr att vi har en skyldighet
att Sdga till om kvalitetsproblemet. Det innebdr att var kund fortsdtter att fa
en produkt av hégsta kvalitet och ger oss mojlighet att forbdttra processen
och undvika att situationen uppstar i framtiden.

1



Vara teammedlemmar
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Global verksamhet

Vi har vuxit snabbt med hjdlp av vara forvarv. Det dr spdnnande att vilkomna nya
foretag och medarbetare i familjen Berry. VAr tillvaxt har gett oss majlighet att
komma in pd nya marknader runt om i vérlden. Varje region har sitt eget sdtt att
bedriva verksamhet men det dr dndé viktigt att vi féljer alla tilldmpliga lokala lagar
och férordningar och inte dventyrar vara vérderingar ndr vi gor affdrer. Var och en av
oss mdste ansvara for att mota denna forvdntan.

Efterlevnad av handelskontroller

Alla pd Berry forvdntas folja gdllande lagar och férordningar for internationell
handel och andra internationella transaktioner, inklusive:

e Import

e Export

e Aterexport

e Utldmnande av tekniska data till frdmmande personer

Deltagande i bojkotter

Anstdllning av utldndska medborgare

Betalningar till statliga tjdnstemdn

e Forsdljning av varor till statliga enheter

Det kanske inte rdcker med att bara folja lagen. Vara policyer och forfaranden

for efterlevnad av internationella handelskontroller kan innebdra ytterligare krav
som gar utéver tilldmpliga lagar och férordningar. Dessa policyer dr avsedda

att identifiera och hantera risker med efterlevnad av handelskontroller i hela
organisationen. Alla medarbetare pé Berry som bryter mot dessa policyer kommer
att drabbas av disciplindra atgdrder som kan leda till uppsdgning.

Det dr Internationella handelsefterlevnadsgruppen som ansvarar for att
kommunicera dessa policyer till ldmpliga personer inom Berry och att utbilda dem
i specifika ansvarsomrdden i samband med dessa policyer.

Om du har ndgra frdgor om efterlevnad av handelskontroller, méste du kontakta
Internationella handelsefterlevnadsgruppen.

FOKUSERA

Ett kontrakt innehdller ord som verkar vara anti-bojkott. Jag funderar pa

att ta kontakt for ytterligare fortydligande, men vill inte vidarebefordra
det till fel person. Vad ska jag gora?

Du bor kontakta Internationella handelsefterlevnadsgruppen omedelbart. De
kommer att ta itu med dina farhdgor och hjdlpa dig att avgéra vad du ska gora.
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Respekt pd arbetsplatsen

Vi dr fast beslutna att skapa en sdker arbetsmiljo. Det innebdr att vi maste behandla
varandra med vdrdighet och respekt. Diskriminering eller trakasserier baserat pd
foljande egenskaper &r absolut forbjudet:

e Etniskt ursprung e Sexuell ldggning * Nationellt ursprung
e Hudfdrg e Graviditet e Militarstatus

® Kon ® Religion e Funktionsvariation
e Konsidentitet ® Trosbekdnnelse e Alder

Om du har skdl att tro att sGdant uppférande har dgt rum har du skyldighet att Séga
till. Vi har en stromlinjeformad process for att utreda missténkta trakasserier i den
man och med den brddska som krdvs.

FOKUSERA

Jag ndrvarade nyligen vid ett mote ddr vi pratade om produkter som
frdmst anvdnds av kvinnor. Jag var ensam kvinna pd métet och ombads

ge mitt perspektiv eftersom jag hade personlig erfarenhet. Jag tror inte Mangfald, jamlikhet och integration
att personen som kommenterade ville mig illa men jag kéinde mig vdldigt

obekvdm. Vad ska jag géra? Vi vdrdesdtter det faktum att alla har sin egen identitet, men att vi tillsammans

utgor en gemenskap. Det dr det som gor oss unika och férenar oss. Tillsammans

bygger vi och formar var kultur varje dag for att se till att alla kdnner sig vdlkomna

och inkluderade. Tack vare vart mangfalds- och integrationsndtverk pluglN har vara
Oavsett avsikten har du majlighet att Séga till och berdtta om det som medarbetare de .r.gsurser som l.<r0vs for gtt skapa en .posmv crbetsupplevelsoe. Vi blir
bekymrade dig. Du kan alltid prata med din chef eller med HR om OneBerry med hjdlp av plugIN:s strategiska rekryterings- och utvecklingsmal, en

Vart mangfalds- och integrationsmdl syftar till att séikerstdlla att varje medarbetare
kdnner sig uppskattad, inkluderad och som en vésentlig del av var organisations
framgdng. Det ger oss forutsdttningen att utnyttja varje individs férdigheter,
egenskaper och talanger. | slutdndan kommer detta att resultera i en kultur for alla
bakgrunder, kulturer och erfarenheter.

situationen. De kommer att stédja dig och ta upp problemet med personen positiv arbetsupplevelse, kund- och leverantdrsengagemang, samhdllspartnerskap
som féllde kommentaren. samt affdrsutveckling. @
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FOKUSERA

Intressekonflikt

Vi mdste fatta beslut som &r i Berrys bdsta intresse. En intressekonflikt uppstar nar
véra personliga intressen krockar med var formdga att fatta det bdsta beslutet for
foretaget. Eftersom vi vdrdesdtter integritet, drlighet och transparens, mdste dven en
misstdnkt konflikt rapporteras pd lampligt satt for att undvika att det uppfattas réra
sig om favorisering.

Exempel pad intressekonflikter inkluderar:

e Personliga relationer - Att vara med i urvalskommittén ndr en av de potentiella
leverantdrerna &r en ndra van eller slakting.

Ekonomiska intressen - Att ha ett mer dn bara nominellt ekonomiskt intresse i en
leverantdr, kund eller konkurrent till Berry.

Affarsmojligheter - Att dra personlig nytta av en affdr som uppstod pd grund av
eller till foljd av ditt arbete pd Berry.

e Anvdndning av Berrys tillgéngar for egen vinning - Starta ett féretag med hjélp av
Berrys tillgéngar, till exempel tid och material.

e Gdvor, resor och underhdllning - Att ge och ta emot gavor frén foretag som kan
pdverka ett affdrsbeslut eller ge intryck av det.

Konflikter kan ofta l6sas pd ett enkelt sGtt. Det Gr viktigt att ta ansvar och omedelbart
meddela en eventuell, uppfattad eller potentiell konflikt till din chef eller till Etik-

och efterlevnadsavdelningen. De kommer att samarbeta for att hantera drendet sd
snabbt som mojligt.

Jag har en vin som skulle vara bra som leverantor till
Berry. Far jag inte rekommendera deras féretag for att
undvika att skapa en intressekonflikt?

16 | Berry Global affdrsetisk kod

Du kan alltid rekommendera en vén eller familjemedlem som leverantor.
Vi vill ha de starkaste affdrspartnerna i var vardekedja. Du kan dock inte
vara en del av urvalsprocessen eftersom din vdnskap kan hindra dig fran
att fatta ett opartiskt beslut, eller dGtminstone ge intrycket att er relation
inte dr opartisk.

A
v Berry Global

Kommunicera pa ett ansvarsfullt satt

Pd Berry anvdnder vi oss av sociala medier som en plattform for att dela véra senaste
innovationer, partnerskap och hallbarhetsinitiativ. Vi dr sdrskilt stolta éver ndr vara
medarbetare runt om i varlden delar vara budskap med vénner, familj och kollegor.
Det fradmjar vart starka varumdrke och rykte. Det d@r viktigt att komma ihdg att endast
utvalda medarbetare har tillstdnd att tala for foretagets rékning, vare sig det gdller
investerare, medier eller lokalsamhdllet. Teamet kommer att se till att vi talar kollektivt
som OneBerry.

Vi mdste ta ansvar fér vara inldgg pa sociala medier pa féljande sdtt:

e Vi fdr aldrig dela vésentlig icke-offentlig information, vare sig det handlar om vart
foretag, vara leverantérer eller vara kunder.
e Samtliga kommentarer bor identifieras som dina egna och inte foretagets.

e Trakasserier och diskriminerande sprdk tolereras inte.

o5 Gilla (0 Kommentera ~ Dela
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Rdttvis konkurrens

Berry tror pd att konkurrens driver innovation och gynnar konsumenterna. Vi
bedriver affdrer pd ett rattvist och darligt sGtt och foljer all konkurrenslagstiftning.
Det innebdr att vi inte kommer att foéra diskussioner eller ingd avtal med vara
konkurrenter nér det gdller

® Priser

e Marknadsandelar och territorier

e Anbudsuppgorelser

Vi bor ocksé undvika att tala illa om véra konkurrenters produkter och tjénster.

Det ¢r acceptabelt att samla konkurrenskraftig intelligens, men enbart pd ett
etiskt sdtt. Det dr alltid bdst att anvédnda offentliga informationskallor

(t.ex. bolagsstdmmohandlingar, investerarsamtal eller féretags webbplatser).
Att soka icke-offentlig information fran en konkurrent dr odrligt, saknar
transparens och dr forbjudet.

Vad hdnder om en konkurrent pd en mdssa borjar diskutera kénslig information?

1. Avbryt konversationen
2. Gor det klart att du inte dr intresserad av att delta i diskussionen
3. Ldmna situationen

4. Kontakta din chef, Etik- och efterlevnadsavdelningen eller
Juridikavdelningen omedelbart

Vara affdrspartners

FOKUSERA

Jag férsoker att bdttre forstd mig pa konkurrenslandskapet. Jag har
mdjlighet att komma at handlingar med kénslig information, som inte har
offentliggjorts, frdn en betrodd kélla. Vad ska jag géra?

Leverantorsansvar

Det finns bara ett sdtt att gora affdrer - att goéra det rdtta. Denna forvdntan gors

tydlig for alla medarbetare pd Berry. P4 samma sdtt héller vi vara leverantorer till Vi kommer aldrig att acceptera handlingar med konkurrenskdnslig information. Vi
samma etiska standard. Vi forvantar oss att vara leverantorer soker endast information som dr allmdnt tillgéinglig och anvdnder den informationen
. for att informera vdra beslut. Om du erhdller kdnslig information om konkurrenter ska
e Foljer alla lokala lagar och forordningar, och, dér var kod dr mer restriktiv, foljer du kontakta Juridikavdelningen omedelbart.

vara affdrsprinciper

e Respekterar globala mdanskliga rattigheter och rattvisa arbetsnormer som
beskrivs i var globala policy for mdnskliga rdttigheter

e Konkurrerar pd marknaden pé ett rattvist, 6ppet och drligt satt

e Foljer alla miljomdssiga lagar och férordningar

e Forser sina anstdllda med en sdker och hdlsosam arbetsmiljo

e Redovisar eventuella intressekonflikter som ror deras afférer med Berry
e Visar ett engagemang for méngfald i leverantdrskedjan

e Svarar oss i tid betrdffande, inklusive men inte begrdnsat till, revisioner,
certifiering vad gdller vér uppférandekod for leverantdrer samt rapportering som
ror konfliktmineraler

Leverantorer som dr osdkra pd ett beslut ombeds att granska Berrys uppférandekod
for leverantorer eller kontakta din kontaktperson pd Berry. Du kan ocksé kontakta
Berrys Etikhjdlplinje for att be om réd eller rapportera eventuella oegentligheter.
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Bekdampning av bestickning och korruption

Vivinner pd marknaden pd grund av kvaliteten pd produkter samt pd vara partnerskap
som bygger pa fortroende. Ingen affdrsverksamhet &r sd lukrativ att vi skulle dventyra
var integritet. Vissa antikorruptionslagar skiljer pd bestickning av statliga och icke-
statliga tjinstemdn, men det gor inte vi. Alla former av bestickning och korruption ar
absolut forbjudna. | bestickning ingdr att erbjuda, lova eller 6verldmna ndgot av varde,
direkt eller genom en tredje part, for att pd ett otillborligt satt padverka beslutsfattaren i
syfte att erhdlla eller behdlla affdrer eller skapa en affdrsfordel.

Aven de minsta mutor, som ofta kallas fér “underlédttande betalningar”, &r férbjudna.
Underldttande betalningar avser smd mutor till en statlig tjénsteman som anvdnds
for att sdkra eller pdskynda en rutinmdssig statlig tjdnst. Exempel pd underldttande
betalningar inkluderar:

e Handlaggning av licenser, visum och allmdnt pappersarbete
Erhalla tillsténd

Sla pd infrastrukturtjdnster

Godkdnna tullklarering

e |everans av post

FOKUSERA

Jag dr frustrerad 6ver hur lang tid det tar att fa byggnadslov. Ingen

dterkommer pa telefon. Jag besdkte det lokala kontoret och de
forklarade att detta "latt kunde forsvinna" mot en liten avgift.
Beloppet ¢éir nominellt; ska jag betala det?

Detta anses vara en muta. Vi kan inte erbjuda nagot av vdrde, oavsett
belopp, i utbyte mot byggnadslovet. Meddela dem om att du inte dr villig
att gora betalningen och kontakta Etik- och efterlevnadsavdelningen eller
Juridikavdelningen omedelbart.
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Tredje parter

Tredje parter &r en viktig del av var verksamhet. Dessa dr avgorande for att méta kundernas
krav och bekdmpa korruption och oetiskt beteende. Tredje parter representerar ofta vart
féretag, men de far inte anvdndas for att délja olagliga betalningar. Precis som inte vi

sjdlva kan gora oldmpliga betalningar till statliga tjdnstemdn, kan vi inte heller lGta en
tredje part gora det for var rdkning. Det skulle vara olagligt och kommer att paverka vért
varumdrke och rykte negativt. Vi kan héllas ansvariga for tredje parters handlingar nér de
representerar oss.

Vi mdste forbli fokuserade pd att identifiera réda flaggor kopplade till tredje part. Réda
flaggor hindrar oss inte nédvandigtvis frdn att géra affdrer med en tredje part, men de
signalerar risker som vi mdaste dokumentera och mildra. Réda flaggor kopplade till tredje
part inkluderar:

* De levererar tjdnster i ldnder ddr mutor ofta anvdnds for att gora affdrer eller har en
bakgrund av korruption

e Exponering for statliga tjgnstemdn

e Qvilja att dela information (t.ex. organisationsstrukturen)

e Begdran om betalningar till ett utldndskt bankkonto

e Ovilja att teckna ett kontrakt med klausuler om bekdmpning av mutor och korruption

e Konsultavtal som tecknas i vaga termer

e Brist pd erfarenhet inom de aktuella tjiénsterna eller den aktuella branschen de ar
involverade i

e Skalbolag i skatteparadis

e Orimligt stora rabatter

e Overdriven provision

e Tidigare misstanke om korrupt eller olagligt beteende
e Brist pd dokumentation om utfért arbete

e Underldtenhet att tillhandahdlla detaljerad redovisning av rese- och utgiftsbetalningar

Om du stoter pd dessa roda flaggor mdste du Séga till och kontakta Etik- och
efterlevnadsavdelningen eller Juridikavdelningen.



Gavor och underhdallning

Berry inser att fortroende inte byggs upp over en natt. Vi forstdr att partnerskap
stérks pd evenemang och middagar. En gdva av nominellt vdrde (mindre dn

75 USD om dret) dr i allménhet acceptabel. Det dr aldrig acceptabelt, oavsett
varde, att ge eller ta emot gévor som pdaverkar eller ger intryck av att pdverka ett
affdrsbeslut. G&vor som aldrig dr acceptabla inkluderar:

e Likvida medel (t.ex. presentkort eller kuponger)

® Presenter som kan sdljas mot kontant betalning (t.ex. smycken)
e En dyr present (Gven om det dr en reklamartikel)

e Loften om anstdllning

Att ge eller ta emot gdvor som inte dverensstdmmer med leverantérens eller
kundens interna policy

Gavor och underhdllning som antingen ¢r frekventa eller dyra kan verkligen
skapa en faktisk eller skenbar intressekonflikt. Vi mdste undvika att det uppstér
en faktisk eller skenbar konflikt och ha modet att séiga "Nej” ndr ndgot inte
verkar stémma. Detta kan vara svart ndr du inte vill féroldmpa ndgon, sdrskilt i
olika kulturer. Om du har ndgra frdgor kan du alltid kontakta din chef, Etik- och
efterlevnadsavdelningen eller Juridikavdelningen.

FOKUSERA

Jag har erbjudits en 6verdadig gdva, men jag vill inte
avvisa om jag framstdr som otacksam eller krénkande.
Kan jag acceptera den?

Bekdmpning av penningtvdtt

Berry forbjuder penningtvatt eftersom det dr olagligt. Penningtvdtt innebdr att en
person eller enhet vidtar dtgdrder som innebdr att intdkter fran kriminellt beteende,
sdsom terrorism, narkotikahandel och mdnniskohandel, framstdr som att de har
genererats fran legitima kdllor. Penningtvdtt kan vara svart att upptécka, men det dr
viktigt for oss att ha en 6kad medvetenhet kring féljande réda flaggor:

e Kunden tillhandahdller otillrécklig information (t.ex. verklig huvudman eller
detaljer om verksamhetens art)

e Kundforfradgningar om oférklarligt stora inkdp

e Kunden vill inte medverka i korrekt bokféring

¢ Betalningsforfragningar till/frén flera bankkonton som inte dr parter i
transaktionen

Om du har misstanke om penningtvdtt ska du kontakta Juridikavdelningen
omedelbart.

Relationer med statliga myndigheter

Berry tar sitt ansvar pa allvar att drligt géra affdrer, direkt och indirekt, med
regeringar runt om i varlden. Vi dr medvetna om den 6kade risken med att arbeta
med statliga tjanstemdn och tillsynsmyndigheter. Vi kommer inte att muta eller
erbjuda "ndgonting av vdarde” for att padverka en statlig tjidnsteman. Med "ndgonting
av vdrde” menar vi alla former av formdner, inklusive men inte begrdnsat till,
kontanter eller likvida medel, gdvor, tjidnster, anstdllningserbjudanden, lan,
resekostnader, underhdllning, politiska bidrag, vdlgorenhetsdonationer, alltfér stora
rabatter, dagtraktamenten, sponsring, arvoden eller liknande.

Vem dr en statlig tjciinsteman?

e Tjadnsteman eller anstdlld hos en regering eller en person som agerar for deras

Kanske. Forklara forst Berrys policy som sdger att du bara kan ta emot gavor av rakning (t.ex. riksdagsledamater, tullinspektorer, militdrpersonal och poliser)
nominellt varde (under 75 USD per ar). Om detta inte fungerar ooccepteror du gavan e Politisk kandidat, partitjdnsteman eller -representant som agerar p& uppdrag av
och kontaktar din chef och Etik- och efterlevnadsavdelningen sa snart som majligt. en kandidat eller ett parti

Etikk ittén k fi hur gé dst ska h :
tikkommitten kommer sedan att fatta ett beslut om hur gavan bast ska hanteras ¢ Anstdllda vid en enhet som dr statligt dgd eller under statlig kontroll

(t.ex. allmannyttiga tjdnster som vatten, gas och el) samt statliga sjukhus,
universitet och medier

e Anstdllda pé eller representanter for en offentlig internationell organisation
(t.ex. Internationella Roéda Korset, Vdarldsbanken eller FN)

¢ Ndra sldktning till ndgon av ovanstéende
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Var information

Noggrann bokforing samt noggranna register och rapporter

Ekonomisk integritet far aldrig dventyras. Detta borjar med en korrekt och drlig
representation av var bokforing och vdara register. Vi mdste registrera transaktioner
som intrdffade inom respektive budgetperiod. Inga intdkter eller utgifter ska flyttas
fram eller fordrojas for att nd finansiella madl. Inga transaktioner ska registreras som
"inofficiell”, om en sddan situation uppstdr ska du Séga till och informera din chef,
Etik- och efterlevnadsavdelningen eller Internrevision.

Vi dr alla ekonomiska omhdndertagare av féretaget. Vi méste vara érliga i all
registerforing, inklusive vdra tidrapporter, kvalitetskontrollistor, utgiftsrapporter
och fakturor. Dessa dokument mdste fyllas i fullstdndigt och korrekt, oavsett hur
brddskande ndgot annat dr.

Vi dr ocks@ ansvariga for att upprdtthdlla féretagsregister enligt var policy for
registerforing och arkivering. Vi gor detta genom att
¢ Folja rekommenderade arkiveringstider som for specifika handlingar och register
e Korrekt identifiera och arkivera alla register med “arkiveringsskyldighet”

e Forstora alla handlingar som inte dr noédvdndiga att arkivera av juridiska och
affdrsmdssiga skal

Dataskydd och integritet

FOKUSERA Vi har fortroendet att skydda personuppgifter med hégsta standard pd integritet.
Mdnga av oss hanterar personuppgifter frdn leverantérer, medarbetare och kunder. Vi
samlar bara in den information som vi behdver, lagrar information med omsorg, delar
endast information ndr det finns laglig grund och &r behovsenligt att géra det och gor
oss av med dessa uppgifter pd rdtt sdtt ndr de inte ldngre tjdnar ett affdrsmdssigt eller
juridiskt syfte. Lagar och regler for dataskydd varierar efter region runt om i varlden,
ddrfor ska du soka rad fran Juridikavdelningen eller informationshanteringssystemet
om du har nagra frégor.

Kvartalet gar mot sitt slut och jag inser att vi har éverskridit var
resebudget. Ar det okej att dréja med att limna in min utgiftsrapport
for att se till att jag hdller mig inom budgeten?

Nej, vi mdste noggrant registrera och rapportera vara utgifter. Det kan kdnnas

svart att ta upp, men det dr mycket enklare dn att forklara varfor du inte Personuppgifter ar all information som anvdnds for att identifiera en individ. Nagra
rapporterade korrekt utgifter i tid. exempel inkluderar:
e Namn e |P-adress

e Kontaktinformation Hdalsoinformation

e E-postadress Information pd ID-handlingar

e Namn pd sociala medier Ekonomiska uppgifter

24 | Berry Global afférsetisk kod 25



Konfidentiell och skyddad information

Berry inser att konfidentiell information mdste hanteras med storsta varsamhet. Vi
mdste ta ansvar for att sdkerstdlla att vi korrekt identifierar alla nédvdndiga register
som KONFIDENTIELLA. Om en tredje part krdver tillgéng till konfidentiell information
mdste de forst underteckna ett sekretessavtal.

Vi ansvarar for att inte diskutera konfidentiell information i en offentlig miljo, inklusive
med vdra kollegor pé Berry. Antag inte at alla som arbetar med dig har tillgéng till
eller behdver ha tillgang till konfidentiell information. Darfér mdéste vi vara forsiktiga
med vad vi sdger i offentliga utrymmen pd& Berry, inklusive i matsalen, i konferensrum,
pd parkeringsplatsen och i korridoren. Det dr bdttre att vara dverforsiktig. Om

du behover rdd om att dela konfidentiell information eller tror att ndgon innehar
sa@dan information som de inte bor ha tillgdng till, ska du kontakta din chef eller
Juridikavdelningen.

Exempel pa konfidentiell information inkluderar:

* Produktionsschema e Prissdttningsuppgifter
e Marknadsféringsstrategi e Fardplan for forskning och utveckling
e |cke-offentlig finansiell information e Uppgifter om affdrspartners

FOKUSERA

Jag fick av misstag information som inte var markt
som KONFIDENTIELLT, men som inneholl kéinslig
information. Vad ska jag gora?

Aven om dokumentet inte &r mdrkt som KONFIDENTIELLT ska du
omedelbart radera det. Du bor sedan meddela avsdndaren om
misstaget och kontakta Juridikavdelningen.

Vi méste skydda konfidentiell information for att fortsdtta att vara marknadsledande.
Den dr inte offentlig vilket gor den dnnu mer vérdefull for oss. Den skiljer oss frdn
konkurrenterna och ger oss en konkurrensfordel. Det dr ytterligare en anledning till att
vi behdver skydda sédan konfidentiell information och endast dela den med dem som
behodver den.

Detta innebdr att vi mdste skydda vara immateriella rattigheter - patent,
affarshemligheter, upphovsratt och varumdrken - samt respektera andras immateriella
rattigheter genom att erhalla tillstdnd fére anvéndning, om sa &r lampligt. PG Berry ar
vi stolta 6ver va@ra medarbetares innovationer runt om i vérlden. Det dr dock viktigt att
komma ihdg att utveckling och design under din anstdllning hos Berry tillhor féretaget.

27



Cybersdkerhet

Berry tillhandahdller fysiska och elektroniska tillgdngar (t.ex. datorer, maskinvara och
programvara) for att vi ska kunna utféra vara arbeten. Det dr vart ansvar att skydda
dem pé samma sdtt som om de var vara egna. Vi mdste vara extra vaksamma i takt
med att antalet cyberattacker fortsatter att 6ka. Ndgonting sé@ enkelt som att klicka
pad fel ldnk kan Gventyra féretagets kdnsliga information, skada vart rykte och minska
var konkurrensfordel.

God cybersdkerhet inkluderar att

e Skapa starka losenord
e Anvdnda multifaktorautentisering

e Vara forsiktig med externa mejl som begdr bréddskande information

Identifiera natfiskeforsok och kontakta Help Desk

Meddela féretaget omedelbart om véra tillgdngar gér férlorade eller blir stulna

Vara uppmdrksam ... kontakta Help Desk omedelbart om det dr ndgot som inte
verkar stdmma.

FOKUSERA

Jag har problem med att komma at mitt e-postkonto

pd Berry, men dr tvungen att skicka ett dokument som
innehaller konfidentiell information. Kan jag skicka det fran
mitt personliga e-postkonto?

Vi forstdr att tekniska problem kan vara frustrerande. Du far dock inte
anvdnda ett personligt e-postkonto for foretagsdndamdl. Kontakta
omedelbart Help Desk for att losa problemet.
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FOKUSERA

Jag har nyligen tagit del av nyheter som kan

pdverka var aktiekurs positivt. Jag vet inte om ryktet
stdmmer, men jag vill inte missa ett bra tillfdlle.
Kan jag kdpa aktier?

Nej! Om ryktet stdmmer har du del av vasentlig icke-offentlig
information. Att kopa (eller sdlja) aktier baserat pd védsentlig icke-
offentlig information betraktas som insiderhandel, vilket inte bara
dr oetiskt, utan dven olagligt.

Insiderhandel

Vi kan bli medvetna om information i vért arbete som inte dr ként for allmdnheten. Om sédan
information skulle paverka en aktér som handlar med féretagets aktier kallas det "vdsentlig
icke-offentlig information” tills dess att den blir offentlig eller inte ldngre dr vésentlig. Samtliga
tjgnstemdn, styrelseledamaoter eller anstdllda i foretaget som har tillgdng till vdsentlig icke-
offentlig information anses vara en insider.

Det dr oetiskt och olagligt for en insider att handla med féretagspapper eller dela vdsentlig

icke-offentlig information med andra eftersom det ger dem en oréttvis fordel. Du kommer att
héllas ansvarig for handel ndr du har tillgdng till insiderinformation medan du &r anstdlld pé
Berry.

Exempel pa véisentlig icke-offentlig information inkluderar:

e Framtida vdsentliga ekonomiska resultat

e Forvantade vésentliga fusioner, forvadrv och avyttringar
¢ Vdsentlig ny produktutveckling

e Kommande fordndringar i ledningen

e Pdgdende vdsentliga rattsliga processer

Var noga med att folja vér policy om vardepappershandel, inklusive samtliga blackoutperioder
som anges i policyn. Om du kdnner dig osdker p& om viss information bestdar av vdsentlig icke-
offentlig information ska du behandla den som om den skulle vara det. | sluténdan ansvarar vi

alla for att handla med integritet och i enlighet med lagen.
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Var varld

Hallbarhet

Det dr bdde vart héllbarhetsuppdrag och var instdllning att stdndigt strdva efter att
bygga en mer héllbar framtid. Vi strévar efter att skapa varor och tjdnster som inte
skadar framtida generationers formdga att forsoérja sig.

Plast dr det mest méngsidiga, innovativa grundmaterialet. Vi anser att plast dr det bdsta
materialet fér v@ra manga och mangfaldiga produkter och applikationer. Férdelarna med
plast inkluderar:

e Att rddda och forbdattra liv

Att minska matsvinn genom att férlénga hdallbarheten fér och skydda livsmedel i
hela forsorjningskedjan

e En mindre 6vergripande miljopdaverkan jamfort med alternativen

Att anvdnda mindre energi och vatten jamfort med alternativa substrat

e Generera mindre vaxthusgasutsldpp och avfall jamfort med alternativen

Plastforpackningar dr mycket dtervinningsbara

Omrdadet lattviktsplast bdde minskar forbrukningen av naturresurser och ékar
transporteffektiviteten

Trots dessa mdanga férdelar inser vi behovet av att sténdigt férbattra vara produkter
och processer for att sékerstdlla en ansvarsfull konsumtion och produktion. Vi mdaste
respektera vart engagemang for Operation Clean Sweep® och férhindra utslépp

av harts i miljén. Vi mdéste designa vara produkter fér att optimera anvdndningen

av material, inklusive forpackningar sa att de kan ateranvéndas, dtervinnas eller
komposteras. Vi mdste 6ka anvéndningen av atervunna material och material som
kan férnyas. Vi méste ocksa optimera vara processer fér att minimera energi- och
vattenférbrukningen, samt avfall och utsldpp av vaxthusgaser. Slutligen mdste vi 6ka
var anvdndning av férnybar energi i motsats till energi fran fossila brénslen. Genom att
ta itu med dessa ménga utmaningar pd ett proaktivt sGtt kommer vi inte bara att vara
forberedda pd, utan ocksé gé i spetsen for, 6vergdngen till en cirkuldr ekonomi med
nollutsldpp av véxthusgaser.

Om du vill engagera dig mer i vart héllbarhetsarbete kan du kontakta din anldggnings
hallbarhetsteam. Om du dr osdker p& om din anldggning har ett hdllbarhetsteam kan du
kontakta din chef eller HR.
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FOKUSERA

Jag besdkte nyligen en leverantdr och sdg barn som arbetade inom

produktion under mycket osdkra arbetsférhallanden. Jag férstar att alla
inte har samma standarder som Berry, men jag kan inte bortse fran det
jag sag. Vad ska jag goéra?

Tillhdrighet i vara samhdllen

De samhdllen ddr vi bor och verkar utgor en integrerad del av var framgdng. Vi
uppmuntras alla att ge tillbaka till véra lokalsamhdllen. Oavsett om det rér sig om tid,
talang eller resurser, har vi mojligheten att omedelbart pdverka och stétta kommande
generationer. Vi tror att smé atgdrder kan ha stor inverkan, sdrskilt ndr vi utnyttjar vart
inflytande i goda syften.

Samhdllsengagemang dr bade foretagets och individens ansvar. Vi forstar

hur kraftfullt det kan vara tillsammans. Berry strdvar efter att tillhandahdélla
volontdrevenemang, till exempel World Cleanup Day, dédr medarbetare (och deras
familjer) kan plocka skrdp och forbdttra sina samhdllen runt om i varlden.

Om du har idéer om volontdrarbete eller vill organisera ett volontdrevenemang,
uppmuntrar vi dig att prata med din chef eller med HR.

Mdnskliga rattigheter och antislaveri

Berry respekterar alla ménniskors vardighet och vdarde. Vi agerar i enlighet med FN:s
vdgledande principer om foretag och mdnskliga rattigheter for att framja mdnskliga
rattigheter i var verksamhet och i hela var forsorjningskedja. Vi anser att allt arbete

ar frivilligt, vilket innebdr att vi fordomer alla former av tvangsarbete. Vi tillater inte
barnarbete pd vara anldggningar och férvdntar oss att vara leverantérer féljer samma
policy.

Vi dr ocks@ engagerade i att skapa en arbetsplats som dr fri fran diskriminering

och framjar en stark sdkerhetskultur. Vi foljer alla lokala lagar, regler och seder nér
det gdller bade arbetstid och loneutbetalningar. Vi forstdr riskerna i samband med
modernt slaveri (inklusive tvéngsarbete, skuldslaveri, barnarbete och mdnniskohandel)
och vi och vdra leverantoérer ansvarar for att Séga till om ndgot inte verkar stdmma.
Besok var globala policy for mdnskliga rattigheter for ytterligare information.

Om du har misstanke om brott mot mdnskliga rattigheter pd ndgon av vara
anldggningar eller i vér forsoérjningskedja, ska du omedelbart kontakta HR, Etik- och
efterlevnadsavdelningen eller Juridikavdelningen.
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Som en global organisation forstar och respekterar vi kulturella skillnader. Vart engagemang
for FN:s Global Compact-initiativ och ILO:s forklaring om grundlédggande principer och
rattigheter i arbetslivet forblir dock opdverkade. Dessa dtaganden vdgs in i var globala policy
for manskliga rattigheter, vilken bekrdaftar att vi inte bara forbjuder barnarbete och daliga
arbetsforhdllanden pd véra egna anldggningar, utan ocksé inom var férsérjningskedija. Var
noga med att kontakta din chef eller Etik- och efterlevnadsavdelningen om du blir medveten
om en sddan situation.

Politisk aktivitet

Berry uppmuntrar sina medarbetare att delta i den politiska processen. Vi kan

dock inte anvdnda féretagets resurser - tid, lokaler eller medel - for att framja véra
personliga politiska intressen. Du kommer inte att ersdttas for politiska bidrag till en
kandidat eller ett parti. Vi far inte sdtta press pd varandra eller vara affdrspartners att
delta i samma politiska aktiviteter som vi sjdlva. Din anstdllningsstatus pdverkas inte
av din politiska tillhdrighet, men vi uppmuntrar dig att respektera andras val.

Berry arbetar direkt och indirekt med regeringar runt om i varlden. Det dr darfor
sdrskilt viktigt att vi inte anvénder vér roll hos Berry for att pdverka regeringars beslut.
Vi mdste vara drliga och transparenta i vara affdrer och kan inte ge ndgot av vdrde till
en statlig tjdnsteman for att skapa en affarsférdel.
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