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A CEO uzenete

Globalis Uzleti etikai kodexink (a ,Kodex") alapvetd
fontossagul a magatartasunkkal, illetve Gzletvitelinkkel
szembeni elvarasok megfogalmazasahoz és
magyarazatahoz. OneBerry tarsuldsunk révén
vallalatunkat globalis piacvezet8ként ismeri el az 4gazat.
Eppen ezért valamennyitinknek komolyan kell venniink
egyéni és kollektiv szerepuinket abban, hogy ne csupan
fenntartsuk, de tovabb is er@sitsuk ezt a vezetd poziciot.
Ennek sordn soha nem sériulhetnek értékeink, markank
vagy jo hirtink csupan azért, hogy elnyerjunk egy tzletet.

Az alapot értékeink szolgaltatjak: Partnerség, Kivalésag,
Novekedés és Biztonsag. Ezek az értékek egyesitenek
bennunket, 6sztonzik az innovaciot, és kulcsfontossagu
szerepet jatszanak a hosszu tavu Uzleti kapcsolatok
kiépitésében. A Kédexben mas értékekkel is talalkozik
majd, ilyen az atlathatésag, a tisztesség, az 6szinteség és
a feddhetetlenség. Ezek nem pusztan szavak, hanem az
Uzletvitel mikéntjét szolgaltatjak.

Mindannyiunk kotelessége ismerni a Kodexet.
Felel6sséggel tartozunk azért, hogy megértsik a Kédex
alapjaul szolgalé elveket, valamint hogy az ezek alapjan
elvarhaté magatartasnak megfelel6en cselekedjunk.

A Kodex praktikus, hiszen Utmutatassal, példakkal
szolgal, és problémakeresd gyakorlatokat is tartalmaz.
Nem célja, hogy mindenre kitérjen, de utat mutat olyan
helyzetekben, amikor esetleg elbizonytalanodik, hogy mit
kellene tennie.

Tudnia kell: ha nem biztos abban, hogy mi a helyes
Iépés, nyugodtan fordulhat a feletteséhez vagy a
fels6vezetés barmely tagjahoz. Segitséget kérhet a helyi
humaneréforras-osztaly képvisel6itél, az etikai bizottsag
barmely tagjatdl, illetve az etikai és megfelel6ségi vagy a
jogi osztalytdl is.

Végs6 esetben pedig barmikor felhivhatja a hét

minden napjan, a nap 24 6rajaban elérhetd etikai
segélyvonalunkat, amit egy figgetlen kulsd szolgaltato
kezel. Ha a helyi tdrvények lehet6vé teszik, megdrizheti
az anonimitasat, de biztosithatjuk arrdl, hogy a
megtorlast illetéen a zéré tolerancia elvét valljuk, amikor
azért szolal fel, mert okkal hiszi, hogy kihagas tortént.

K6szonjuk, hogy nap mint nap helyesen cselekszik, ezzel
is védve piacvezetd markankat és hirneviinket.

Kevin J. Kwilinski
CEO
Berry Global Group, Inc.




Kildetésunk, értékeink, magatartasaink és programjaink

Kuldetésiuink

Mindig fejlodunk, hogy megovjuk, ami fontos.

Ertékeink és magatartasunk

Alapértékeink, a Partnerség, Kivalésag, Novekedés és Biztonsag, magatartasunk
vezérelveként mikodnek, hogy Egységesek, Fokuszaltak, Agilisek és Szamonkérhet&ek
legyunk.

%—% Partnerség
\(Q)/ Tisztaban vagyunk az er8s, fenntarthaté partnerség fontossagaval
Gzletvitelink minden teruletén - partnerként kezeljuk alkalmazottainkat,
ugyfeleinket, beszallitdinkat és k6zdsségeinket is.

Kivalésag

Kivalésagra torekszink mindenben, amit teszink; ennek érdekében
optimalizaljuk folyamatainkat, javitjuk fenntarthatésagi kezdeményezéseinket,
és ennek érdekében nyujtjuk tgyfeleinknek a legkivalébb minéség
termékeket és szolgaltatasokat. Alkalmazottaink folyamatos képzésében és
fejlesztésében hiszlink, ezaltal biztosithatva tgyfeleink szamara a kivalésagot.

Novekedés

A stratégiai ndvekedés elengedhetetlen a vallalatunk szempontjabél.

Sokféle novekedésrdl beszélhetlink: pénziigyi ndvekedés, ugyfélkor

novekedése, alkalmazottak novekedése és fejl6dése, termékndvekedés és
DD[I innovacio, illetve a Berry globalis ndvekedése.

Biztonsag

Ez az els6 szamu értéklnk. Lankadatlanul térekszink a biztonsagra
mindenben, amit tesziink. Magas szinvonalat tartunk fenn, igy
gondoskodva arroél, hogy létesitményeink biztonsagosak és
kérnyezetvédelmi szempontbdl tudatosak legyenek.

Globalis etikai és megfelel6ségi programunk

A Globalis etikai és megfelel6ségi program Kuldetéslinket tdmogatja azzal, hogy dolgozdink,
eszkdzeink, Uzleti partnereink, markank és hirneviink védelme révén mindig tovabbfejlédink,
valamint biztositjuk az eszkdzdket ahhoz, hogy helyesen jarhassunk el, pozitiv és biztonsagos
munkakornyezetet teremtsink, és gondoskodjunk a helyi térvények és el6irasok betartasarol.
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Iranytink

Milyen célt szolgal a Kédex?

Kodexunk adja az etikus szervezeti kultirank alapjat, és vilagszerte egyértelmd
elvarasokat fogalmaz meg vellink és Uzleti partnereinkkel szemben. Azonban nem
térhet ki minden helyzetre, amelybe kerulhettink, vagy minden térvényre, amit
kovetnunk kell. Célja, hogy utmutatéul szolgaljon, és hozzasegitsen bennunket a helyes
doéntések meghozatalahoz, azokra a helyzetekre pedig, amikor a helyes |épés nem
egyértelmd, tovabbi er6forrasokat biztosit, amelyek segitenek tisztan latni.

Etikus dontéseket hozni

Feddhetetlenul kell eljarnunk, ami azt jelenti, hogy olyankor is helyesen kell
cselekedniink, amikor senki nem latja. Bar megkérddjelezhetetlen az elvaras, hogy
helyesen cselekedjiink, nem mindig konny( eldénteni, hogy mi a helyes Iépés. Mindent
megtesziink annak érdekében, hogy etikai kérdésekben utat mutassunk és tanacsot
adjunk, de tisztaban vagyunk vele, mekkora kihivast jelent ez egy globalis, komplex
szervezetben. Javasoljuk, hogy ezekben a bonyolult helyzetekben tegye fel maganak az

alabbi kérdéseket: A Berry csapat tagjainak kotelezettségei

Valamennyitink felel6ssége, hogy:
Torvényes, amit tenni készulok? + Feddhetetlendl, értékeinkkel és magatartasainkkal 6sszhangban cselekedjiink
* Megértsuk a Kédex elvarasait, és kovessuk azokat

Osszhangban van a Berry Kédexével és iranyelveivel? * Keérjunk utmutatast, ha a helyes dontes nem egyértelmd

o Szélaljunk fel, ha valami nem tlnik helyesnek

Osszhangban van a Berry alapelveivel és magatartasaival?

A dontésem tamogatja a Berry stabil hirnevét? A Berry vezetdk kotelezettségei
Vezet8ink tovabbi felel8ssége, hogy:

Buszke lennék, ha a tettem nyilvanossagra kerulne? * Afelsé szinteken szilard etikai alaphangot allitsanak be

* Megteremtsék a nyitott ajtok kdrnyezetét, tiszteletteljesen hallgassak
meg a bejelentéseket, és minden aggalyt komolyan vegyenek

Ha mind az 6t kérdésre igennel valaszolt, nagy valészin(iséggel nyugodtan cselekedhet. Ismerjék el azokat, akik helyesen jarnak el

Ha barmelyik kérdésre nemmel valaszolt, vagy nem volt biztos a valaszban, kérjen tanacsot a Tovabbitsak felsébb szintre az aggalyokat
felettesétdl vagy a Humanerdéforras, az Etikai és megfelel8séqi, illetve a Jogi osztaly barmely El622ék meg a megtorlast azokkal szemben, akik aggalyt jeleznek

tagjatol.
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FOKUSZBAN

Az a gyanum, hogy egy munkatarsam megszegett egy vallalati
iranyelvet, de nem voltam koézvetlen tanudja az esetnek. Nem szeretnék
olyasmivel megvadolni valakit, amit nem kévetett el. Széljak valakinek?

Nem mindig tudjuk biztosan, hogy valaki megszegte-e a Berry iranyelveit. Ha oka van azt
hinni, hogy kihagas tortént, szorgalmazzuk, hogy szélaljon fel. Forduljon a feletteséhez,

a Humanerdéforras, az Etikai és megfelel8ségi vagy a Jogi osztalyhoz, vagy vegye igénybe

etikai segélyvonalunkat. A bejelentést minden szinten a lehetd legbizalmasabban kezelik,
mikozben felmérik a helyzetet annak eldéntése érdekében, hogy szliikség van-e tovabbi

|épésekre.

Felszélalas és atmutatas kérése

Felel&sségre vonhatonak kell lennunk abban a tekintetben, hogy felszélalunk, ha
valami nem tlnik helyesnek, vagy tanacsot kérunk, ha nem vildgos, mi az etikus dontés.
Szamos lehet6ség van arra, hogy Utmutatast kérjunk vagy jelezzlik aggalyainkat a Kédex
megszegésével kapcsolatban.

1. Alegtobb esetben a kdzvetlen feletteséhez fordulhat. Ha kételyei vannak, mindig
nyugodtan kérhet tanacsot a kdzvetlen vagy a felsébb szint( felettesétél.

2. Ha kényelmetlennek érzi, hogy a felettesével beszéljen, vagy ha Ugy gondolja,
az aggalyat nem kezelték megfelelen, barmikor felveheti a kapcsolatot a
Humaneréforras, az Etikai és megfelel6ségi vagy a Jogi osztallyal.

3. Emellett van egy Etikai bizottsagunk is, amelyben valamennyi részlegunk,
kulcsfontossagu teriletlink és régiénk képviselteti magat. Nyugodtan forduljon a
Bizottsag barmely tagjahoz, és ha sziikséges, 6k felsébb szintre terjesztik az aggalyat.

4. Anap 24 6rajaban, a hét minden napjan elérhetd etikai segélyvonalon is barmikor
jelezheti aggdlyat vagy Utmutatast kérhet az ingyenesen hivhaté szamon, illetve
a weboldalon keresztul bekuldve a kérést. Az egyes orszagokra vonatkozé
telefonszamokat az etikai segélyvonal weboldalan talalja. A segélyvonalat egy
kilsé szolgaltato kezeli. Lehet6sége van névtelenul bejelentést tenni (ahol ez a
helyi torvények értelmében lehetséges), de szorgalmazzuk, hogy adja meg a nevét,
ugyanis a bejelent6 nevének hianya bonyolithatja az alapos vizsgalat lefolytatasat.
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A megtorlas tilalma

Kdszonetet mondunk csapatunk azon tagjainak a vilag kalénb6zé pontjain, akik helyesen
jarnak el és felszélalnak, amikor okuk van feltételezni, hogy valamilyen kihagas tortént,

és akik egyuttmdkodnek a vizsgalat soran, ha egy aggaly tisztazasara kérik 6ket. Az egyik
modja annak, amellyel a Berry az olyan nyitott kdrnyezet fenntartasara torekszik, amelyben a
dolgozék felszélalnak és tanacsot kérnek, a megtorlas tilalma melletti elkdtelezettségunk. A
megtorlas olyan |épés, amely negativan befolyasolja egy csapattag aktualis munkakdrnyezetét
annak kovetkezményeként, hogy az illetd felszélalt, vagy egyuttm(ikodott egy vizsgalatban.

A Berry tiltja a megtorlas minden formajat azokkal szemben, akik j6hiszem( bejelentést
tesznek. Megtorlasnak nincs helye a Berry véllalatnal, mivel az kdrosan hat a bejelentére és

a feddhetetlenséget tdmogat6 vallalati kultirankra, mérgezd 1égkort teremt, és rombolja

a vizsgalati folyamatba vetett bizalmat. Ezért rendkivil fontos, hogy a vezetékdn szamon
lehessen kérni a nyilt és hivogatoé kdrnyezet kialakitasat, amelyben a csapattagok jelezhetik
aggalyaikat. Ha Ugy gondolja, hogy megtorlas aldozata lett, haladéktalanul forduljon az Etikai
és megfelel6ségi osztalyhoz vagy a helyi Humaneréforrasi képvisel6hoz.

Etikai segélyvonal

Valamennyien kotelesek vagyunk felszélalni, ha valami nem tlnik helyesnek.
Forduljon a feletteséhez vagy a Humanerd&forras-osztalyhoz, vagy az etikai
segélyvonalon keresztul tegye fel kérdéseit, illetve jelezze az aggalyait
a kihagassal, a torvények vagy eldirdasok megszegésével és az etikatlan
magatartassal kapcsolatban, tdbbek k6zott az alabbi esetekben:

e Biztonsagi vagy koérnyezetvédelmi aggalyok

e Szerabuzus

e Zaklatas vagy diszkriminacié

e Lopas vagy csalas

e Fenyegetés vagy er8szak

berryglobal.ethicspoint.com




Munkakornyezetiink

Termékminéség és termékbiztonsag

A Berry a lehet6 legmagasabb szintli termékgondozasi normakat koveti. Arra
torekszlink, hogy olyan biztonsagos, kivalé minéségl termékeket, szolgaltatasokat

és megoldasokat nyujtsunk, amelyek megfelelnek tgyfeleink elvarasainak. Az ISO-
szabvanyra épulé mindségbiztositasi rendszerink er8s minéségi kultirat eredményez.
Min8ség-ellenbrzéseinket a valosagnak megfelel6en folytatjuk, és becsulettel
kijavitjuk a folyamat soran feltart problémakat. Szamonkérhetéek vagyunk abban a
tekintetben, hogy nem pusztan tovabbitjuk a problémat, de felszélalunk, és mielébb
kezeljuk is azt. Ez azt jelenti, hogy a szabalyozas tekintetében pontos informacidkat
kozlunk termékeinkrdl Ggyfeleinkkel. Emellett a Berry az ellatasi lanccal is szorosan
egyuttmidkodik annak érdekében, hogy az innovaciora és fenntarthatésagra fokuszalva
szerezze be a nyersanyagokat anélkil, hogy ez a min&ség rovasara menne.

Egészségvédelem és biztonsag

A biztonsag nem pusztan a legmagasabb szintl prioritasunk, hanem az egyik alapértékink

is. Bar szamos mutatét kdvetlink és figyelunk, és tobb ezer biztonsagi adatpontot gydjtink
havonta, ugy gondoljuk, hogy a biztonsag nem a szamokrol szél, hanem elsésorban sajat
magunk és a csapatunk tagjainak biztonsagarél. Az egészségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatban kizarélag a kivalésag elfogadhaté. A kivalésagot csak Ugy érhetjuk el, ha minden
csapattag hallathatja a hangjat a biztonsagi programunk keretében, és erre feljogositva is érzi

magat.
A Berry magas elvarasokat t(iz ki a csapat minden tagjaval szemben, ide értve az alabbiakat: Folyamatos ij'OdES
e Ismerjék fel a kockazatokat a munkakérnyezetben, és segitsenek azok csékkentésében A folyamatos fejlodés all a kdzéppontjaban mindennek, amit teszlnk. Ez jelzi

a novekedést mind személyes, mind szakmai szinten. Arra térekszink, hogy a

* Ha szlkségtelen veszélyt észlelnek, jogukban all lealini a munkaval technoldgia, a csapatmunka és képzett csapattagjaink segitségével javitsunk

¢ Jelentsék a baleseteket, a balesetkdzeli helyzeteket és a kockazatcsokkentési rendszereink hatékonysagan. Mindenkit arra batoritunk, hogy gondolkozzon azon,
lehet8ségeket hogyan fejleszthetnénk tovabb a munkaallomasainkat, hogyan finomithatnank
megléve készségeinket, és hogyan fejleszthetnénk Uj készségeket. Amennyiben
Mi a Berry-nél ugy gondoljuk, hogy nincs olyan feladat, olyan esedékes szallitmany |smetIoEjo prgblemak Ie’:pnek feI,_fontf)s, hogy f(,)’kuszallt'ak,,de gyorsak I‘egyunk, feltarjuk
P S . . . L a problémat és megtalaljuk a gydkerét. A vezetdk felel§ssége elismerni azokat a
vagy termelési cél, amely miatt érdemes lenne kockaztatni a magunk és csapattagjaink . ) o , B
biztonsagat. csapattagokat, akik folyamatos fejlesztési dtletekkel alinak eld.

Kornyezetvédelmi megfelel6ség

A Berry tisztaban van azzal, hogy a gyartasi folyamatok hatassal vannak a kdrnyezetre.
Elkotelezetten betartunk minden kérnyezetvédelmi torvényt és elbirast, és szamon
kérhetik rajtunk, hogy mindent megtesziink a kdrnyezet védelméért.

Néhany kdrnyezetvédelmi torekvésink:

FOKUSZBAN

e Egylttmikodink beszallitéinkkal, hogy a legmagasabb termékmindséget nydjtsuk

az anyaghasznalat csokkentése mellett Késésben vagyunk, és egy nagy rendelés mindségét ellenérzém. Sajnos
e Az energiahatékonység javitasaval csokkentjilk az iveghazhatast gazok =] tele,l meg a minosegl normalr'lk.[lak. Vl’szo"nt, 'ha'a' tgrmek elbukik az
kibocsatasat ellenérzésen, nem biztos, hogy elérjiik a pénzigyi céljainkat. Megtehetem,
?
e Minimalisra csokkentjuk a hulladéktermelést hogy most az egyszer szemet hunyok?
e Gondoskodunk réla, hogy a hulladékot biztonsagos és felelsségteljes médon
helyezzuk el
e Csapatunk tagjait és az érintett feleket nem tessz(ik ki veszélyes vagy mérgezé Szamon kérhet6nek kell lenntnk abban a tekintetben, hogy atlathat6ak vagyunk. Ez azt
anyagoknak jelenti, hogy kotelesek vagyunk felszélalni a minéségi problémakkal kapcsolatban. Igy

Ugyfeleink tovabbra is a legmagasabb minéségl termékhez jutnak, mi pedig javithatjuk

a folyamatainkat és elkerulhetjik, hogy a helyzet a jov6ben ismételten el6forduljon.
A Science-Based Targets (tudomanyosan megalapozott célok - SBT) kezdeményezéssel

0sszhangban folyamatos fejlédésre toreksziink annak érdekében, hogy minimalisra
csokkentsik a bolygora kifejtett kdrnyezetkarosité hatasunkat. Legyen szé akar az
Uveghazhatasu gazok csokkentésérdl, a termelt hulladék minimalisra csokkentésérdl
vagy az olyan kezdeményezésekben valé részvételrdl, mint amilyen az Operation
Clean Sweep®, mindig kivesszik a résziinket a bolygd védelmében, és ennél is tovabb
megyunk.
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Csapatunk tagjai

Kereskedelmi megfelel6ség

A Berry vallalatnal mindenkivel szemben elvaras, hogy betartsa a nemzetkozi
kereskedelemre és egyéb nemzetkdzi tranzakcidkra vonatkozé térvényeket és
el6irasokat, példaul az alabbiakat:

e Import

e Export

® Reexport

Mdiszaki adatok kiadasa kulfoldi allampolgaroknak

Bojkottban valo részvétel

Kulféldi allampolgarok alkalmazasa
e Kormanytisztvisel6knek adott kifizetések

Termékek értékesitése kormanyzati entitasoknak

Néha nem elég pusztan a toérvényt betartani. A kereskedelmi megfelel8ségre
vonatkozé iranyelveink és eljarasaink olyan tovabbi kdvetelményeket
tartalmazhatnak, amelyek tovdabbmennek, mint az alkalmazandé térvények

és el6irasok. Ezen irdnyelvek célja beazonositani a kereskedelmi megfelel6ség
kockazatait a szervezetre kiterjed8en. A Berry csapat azon tagjai, akik megszegik
ezeket az iranyelveket, fegyelmi intézkedések elé néznek, ami akar elbocsatassal is
jarhat.

A Nemzetkozi kereskedelmi megfeleldségi csoport feladata gondoskodni arrél, hogy
a Berry vallalaton belll a megfeleld személyek megismerjék ezeket az iranyelveket,
és az iranyelvekkel kapcsolatos konkrét kotelezettségekre vonatkozéan képzésben
részesuljenek.

Ha a kereskedelmi megfelel6séggel kapcsolatban barmilyen kérdése van, feltétlendil
kérjen tanacsot a Nemzetkozi kereskedelmi megfelel8ségi csoporttél.

FOKUSZBAN

e e . L Egy szerz6désben olyan megfogalmazast latok, ami értelmezésem
Globalis lzleti miiveletek gy y grog

szerint bojkottellenes. Azon gondolkozom, hogy tisztazom a helyzetet,

Korabbi felvasarlasaink révén gyorsan névekedtink. Mindig izgalmas, amikor de nem szeretném nem megfelelé személynek tovabbitani a kérdést.
Uj vallalatok és csapattagok érkeznek a Berry csaladba. Novekedésiink lehetévé Mit tegyek?

I.\)ib tette, hogy Uj piacokon jelenjink meg a vilag kulonb6z6 pontjain. Bar minden

1O

egyes régiéban kicsit masképp folyik az Uzletvitel, elengedhetetlen, hogy uzleti
tevékenységunk soran betartsunk minden rank vonatkozo helyi torvényt és el6irast,
ugyanakkor h(iek maradjunk az értékeinkhez is. Valamennyitink kételessége eleget Azonnal fel kell vennie a kapcsolatot a Nemzetkézi kereskedelmi megfelel6ségi
tenni ennek az elvarasnak. csoporttal. Ok segitenek tisztazni az aggalyat és eldénteni, hogy mi a legjobb lépés.

12 | ABerry Global tzleti etikai kodexe



Tisztelet a munkahelyen

Elkotelezettek vagyunk a biztonsdgos munkakdrnyezet megteremtése mellett. Ez azt
jelenti, hogy méltésaggal és tisztelettel kell bAnnunk mindenkivel. Szigoruan tilos a
diszkriminacioé és zaklatas az alabbi jellemz8k alapjan:

* Faj e Szexudlis irdnyultsag * Nemzetiség

® Bérszin e Varandodssag e Veteran statusz
* Nem * Vallas * Fogyatékossag
* Nemi identitas * Hit * Eletkor

Ha oka van azt gondolni, hogy ilyen magatartas tortént, kotelessége felszélalni.
Kialakitottunk egy zokkené6mentes folyamatot, amelynek segitségével a szikséges
alapossaggal és gyorsasaggal vizsgalunk ki minden zaklatasi bejelentést.

FOKUSZBAN

Nemrégiben részt vettem egy értekezleten, ahol olyan termékekrdél volt

sz6, amelyeket elsésorban nék hasznalnak. En voltam az egyetlen né az
értekezleten, és megkértek, hogy mondjam el a véleményemet, mivel ,,elsé
kézbdl szerezhetek tapasztalatot”. Nem hinném, hogy az illetét rossz szandék
vezérelte, de nagyon kényelmetlentil éreztem magam miatta. Mit tegyek?

A szandéktol fuggetlenll lehetésége van felszélalni és jelezni az aggalyat.
Barmikor atbeszélheti a helyzetet a felettesével vagy a humaneréforras-
osztéllyal. Ok tdmogatni fogjak, és tisztazzak a problémat azzal a személlyel,
aki a megjegyzést tette.
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Sokszinliség, méltanyossag és befogadas

Nagyra értékeljik, hogy mindenki a sajat identitdsat megdrizve dolgozik egy kdzosség
kialakitasan. Ez tesz benniinket egyedivé, és ez egyesit benntinket. K6zdsen épitjik és
alakitjuk kultdrankat nap mint nap, gondoskodva arrél, hogy mindenki érezze, 6riliink a
jelenlétének, és része a kozosségnek. Sokszinliségi és befogadasi hal6zatunk, a plugIN
segitségével csapattagjaink hozzaférnek a pozitiv munkaélmény eléréséhez sziikséges
er6forrasokhoz. A plugIN stratégiai célkitlizései - a toborzas és fejlesztés, a csapattagok
pozitiv tapasztalatai, az tgyfelek és beszallitok elkdtelez8dése, a kozdsségi partnerség és
az uzleti névekedés - tesznek minket a OneBerry vallalatta.

Sokszinlségi és befogadasi kuldetéslink célja biztositani, hogy a csapat minden tagja
ugy érezze, nagyra értékelik, befogadjak, és szerves része a szervezet sikerének. Ezaltal
lehet8ségunk van kiaknazni minden egyes személy készségeit, egyediségét és tehetségét.

Végul ez egy olyan vallalati kultdrat teremt majd, amelyben minden hatterd, kultdraju és
tapasztalatu személy otthon érzi magat.



FOKUSZBAN

Erdekellentét

Déntéseinket a Berry legjobb érdekeit szem el6tt tartva kell meghoznunk. Erdekellentét
olyankor jelentkezik, amikor a személyes érdekeink ttkdznek azon képességtinkkel,
hogy a vallalat szamara legjobb dontést hozzuk meg. Mivel nagyra tartjuk a
feddhetetlenséget, 6szinteséget és atlathatdésagot, az érdekellentétnek még a latszatat
is a megfelel6 modon jelenteni kell, hogy elkeruljik a kivételezés gyanujat.

Néhany példa érdekellentétre:

e Személyes kapcsolatok - a kivalasztasi bizottsagban szerepelni, ha az egyik
potencialis beszallité kdzeli barat vagy rokon.

e Pénzlgyi érdekeltség - névleges értékiinél nagyobb anyagi érdekeltséggel
rendelkezni a Berry egy beszallitéjanak, tgyfelének vagy versenytarsanak tzletében.

o Uzleti lehet8ségek - személyes hasznot huzni egy olyan Uzleti lehetéségbél,
amelyrdl a Berry-nél végzett munkaja soran vagy azzal kapcsolatban szerzett
tudomast.

e A Berry eszkdzeinek felhasznaldsa személyes nyereségszerzés céljara - a Berry
eszkdzei, példaul munkaideje és anyagai segitségével vallalkozast inditani.

e Ajandékok, utazas és reprezentacios juttatasok - olyan Uzleti ajandékokat adni és
elfogadni, amelyek befolydsolnak egy Uzleti dontést, vagy ennek latszatat keltik.

Az érdekellentétek altaldban egyszer(ien feloldhaték. Fontos, hogy szamonkérhetd
maradjon, és minden valos, vélt vagy potencialis érdekellentétet azonnal jelezzen a
felettesének vagy az etikai és megfelel6ségi osztalynak. Ok egyiittmiikédnek majd, hogy
miel6bb megoldjak a problémat.

1} Berry Global

Kommunikaljon felelésségteljesen

A Berry egy olyan platformként hasznalja a kéz6sségi médiat, ahol megoszthatjuk
legujabb innovacidinkat, partnerségeinket és fenntarthatésagi eredményeinket.
Kuléndsen buszkék vagyunk, amikor csapatunk tagjai a vilag kilénb6z6 pontjain
megosztjak Uzeneteinket barataikkal, csaladtagjaikkal és munkatarsaikkal. Ez tovabb
erdsiti markankat és hirnevunket. Ne feledje azonban, hogy a csapatnak csak bizonyos
tagjai jogosultak a vallalat nevében nyilatkozni, legyen szé akar befektetdkrél, a média
megkereséseirdl vagy a helyi kozosségekrdl. Ez a csapat gondoskodik réla, hogy a
OneBerry hangjan szélaljunk meg.

Az aldbbi médokon felelésséget kell vallalnunk a k6z6sségi médiaban kézzétett
tartalmainkért:

e Soha nem oszthatunk meg nem nyilvanos, jelentds informaciot sem vallalatunkrdl,
sem beszallitéinkrdl vagy ugyfeleinkrél.

e Véleményét a sajatjaként, soha nem a vallalatéként kell feltintetnie.

e A zaklato és diszkriminativ nyelvezetet nem tdrjuk meg.

O Tetszik o Megjegyzés ~ Megosztas

Van egy baratom, aki a Berry nagyszerii beszallitéja
lehetne. Nem javasolhatom a vallalatat,
hogy elkeriljem az érdekellentétet?

Barmikor javasolhat beszallitéként egy baratot vagy csaladtagot. A
legszorosabb Uzleti partnerség kialakitasara torekszink az értéklancunkon
belil. On azonban nem vehet részt a kivalasztasi folyamatban, mivel a
baratsaguk megakadalyozhatja abban, hogy partatlan déntést hozzon, vagy
legalabbis a kapcsolatuk azt a latszatot keltheti, hogy 6n nem partatlan.
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Tisztességes verseny

A Berry hisz abban, hogy a verseny 6szt6nzi az innovaciot és a fogyasztok
hasznara valik. Uzletvitellinket tisztességesen és becsuletesen folytatjuk,
valamennyi versenytorvény betartasa mellett. Ez azt jelenti, hogy nem folytatunk
megbeszéléseket és nem egyezink meg versenytarsainkkal az alabbiakrol:

e Arak

® Piacok és terlletek felosztasa

e Ajanlattételben val6 6sszejatszas
Kerulntnk kell ugyanakkor a kemény nyelvezetet versenytarsaink termékeivel és
szolgaltatasaival kapcsolatban.

Aversenyképes intelligencia gy(jtése elfogadhato, de ez csak etikus médon
torténhet. Mindig az a legjobb, ha nyilvanos informaciéforrasokat hasznalunk (pl.
megbizottak nyilatkozatait, befektet&i hivasokat vagy vallalati weboldalakat). Nem
nyilvanos informacié utan kutatni egy versenytarsrol tisztességtelen, nem atlathato
és tilos.

Mi a tennivald, ha egy kereskedelmi vasaron egy versenytars érzékeny Uzleti
informaciékrol kezd beszélni?

1. Allitsa le a beszélgetést

2. Tegye egyértelm(ivé, hogy nem kivan részt venni a beszélgetésben

3. Lépjen ki a helyzetbdl

4. Azonnal Iépjen kapcsolatba a felettesével, az etikai és megfeleléségi vagy a jogi
osztallyal

Uzleti partnereink

FOKUSZBAN

Prébalom jobban felmérni a piacot. Egy megbizhaté forras révén
lehetdségem van olyan dokumentumokba betekinteni, amelyek érzékeny,

A beszallitok felel6ssege nyilvdnossadgra még nem hozott informéaciét tartalmaznak. Mit tegyek?
Egyetlen médon folytathatunk tzletvitelt: a helyes modon. Ez az elvaras a Berry
csapat minden tagja szamara egyértelmd. Es ugyanezt az etikai normat koveteljik Soha nem fogadunk el olyan dokumentumokat, amelyek a versenytarsakra vonatkozé
meg beszallitéinktol is. Elvarjuk beszallitoinktél, hogy: érzékeny informaéciét tartalmaznak. Kizarélag olyan informaciot kerestink, ami nyilvdnosan

elérhetd, és ezeket hasznaljuk a dontéseinket alatamaszté tajékozédashoz. Amennyiben a
versenytarsakkal kapcsolatos érzékeny informaciéhoz jut hozza, mindenképpen azonnal
forduljon a jogi osztalyhoz.

* Betartsanak minden helyi térvényt és eléirast, és abban az esetben, ha a
Kédexlink szigorubb korlatozasokat alkalmaz, a mi alapelveinket kovessék az
Uzletvitel soran

* Tartsak tiszteletben a globalis emberi jogokat és a tisztességes munkara
vonatkozd normakat, amint azt a Globalis emberi jogi iranyelvink el6irja

* Tisztességesen, atlathatdan és becsuletesen vegyenek részt a piaci versenyben
e Tartsanak be minden kdrnyezetvédelmi torvényt és eldirast
* Biztonsagos és egészséges munkakoriulményeket biztositsanak dolgozéiknak

* Fedjenek fel minden potencialis érdekellentétet a Berry vallalattal folytatott
Gzletvitellkre vonatkozéan

* Mutassanak elkotelez8dést a beszallitdi sokszinlséggel szemben

* Kelld id6ben valaszoljanak a vizsgalatokkal, beszallitéi magatartasi kodex
tanusitasokkal és a konfliktusévezetb8l szarmazé asvanykincsek bejelentésével
kapcsolatos kéréseinkre

Amennyiben 6n beszallitd, és nem egyértelm(, hogy mit kell tennie, olvassa at

a Berry beszallitékra vonatkoz6 magatartasi kédexét, vagy forduljon a Berry
kapcsolattartéjahoz. Igénybe veheti a Berry Etikai segélyvonalat is, ahol Utmutatast
kérhet vagy bejelentheti egy kihdgassal kapcsolatos aggalyait.
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A vesztegetés és korrupcié megeldzése

A piaci versenyt termékeink érdemei és bizalomra épul8 partnerkapcsolataink révén
nyerjik meg. Nincs olyan nyereséggel kecsegtetd Uzlet, ami miatt kompromittalnank

a feddhetetlenségtinket. Bizonyos korrupciéellenes torvények kilénbséget tesznek a
kormanytisztvisel8k és a nem kormanytisztvisel6k megvesztegetése kozott, mi azonban
nem. A vesztegetés és korrupcié minden formaja teljes mértékben tiltott. Megvesztegetés
példaul az, ha - kdzvetve vagy egy harmadik félen keresztul - barmilyen értéket ajanlunk
fel, igérink vagy adunk a dontéshoz6 tisztességtelen befolyasolasa céljabol, hogy egy
Uzletet elnyerjink vagy megtartsunk, vagy valamilyen Uzleti el6nyhoz jussunk.

Még a legalacsonyabb szintl, gyakran ,tigymenetkonnyitd kifizetésnek” nevezett
megvesztegetés sem elfogadhaté. Az tgymenetkdnnyitd kifizetések vagy kenépénzek
olyan, kormanytisztvisel6knek juttatott kis 6sszegl megvesztegetések, amelyek célja
egy szokasos kormanyzati szolgaltatas bebiztositasa vagy felgyorsitasa. Néhany példa
ugymenetkonnyité kifizetésekre:

e Engedélyek, vizumok és altaldnos papirmunka feldolgozasa

Engedélyek bebiztositasa

Kozszolgaltatasok bekapcsolasa

Vamkezelés biztositasa

Levél kézbesitése

FOKUSZBAN

Feszult vagyok amiatt, hogy milyen hosszu idébe telik megszerezni

egy épitési engedélyt. Hivom 6ket, de senki nem veszi fel. ElImentem
a helyi hivatalba, ahol elmagyaraztak, hogy egy kis 6sszeg fejében
~megoldhaté” a dolog. Csekély 6sszegrél van szé, kifizessem?

Ez megvesztegetésnek mindsul. Semmilyen értéket nem ajanlhatunk fel,
Osszegtdl fuggetlenul, egy engedély kivaltasaért cserébe. Tajékoztassa
6ket, hogy nem fizeti ki az sszeget, és azonnal vegye fel a kapcsolatot az
etikai és megfelel6ségi vagy a jogi osztallyal.
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Kilso felek

A kuls6 felek elengedhetetlenek lzletvitelinkhdz. Rendkivil fontosak ahhoz, hogy
megfeleljink tgyfeleink igényeinek, és megklzdjink a korrupciéval és etikatlan
magatartassal. A kilsd felek gyakran képviselik vallalatunkat, de nem hasznalhaték

fel arra, hogy tiltott kifizetéseket rejtsiink el a segitségukkel. Ahogyan mi magunk

nem adhatunk tisztességtelen kifizetést egy kormanytisztviselének, ugy kulsé feleket
sem hasznalhatunk fel arra, hogy a neviinkben ilyen kifizetéseket eszkdzdljenek. Ez
torvényellenes, és negativan hatna a markankra és hirneviinkre. A benninket képvisel6
kilsé felek tetteiért bennunket is felel6sségre vonhatnak.

Figyelnunk kell arra, hogy beazonositsuk a kilsd felekre vonatkoz6 figyelmeztetd jeleket.
A figyelmeztetd jelek nem feltétlentl akadalyozzak meg, hogy egy adott kilsd féllel
egyuttmUkaodjink, de olyan kockazatokat hordoznak, amelyeket dokumentalnunk és
csokkentenunk kell. Kilsé felekkel kapcsolatos figyelmeztetd jelek példaul:

e Olyan orszagban nyujtanak szolgaltatast, ahol a megvesztegetés az Uzletvitel bevett
maodja, vagy amely korrupciés multra tekint vissza

e Kormanytisztvisel6kkel alinak kapcsolatban

e Nem hajlanddk informaciot megosztani (pl. a szervezet felépitésérél)

e Azt kérik, hogy a kifizetést kulfoldi bankszamlara utaljak

e Nem hajlanddk alairni olyan szerzédést, amelyben megvesztegetéssel és korrupcioval
kapcsolatos kitételek vannak

e Koddsen megfogalmazott tandcsadoi szerz8dések

e Atapasztalat hianya azokkal a szolgaltatasokkal vagy azzal az 4gazattal kapcsolatban,
amelyre szerz8dtetik 6ket

e Offshore joghatésagokban létesitett fantomvallalatok

e Indokolatlanul magas kedvezmények

e Rendkivil magas jutalékok

e Korrupt vagy torvénybe Utkézd magatartassal kapcsolatos korabbi vad

e Részletes utazasi és vagy koltségdokumentacio benyujtasadnak elmulasztasa

Ha figyelmeztetd jelet tapasztal, feltétlenul szélaljon fel, és 1épjen kapcsolatba az Etikai és
megfelel8ségi vagy a Jogi osztallyal.



Ajandékok és reprezentacios juttatasok

A Berry tisztaban van vele, hogy a bizalom kiépitéséhez idd kell. Tudjuk, a partnerség
a rendezvényeken és vacsordkon keresztll erésodik. A csekély értékd (évente

75 USD értéknél alacsonyabb) ajandékok altalaban elfogadhatéak. Azonban -
értékhatartdl figgetlenul - soha nem elfogadhatd, ha egy ajandékot egy Uzleti dontés
befolyasolasa céljaval adnak vagy fogadnak el, vagy ha a helyzet ezt a latszatot kelti.
Soha nem elfogadhaté példaul:

e Készpénz vagy azzal egyenérték(i ajandék (pl. ajandékkartya, kupon vagy
ajandékutalvany)

Készpénzért eladhato ajandék (pl. ékszer)

Draga ajandék (még akkor sem, ha promaocios termékrél van szo)

Allas igérete

A beszallité vagy Ugyfél belsd irdnyelveivel ellenkezé ajandék nyujtasa vagy
elfogadasa

A gyakori vagy draga ajandékok vagy reprezentacios juttatasok minden

bizonnyal tényleges érdekellentétet teremtenek, vagy annak a latszatat keltik.
Szamonkérhetdnek kell lenniink, hogy az érdekellentétnek még a latszatat is
elkeruljuk, és batorsagunk legyen nemet mondani, ha valami nem tlnik helyesnek.
Ez nehéz lehet olyankor, ha nem szeretnénk megsérteni valakit, kildndsen

eltérd kulturalis normak esetén. Ha barmilyen aggalya van, barmikor fordulhat a
feletteséhez, az etikai és megfelel6ségi vagy a jogi osztalyhoz.

FOKUSZBAN

Felajanlottak nekem egy draga ajandékot, de nem
akarom visszautasitani, mert félek, hogy héalatlannak
tiinok vagy megsértem dket. Elffogadhatom?

Talan. El&szor is mondja el az illetének, hogy a Berry irdnyelve értelmében csak
csekély értékd (évente 75 USD alatti) ajandékot fogadhat el. Ha ez nem segit, fogadja
el az ajandékot, és miel6bb jelentse be a felettesének és az Etikai és megfelel§ségi
osztalynak. Ezt kovetden az Etikai bizottsag dontést hoz azt illetéen, hogy mi a legjobb
eljaras az ajandékkal kapcsolatban.
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A pénzmosas tilalma

A Berry tiltja a pénzmosast, mivel az térvénybe Utkozik. A pénzmosas soran egy
személy vagy entitas olyan Iépéseket tesz, amelyek kdvetkeztében a blin6zéssel,
példaul terrorista tevékenységgel, drogkereskedelemmel és emberkereskedelemmel
szerzett pénz azt a latszatot kelti, hogy térvényes forrasbol szarmazik. Ez egy nehezen
észlelhetd tevékenység, de elengedhetetlen, hogy fokozott éberséggel viszonyuljunk a
kovetkezd figyelmeztet6 jelekhez:

e Az Ugyfél nem ad elégséges informaciot (pl. a tényleges tulajdonosrél, vagy nem
szolgal részletekkel az tzlet jellegére vonatkoz6an)

¢ Az ugyfél megmagyarazhatatlanul nagy mennyiséget vasarolna
¢ Az ugyfél nem hajlandé eleget tenni a megfelel6 kdnyvviteli el6irasoknak

o Akifizetések kulénb6z6 olyan bankszamlakrél szarmaznak vagy olyan
bankszamlakra iranyulnak, amelyeknek nincs koze a tranzakciéhoz

Ha valamilyen okbdl pénzmosasra gyanakszik, azonnal vegye fel a kapcsolatot
a jogi osztallyal.

Kormanyzati kapcsolatok

A Berry komolyan veszi azon kotelezettségét, hogy - akar kdzvetve, akar kozvetlenul -
tisztességes és becsuletes Uzleti tevékenységet folytasson a kormanyokkal vilagszerte.
Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kormanytisztvisel6kkel és szabalyoz6 hatésagokkal
folytatott munka fokozott kockazatot jelent. Nem folyamodunk megvesztegetéshez
vagy ,valamilyen érték” felajanlasahoz egy kormanytisztvisel6 befolyasolasa
érdekében. ,Valamilyen érték” alatt mindenféle juttatast értiink, tobbek kozott
készpénzt vagy azzal egyenértékli eszkdzt, ajandékot, szolgaltatast, dllasajanlatot,
kélcsont, utazasi koltségtéritést, reprezentacios juttatast, politikai hozzajarulast,
jotékony célt adomanyt, tulzott mértékld kedvezményeket, napidijakat, szponzoraciot,
honorariumot vagy hasonlét.

Ki minésiil kormanytisztvisel6nek?
* Egy kormany tisztvisel6je vagy alkalmazottja, vagy az 6 nevében eljaré személy (pl.

parlamenti képvisel6k, vamhivatalnokok, a katonai alloméany tagjai és rend6rok)

e Politikai partok jeldltjei, a jeldlt vagy a part nevében eljaré parttisztvisel6k vagy
képvisel8k
e Egy allami tulajdonban |1év6 vagy allami irdnyitas alatt allé entitas (pl. kdztzemi

szektor, Ugy mint viz, gaz vagy elektromos aram), illetve allami tulajdonban allé
korhazak, egyetemek és média dolgozéi

o Nemzetkozi kozszervezetek (pl. Nemzetkozi Voroskereszt, Vildgbank vagy ENSZ)
dolgozéi vagy képviseldi

A fentiek barmelyikének kozeli hozzatartozoéja
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Adataink

Pontos konyvvitel, nyilvantartasok és jelentések

Pénzugyi feddhetetlenséglinkdn soha nem eshet csorba. A pénzigyi feddhetetlenség
elsé [épése, hogy nyilvantartasainkat tisztességesen és a valésagnak megfelel6en
vezessUk. A tranzakcidkat arra a pénzlgyi id6szakra vonatkozéan kell felttintetni, amikor
megkototték 8ket. Nem szabad egy bevételt vagy kiadast el6bbre hozni vagy késleltetni
amiatt, hogy elérjuk a pénziugyi célkitlzéseket. Nem létezik olyan tranzakcié, amit nem
kell nyilvantartasba venni, és ha ilyen helyzettel szembesul, szélaljon fel és tajékoztassa a
felettesét, az etikai és megfelel6séqgi osztalyt vagy a belsé kényvvizsgalot.

Valamennyien a vallalat pénzligyeinek gondnokai vagyunk. Minden nyilvantartast
tisztességesen kell vezetnunk, ide értve a munkaid8d-nyilvantartast, a minéségi
ellenérzdlistakat, koltségjelentéseket és szamlakat. Ezeket a dokumentumokat
hidnytalanul és pontosan ki kell tolteni, barmennyire is stirg6s legyen a kitoltésik.

Emellett az Uzleti nyilvantartasokat kotelesek vagyunk a nyilvantartas-meg6rzésre
vonatkozé iranyelviinknek megfeleléen vezetni. Ennek érdekében:

e Az adott dokumentumokra és nyilvantartasokra vonatkozé megd&rzési idészakokat
kovetjiik e

e Pontosan beazonositjuk és meg6rizzik azokat a nyilvantartasokat, amelyekre %
adatmegdrzésre vonatkozo birésagi végzés van érvényben 7‘”'

* Megsemmisitjuk azokat a dokumentumokat, amelyekre jogi vagy uzleti okokbdl nincs
szukség

FOKUSZBAN

Kézeleg a negyedév vége, és rajottem, hogy tulléptiik az utazasi
kéltségvetésiinket. Rendben van, ha késleltetem a koltségjelentésem
leadasat, hogy koltségvetésen beliil maradjunk?

Nem, a kdltségeket pontosan kell nyilvantartani és jelenteni. Eléfordulhat, hogy
nem lesz kdnny( beszélgetés, de még mindig sokkal kdnnyebb annal, mintha

magyarazkodnia kellene, hogy miért nem jelentette id6ben és pontosan a kéltségeket.
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Adatvédelem és a maganélet védelme

Kotelességlink, hogy a személyes adatokat a legmagasabb szint(l kivalésag mellett
6rizzuk meg. Sokunk kezeli a beszallitok, csapattagok és Gigyfelek személyes adatait.
Kizardlag olyan adatokat gydjtiink, amelyekre szikségtink van, ezeket az adatokat
gondosan taroljuk, csak akkor osztjuk meg, ha ezt a térvény engedélyezi, és ilyenkor

is csak olyanokkal, akiknek az adott adatra a munkajukhoz sztuikséguk van, és amikor

mar nem szolgalnak Uzleti célt, illetve a megdrzésik nem jogi eldiras, megfelel6en
megsemmisitjik azokat. Az adatvédelmi torvények és el8irasok régiotédl figgden eltérdek,
ezért mindenképpen tajékozodjon a jogi osztalynal vagy az informaciokezel§ rendszerben,
ha kérdései vannak.

Személyes adat minden olyan informacié, ami alkalmas egy maganszemély
beazonositasara. Néhany példa:

o Név e IP-cim
e Kapcsolattartasi adat e Egészségugyi adatok
e E-mail-cim e Kormanyzati azonositasi adatok

e Kozosségi médiaban hasznalt név Pénzlgyi adatok
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Bizalmas és vallalati informacio

A Berry-nél tisztaban vagyunk azzal, hogy a bizalmas informaciot a lehetd legnagyobb
gondossaggal kell kezelnlink. Felel8sséget kell vallalnunk azért, hogy megfeleléen
beazonositsunk minden olyan nyilvantartast, ami BIZALMASAN kezelend&. Ha egy
kilsé félnek hozza kell férnie valamilyen bizalmas informaciéhoz, el8bb titoktartasi
nyilatkozatot kell alairnia.

Szdmonkérhetének kell lennliink abban a tekintetben, hogy a Berry-nél nem targyalunk
bizalmas informaciérél nyilvanosan, munkatarsainkat is beleértve. Pusztan amiatt, hogy
valakivel egyutt dolgozik, még ne feltételezze, hogy az illetd is hozzafér egy bizalmas
informaciéhoz, vagy hogy hozza kell férnie ehhez. Eppen ezért oda kell figyelniink

arra, hogy mirdl beszélink a Berry nyilvanos tereiben, példaul az étkezdében, a
konferenciatermekben, parkoléban vagy a folyosén. Jobb a tulzott 6vatossag. Ha tanacsot
kell kérnie a bizalmas informacié megosztasaval kapcsolatban, vagy ugy gondolja, hogy
valaki tévesen van valamilyen informacié birtokaban, feltétlenul jelezze ezt a felettesének
vagy a jogi osztalynak.

Néhany példa bizalmas informacidra:

e Termelési Utemezés e Arazési adatok
* Marketingstratégia e Kutatasi és fejlesztési Utemterv
e Nem nyilvanos pénzigyi informacié e Uzleti partner adatai
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FOKUSZBAN

Tévesen olyan informaciét kaptam, amelyen nem
szerepelt a BIZALMAS megjelélés, de érzékeny
adatokat tartalmazott. Mit tegyek?

Bar a dokumentum nincs BIZALMAS dokumentumként jeldlve,
mindenképpen haladéktalanul térélje. Ezt kdvet&en tajékoztatnia kell a
kuldé felet, hogy tévesen megkapta a dokumentumot, és jeleznie kell a
jogi osztalynak.

Ahhoz, hogy megérizzlk piacvezetd pozicionkat, meg kell védenuink bizalmas
informacidinkat. Ezek nyilvdnosan nem elérhetdk, ezért annyira értékesek a
szamunkra. Ezek kulonboztetnek meg minket a versenytarsaktoél, és ezek révén jutunk
versenyel6nyhoz. Eppen ezért kell gondoskodnunk ezeknek az informéaciéknak az
alapos védelmérdl, valamint arrél, hogy csak azokkal osszuk meg ezeket, akiknek a
munkavégzésik miatt ismernitk kell 6ket.

Ide tartozik a szellemi tulajdonunk - szabadalmaink, tzleti titkaink, a szerz8i jogok és
védjegyek - védelme, illetve masok szellemi tulajdonanak a védelme azaltal, hogy ha
szukséges, hasznalat el6tt megszerezzik a megfeleld jovahagyast. A Berry blszke azokra
az innovaciokra, amelyeket a csapat tagjai fejlesztenek ki vildgszerte, azonban fontos
észben tartania, hogy minden fejlesztés és terv, amit a Berry alkalmazottjaként hoz létre,
a vallalat tulajdona.
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Kiberbiztonsag

A Berry fizikai és elektronikus eszkozoket (példaul szamitégépeket, hardvert és szoftvert)
biztosit szamunkra a munkavégzéshez. Ezeket az eszkdzoket kotelesek vagyunk ugy évni,
mintha a sajatjaink lennének. Rendkiviul ébernek kell lennlink, ugyanis a kibertamadasok
szama egyre novekszik. Pusztan az, hogy egy rossz hivatkozasra kattintunk,
veszélyeztetheti a vallalat érzékeny adatait, arthat a hirneviinknek, és csokkentheti a
versenyel&nyulnket.

J6 kiberbiztonsagi gyakorlatok példaul:

e Erds jelszavakat létrehozni

Tobbtényezds hitelesitést alkalmazni
Odafigyelni, ha stirg6sen informaciot kéré kilsé e-mailt kapunk

e Beazonositani az adathalasz e-maileket, és jelezni 8ket a Help Desknek

Azonnal jelezni, ha eszkdzeink elvesznek vagy ellopjak azokat

Legyen éber... ha valami gyanusat tapasztal, azonnal jelezze a Help Desknek.

FOKUSZBAN

Nem tudok belépni a Berry e-mail fi6komba, és ki kell
kildenem egy bizalmas informaciékat tartalmazé
dokumentumot. Kikildhetem a személyes e-mail cimemrdI?

Tisztaban vagyunk vele, hogy a technolégiai kihivasok bosszantéak tudnak
lenni. Azonban nem hasznalhat személyes e-mail cimet Uzleti célokra.
Azonnal jelezze a problémat a Help Desknek, 6k segitenek majd megoldani.
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FOKUSZBAN

A napokban olyan hireket hallottam, amelyek

hatassal lehetnek a részvényarfolyamunkra. Nem
tudom, hogy igaz-e a sz6beszéd, de nem szeretnék
lemaradni egy nagyszerii lehet6ségroél. Vasarolhatok
részvényeket?

Nem, mivel ha a sz6beszéd igaz, 6n jelent8s, nem nyilvanos
informacié birtokdban van. Ha jelent8s, nem nyilvanos informacio
alapjan kereskedik részvényekkel, az bennfentes kereskedelemnek
szamit, ami nemcsak etikatlan, de térvényellenes is.

Bennfentes kereskedelem

Munkank soran olyan vallalati informaciék birtokaba juthatunk, amelyek a nyilvdnossag szamara
nem ismertek. Az olyan informacidkat, amelyek befolydsolhatjak, hogy egy kereskedd vallalati
részvényeket adjon el vagy vasaroljon, ,jelentés, nem nyilvanos informaciénak” nevezzik
mindaddig, amig nyilvanossagra nem kerulnek, vagy el nem veszitik jelentéséguket. Minden
vallalati tisztségviseld, igazgatd vagy dolgozo, aki jelentds, nem nyilvanos informacié birtokaban
van, bennfentesnek szamit.

Etikatlan és torvényellenes, ha egy bennfentes vallalati részvényekkel kereskedik, vagy jelentds,
nem nyilvanos informaciét oszt meg masokkal, mivel ez tisztességtelen elényh6z juttatja 6ket. On
felel8sségre vonhato, ha a Berry alkalmazottjaként bennfentes informacié birtokaban kereskedik.

Néhany példa jelentds, nem nyilvanos informéaciéra:

e Jelentds jovBbeli pénzigyi eredmények

e Varhat6 jelent8s 6sszeolvadasok, felvasarlasok és eladasok
e Jelentds Uj termékfejlesztések

e Kozelg6 valtozasok a felsGvezetésben

e Jelentds, figgbben |évd pereskedések

Feltétlenul tartsa be a részvény-kereskedelemre vonatkozé irdnyelviinket, kiilénés tekintettel
az abban szerepl§ tilalmi idészakokra. Ha nem biztos benne, hogy egy informacié jelentés,
nem nyilvanos informaciénak mindstl-e, kezelje akként. Valamennyitnk felel8ssége, hogy
tisztességesen, a torvényt betartva kereskedjink.
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A mi vilagunk

Fenntarthatésag

Mindig fejlédni, hogy egy fenntarthatébb jovét épitsiink - ez egyrészt a fenntarthatésagi
torekvésink, masrészt egy olyan szellemiség, amellyel azonosulunk. Olyan termékek és
szolgaltatasok létrehozasara térekszunk, amelyek nem hatnak karosan a jové generaciok
azon képességére, hogy gondoskodjanak magukral.

A milanyag a legsokoldalubb innovativ alapanyag. Hisziink benne, hogy a m(ianyag a
legjobb anyag szdmos kilonb6z8 termékinkhoz és alkalmazasunkhoz. A mianyagok
elényei tobbek kozott:

* Eletet mentenek és jobbé teszik az életet

e Az eltarthatésagi idé meghosszabbitdsaval és az élelmiszer ellatasi lancra kiterjedd
védelmével csdkkentik az élelmiszer-hulladékot

e Alternativaihoz képest dsszesitve alacsonyabb kornyezeti hatast fejt ki

¢ A helyette valaszthat6 alapanyagokhoz képest kevesebb energiat és vizet igényel az
elballitasa

e Kevesebb Uveghazhatasu gazt bocsat ki és kevesebb hulladékot termel, mint az
alternativak

e A mlanyag csomagolas széles kérben Ujrahasznosithato

e Konny( sulya miatt csdkkenti a természetes eréforrasok hasznalatat és hatékonyabba
teszi a szallitast

A szamos el8ny mellett tisztaban vagyunk azzal, hogy folyamatosan fejlesztentnk

kell termékeinket és folyamatainkat, hogy biztositsuk a felelésségteljes hasznalatot

és termelést. Eleget kell tennink az Operation Clean Sweep® programban vallalt
kotelezettséglinknek, és meg kell el6znliink a manyag-granuldtumok kérnyezetbe jutasat.
Termékeinket gy kell megalkotnunk, hogy optimalizaljuk az anyaghasznalatot, ide értve
aztis, hogy a csomagolas Ujrahasznalhaté, Ujrahasznosithaté vagy komposztalhaté

legyen. Novelntnk kell az Gjrahasznositott és megujulé nyersanyagok hasznalatat.

Emellett optimalizalnunk kell folyamatainkat, hogy minimalisra csokkentsik az energia- és
vizhasznalatot, valamint a hulladéktermelést és az Uveghazhatasu gazok kibocsatasat. Végul
pedig novelnink kell a megujulé energidk hasznalatat a fosszilis tzemanyagokbél szarmazé
energiaval szemben. Azzal, hogy proaktiv médon viszonyulunk ezekhez a kihivasokhoz, nem
pusztan felkészullnk a korkords, nulla Gveghazhatasu gaz kibocsatassal jard gazdasagra, de
annak Uttordi is leszink.

Amennyiben szeretne nagyobb szerepet vallalni fenntarthatésagi torekvéseinkben, kérjuk,
keresse meg a létesitménye fenntarthat6sagi csapatanak egy tagjat. Ha nem biztos benne,
hogy a Iétesitményében van-e fenntarthat6sagi csapat, forduljon a feletteséhez vagy a
Humanerdforras-osztalyhoz.
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FOKUSZBAN

Nemrégiben meglatogattam az egyik beszallitét, és lattam, hogy a futészalag

mellett gyermekek dolgoznak, rendkiviil veszélyes korilmények k6zétt.
Megértem, hogy nem mindenki kéveti azokat a szint{i normakat, mint a Berry,
de nem hagyhatom szé nélkiil, amit lattam. Mit tegyek?

Globalis szervezetként tisztdban vagyunk a kulturalis kilonbségekkel, és tiszteletben tartjuk
azokat. Az ENSZ Globalis megallapodaséaban és a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezetnek (ILO) a
munkahelyi alapvetd elvekrdl és jogokrol sz616 nyilatkozataban foglaltakat azonban mindig szem
el6tt tartjuk. Az ezek melletti elkdtelez6dés adja az alapjat Emberi jogokkal kapcsolatos globalis
irdnyelvinknek, amely megerdsiti, hogy nemcsak a létesitményeinkben tiltjuk a gyermekmunkat

Polgarl szerepvallalas a kozossegelnkben és a rossz munkakorilményeket, hanem az ellatasi lancunk egészében. Azonnal forduljon a

Azok a kdzosségek, ahol élink és mikoduink, szerves részét képezik sikeriinknek.
Valamennyitnknek térekednulnk kell arra, hogy visszaadjunk valamit a helyi
kozosségeknek. Legyen az id6, tehetség vagy er6forras, lehetéséglink van azonnali hatast
gyakorolni, és tdmogatni a j6vd generacioit. Hisszik, hogy a kis tettek nagy hatassal
jarhatnak, kiléndsen, ha tartésan elkotelezddunk.

A kozOsségi részvétel vallalati és egyéni szint(i kotelesség. Ezek egytittesen rendkivil
sokra képesek. A Berry dnkéntes események szervezésére torekszik, példaul a World
Cleanup Day alkalmabdl, ahol a csapattagok (és csalddtagjaik) szemetet szednek, és

vilagszerte jobba teszik azokat a k6zdsségeket, amelyekben élnek és mikodnek.

Ha van valamilyen 6nkéntességgel kapcsolatos otlete, vagy dnkéntes eseményt szeretne
szervezni, javasoljuk, hogy beszéljen a felettesével vagy a Humaneréforras osztallyal.

Emberi jogok és rabszolgasag-ellenesség

A Berry tiszteletben tartja az emberi méltésagot és minden ember értékességét. Az
ENSZ Uzletvitelre és emberi jogokra vonatkoz6 iranyelveit kvetve tiszteletben tartjuk és
tamogatjuk az emberi jogokat miveleteinkben és a teljes ellatasi lancunkra kiterjed6en.
Ugy gondoljuk, hogy minden munkavégzésnek dnkéntesnek kell lennie, és elitéljik

a kényszermunka minden formajat. Létesitményeinkben nem engedélyezzik a
gyermekmunkat, és beszallitéinktdl is elvarjuk, hogy ezt az elvet kovessék.

Emellett egy olyan munkahely |étrehozasa mellett kdteleztuk el magunkat, amely mentes

a diszkriminaciotdl, és erds biztonsagi kulturat hirdet. A bérezéssel és a munkadrakkal
kapcsolatban minden helyi torvényt, el6irast és szokast betartunk. Tisztaban vagyunk a
modern rabszolgasag (igy példaul a kényszermunka, a rabszolgamunka, a gyermekmunka
és az emberkereskedelem) kockazataval, és beszallitdinkkal egyutt kotelesek vagyunk
felszélalni, ha olyasvalamit tapasztalunk, ami nem tdnik helyénval6nak. Tovabbi
informaciéért olvassa el az Emberi jogokra vonatkozé globalis iranyelviinket.

Ha oka van azt feltételezni, hogy valamelyik [étesitménylnkben vagy az ellatasi lancunk
valamelyik pontjan megsértik az emberi jogokat, azonnal forduljon a Humanerdéforras, az
Etika és megfelel8ség vagy a Jogi osztalyhoz.
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feletteséhez vagy az Etikai és megfelel8ségi osztalyhoz.

Politikai tevékenység

A Berry tdmogatja, hogy csapata tagjai részt vegyenek a politikaban. A vallalati
er6forrasok - az idd, a létesitmények vagy a pénz - azonban nem hasznalhaték a sajat
politikai érdekek elémozditasara. Nem téritjik meg a jeldlteknek vagy partoknak

adott politikai hozzajarulasokat. Nem gyakorolhatunk nyomast egymasra vagy uzleti
partnereinkre, hogy részt vegyenek azokban a politikai tevékenységekben, amelyekben
mi. Munkaviszonyara nem lesznek hatassal a politikai nézetei, de arra kérjuk, hogy tartsa
tiszteletben masok dontését.

A Berry kdzvetve és kdzvetlenul egyarant egytuttmuikodik kormanyokkal a vilag kilonb6z6
pontjain. Rendkivul fontos, hogy a Berry-nél betoltott szereplinket ne hasznaljuk fel

egy kormanyzati déntés befolyasoldsara. Uzleti tevékenységiinkben tisztességesnek és
atlathatonak kell lenntink, és semmilyen értéket nem adhatunk kormanyhivatalnokoknak
abban areményben, hogy cserébe valamilyen tzleti el6nyh6z jutunk.
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Tovabbi globalis eréforrasaink

Kézlemények pr@berryglobal.com

Kiberbiztonsag helpdesk@berryglobal.com

Etika és megfelel6ség compliance@berryglobal.com
Etikai segélyvonal https://berryglobal.ethicspoint.com
Befektet6i kapcsolatok ir@berryglobal.com

Jogi osztaly legalsupport@berryglobal.com
Szabalyozasi Uigyek regulatoryaffairs@berryglobal.com
Fenntarthatésag sustainability@berryglobal.com

Kereskedelmi megfelel6ség gtc@berryglobal.com
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